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BÁO CÁO

Tình hình thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 
2016-2020; mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 

 5 năm 2021-2025 của tỉnh Đồng Nai 

PHẦN THỨ NHẤT
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH
PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI 5 NĂM 2016-2020 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2015-2020; Nghị quyết số 179/2015/NQ-HĐND ngày 11/12/2015 của Hội đồng nhân dân tỉnh về mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện phát triển kinh tế xã hội, quốc phòng an ninh 5 năm (2016 - 2020) trong bối cảnh tình hình thế giới, trong nước và trong tỉnh có thuận lợi và thách thức như sau:

I. BỐI CẢNH THỰC HIỆN

1. Thuận lợi

Tình hình kinh tế thế giới phục hồi từ năm 2016, các nền kinh tế lớn và phát triển như Mỹ, Châu Âu, Trung Quốc, Nhật Bản mặc dù còn nhiều bất định về chính sách nhưng đã và đang tăng trưởng vững chắc; xu thế liên kết hóa tự do thương mại tiếp tục giữ vai trò chủ đạo, tăng trưởng thương mại thế giới tích cực.
Trong nước kinh tế vĩ mô được duy trì ổn định, lạm phát được kiểm soát tạo môi trường thuận lợi cho phát triển kinh tế. Các yếu tố của thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa tiếp tục được hoàn thiện và phát huy hiệu quả trong việc thúc đẩy sự phát triển mọi mặt của đời sống kinh tế - xã hội. Những nỗ lực của Chính phủ và triển khai kịp thời của chính quyền địa phương trong việc thực hiện các giải pháp cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp đến năm 2020 nhằm tháo gỡ những khó khăn trong sản xuất kinh doanh, thúc đẩy tăng trưởng. 

Tiến trình hội nhập quốc tế của Việt Nam được triển khai mạnh mẽ, sâu rộng và toàn diện; nước ta từng bước thực hiện đầy đủ các cam kết đối với Hiệp định thương mại tự do ASEAN - Trung Quốc và ASEAN với các đối tác khác, Cộng đồng Kinh tế ASEAN, Tổ chức Thương mại thế giới (WTO), TPP và các Hiệp định thương mại tự do (FTA) thế hệ mới, nhất là Hiệp định hợp tác xuyên Thái Bình Dương (TPP). Chính trị - xã hội được giữ ổn định, tạo môi trường thuận lợi cho phát triển kinh tế. 

 Tỉnh ủy, UBND tỉnh luôn bám sát các chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của nhà nước để chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội, bảo vệ môi trường và bảo đảm quốc phòng an ninh. Các ngành, các cấp có sự tập trung, quán triệt và phối hợp đồng bộ, chặt chẽ trong công tác quản lý nhà nước, điều hành phát triển kinh tế - xã hội đạt hiệu quả, tạo sự đồng thuận trong các tầng lớp nhân dân và doanh nghiệp.

Với những lợi thế về vị trí địa kinh tế, những thành tựu đạt được về phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng an ninh và việc mở rộng quan hệ đối ngoại trong và ngoài nước, Đồng Nai có những tiền đề vững chắc để phát triển mạnh hơn và bền vững hơn trong thời gian tới. Đồng thời, tổng vốn đầu tư phát triển và năng lực sản xuất mới tăng thêm của giai đoạn trước với nhiều công trình, dự án đã hoàn thành đưa vào hoạt động, nhất là hệ thống kết cấu hạ tầng đã góp phần nâng cao năng lực sản xuất và tạo ra bước phát triển mới.

Kinh tế tỉnh Đồng Nai tiếp tục phát triển đúng định hướng, khai thác có hiệu quả lợi thế về vị trí, lợi thế cạnh tranh; vai trò của kinh tế Đồng Nai tiếp tục được khẳng định và ngày càng phát huy đóng góp vào sự phát triển chung của cả nước. 

Công tác cải cách hành chính được quan tâm thực hiện, môi trường đầu tư ngày càng tốt hơn. Lãnh đạo tỉnh luôn quan tâm đến công tác hỗ trợ doanh nghiệp, chỉ đạo các ngành, các cấp tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp, tạo điều kiện để doanh nghiệp ổn định và phát triển sản xuất kinh doanh.

2. Khó khăn, thách thức

Bên cạnh những thuận lợi và cơ hội phát triển, nền kinh tế nước ta nói chung và Đồng Nai nói riêng cũng đang đứng trước nhiều vấn đề thách thức, đó là: biến đổi khí hậu, hạn hán, dịch bệnh thường xuyên xảy ra và ngày càng diễn biến phức tạp; thị trường tiêu thụ một số mặt hàng nông sản luôn gặp nhiều khó khăn, thiếu ổn định; nhu cầu đầu tư cho phát triển rất lớn, nhưng nguồn lực lại hạn hẹp; năng suất lao động và sức cạnh tranh thấp; chất lượng nguồn nhân lực ở một số lĩnh vực còn hạn chế; Diễn biến trên Biển Đông có thể sẽ căng thẳng, gay gắt, phức tạp hơn. Các thế lực thù địch tiếp tục chống phá quyết liệt, tiềm ẩn những nhân tố gây mất ổn định chính trị - xã hội. Thể chế kinh tế thị trường, chất lượng nguồn nhân lực, kết cấu hạ tầng, ô nhiễm môi trường vẫn là những điểm nghẽn cản trở sự phát triển của nền kinh tế. Tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí,… còn diễn biến làm giảm hiệu lực và hiệu quả quản lý nhà nước.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU KINH TẾ - XÃ HỘI
Trên cơ sở kết quả thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội 5 năm 2016-2020, dự kiến thực hiện năm 2020, ước kết quả thực hiện các chỉ tiêu 5 năm 2016-2020 theo Nghị quyết Tỉnh ủy và HĐND tỉnh như sau:
1. Các chỉ tiêu kinh tế:
(1) Tổng sản phẩm trên địa bàn - GRDP tăng bình quân 8,14%/năm (tại thời điểm đánh giá), đạt mục tiêu Nghị quyết (tăng 8-9%/năm). Trong đó: nông lâm nghiệp thủy sản tăng 3,28%, công nghiệp xây dựng tăng 9,56%, dịch vụ tăng 14,08%.

(2) Tổng sản phẩm trên địa bàn - GRDP bình quân đầu người năm 2020 (theo giá hiện hành) đạt 5.300,86 USD, đạt mục tiêu Nghị quyết (mục tiêu 5.300-5.800 USD).
(3) Tổng kim ngạch xuất khẩu trên địa bàn tăng bình quân khoảng 9%/năm, đạt mục tiêu Nghị quyết (tăng 9 - 11%/năm).
(4) Tổng vốn đầu tư phát triển toàn xã hội 5 năm 2016 - 2020 đạt khoảng 453,4 ngàn tỷ đồng (vượt mục tiêu Nghị quyết), tỷ lệ đầu tư trên GRDP bình quân trên 28,5%/năm, đạt mục tiêu Nghị quyết (mục tiêu huy động 400 - 420 ngàn tỷ đồng).
(5) Tổng thu ngân sách Nhà nước hàng năm đạt và vượt dự toán Trung ương giao, tổng thu ngân sách nhà nước so với GRDP hàng năm đạt tỷ lệ 15,7%, không đạt mục tiêu Nghị quyết (Mục tiêu Nghị quyết 17% - 18%) GRDP.
(6) Đến năm 2020, toàn tỉnh có 133 xã (chiếm 100%) đạt chuẩn nông thôn mới, trong đó có 40 xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao (chiếm 30%) và 11 đơn vị cấp huyện đạt chuẩn/hoàn thành nông thôn mới (chiếm 100%), vượt mục tiêu Nghị quyết (Mục tiêu Nghị quyết có 80% xã đạt chuẩn nông thôn mới, trong đó có 15% xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao; 80% đơn vị cấp huyện đạt chuẩn nông thôn mới.)
2. Các chỉ tiêu xã hội:
(7) Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên đến năm 2020 còn 1,0%, đạt mục tiêu Nghị quyết.

(8) Số giường bệnh/vạn dân là 30 giường bệnh/vạn dân, đạt mục tiêu Nghị quyết; Số bác sỹ/vạn dân là 8,5 bác sỹ/vạn dân, đạt mục tiêu Nghị quyết. 

(9) Tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng cân nặng theo độ tuổi giảm còn 8,0% đạt mục tiêu Nghị quyết; tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng chiều cao theo độ tuổi giảm còn 22,5% đạt mục tiêu Nghị quyết.

(10) Đến năm 2020 giảm 0,19% tỷ lệ hộ nghèo (tương ứng 1.500 hộ nghèo); theo chuẩn nghèo tiếp cận đa chiều, vượt mục tiêu Nghị quyết (mục tiêu Nghị quyết giảm còn dưới 1%).

(11) Đến năm 2020, tỷ lệ lực lượng lao động trong độ tuổi tham gia bảo hiểm xã hội 50%, đạt mục tiêu Nghị quyết (mục tiêu Nghị quyết khoảng 55%); tỷ lệ lực lượng lao động trong độ tuổi tham gia bảo hiểm thất nghiệp là 47%, đạt mục tiêu Nghị quyết; tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế 90,7%, đạt mục tiêu Nghị quyết.

(12) Đến năm 2020, tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đạt 65%, đạt mục tiêu Nghị quyết, trong đó tỷ lệ tuyển sinh đào tạo từ trung cấp nghề trở lên trên tổng số người được tuyển sinh trong năm đạt 25%, vượt mục tiêu Nghị quyết (mục tiêu Nghị quyết là trên 20%).

(13) Đến năm 2020, giữ tỷ lệ lao động không có việc làm khu vực đô thị ở mức 2,4%, đạt mục tiêu Nghị quyết.

(14) Đến năm 2020 có trên 95% ấp, khu phố đạt tiêu chuẩn văn hóa; trên 98% hộ gia đình đạt tiêu chuẩn hộ gia đình giữ vững và phát huy danh hiệu gia đình văn hóa, đạt mục tiêu Nghị quyết.

(15) Đến năm 2020, tỷ lệ dân cư nông thôn sử dụng nước sạch đạt tiêu chuẩn QC02  là 80%, đạt mục tiêu Nghị quyết.
3. Về môi trường:
(16) Đến năm 2020, Thu gom và xử lý 100% chất thải y tế, đạt mục tiêu Nghị quyết; 100% chất thải nguy hại, đạt mục tiêu Nghị quyết; 100% chất thải công nghiệp không nguy hại, đạt mục tiêu Nghị quyết; 100% chất thải rắn sinh hoạt, trong đó đảm bảo tỷ lệ chôn lấp chất thải rắn sinh hoạt dưới 15%, đạt mục tiêu Nghị quyết .

(17) Tỷ lệ che phủ cây xanh đến năm 2020 là 52%, đạt mục tiêu Nghị quyết; Tỷ lệ che phủ của rừng đến năm 2020 là 29,76%, đạt mục tiêu Nghị quyết.

4. Về quốc phòng:
(18) Hằng năm, hoàn thành chỉ tiêu giao quân Quân khu giao, đạt mục tiêu Nghị quyết.

Trong 18 chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016-2020 theo Nghị quyết số 179/2015/NQ-HĐND ngày 11/12/2015 của HĐND tỉnh, kết quả thực hiện các mục tiêu theo Nghị quyết có: 

- 02 Chỉ tiêu chính vượt mục tiêu Nghị quyết (Tổng vốn đầu tư phát triển toàn xã hội; Tỷ lệ xã đạt chuẩn nông thôn mới, tỷ lệ xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao, tỷ lệ huyện đạt chuẩn nông thôn mới);  01 chỉ tiêu thành phần tỷ lệ tuyển sinh đào tạo từ trung cấp nghề trở lên trên tổng số người được tuyển sinh trong năm vượt mục tiêu Nghị quyết.

- 15 chỉ tiêu đạt mục tiêu Nghị quyết.

- 01 Chỉ tiêu không đạt mục tiêu Nghị quyết, là Tỷ lệ thu ngân sách nhà nước. 

III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ PHÁT TRIỂN CÁC NGÀNH, LĨNH VỰC
1. Tăng trưởng và chuyển dịch cơ cấu kinh tế:
Kết quả thực hiện Tổng sản phẩm trên địa bàn (GRDP) 5 năm 2016-2020 tăng bình quân 8,14%/năm (theo giá so sánh), cao hơn so với giai đoạn 5 năm 2011-2015 (tăng bình quân 7,72%/năm). Trong đó: ngành công nghiệp, xây dựng tăng bình quân 9,56%; ngành dịch vụ tăng bình quân 14,08%; ngành nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng bình quân 3,28% . 
Quy mô GRDP theo giá thực tế năm 2020 dự kiến đạt gần 386,5 nghìn tỷ đồng (tương đương khoảng 9,0 tỷ USD), tăng trên 65% so với năm 2015. Dự kiến GRDP bình quân đầu người theo giá thực tế năm 2020 khoảng 124 triệu đồng, tương đương khoảng 5.300 USD, đạt mục tiêu Nghị quyết (mục tiêu Nghị quyết GRDP bình quân đầu người đến năm 2020 đạt khoảng 5.300-5.800 USD), tăng bình quân trên 9,51%/năm. 

Cơ cấu kinh tế tiếp tục chuyển dịch theo đúng định hướng, tỷ trọng ngành công nghiệp - xây dựng và dịch vụ tăng lên, ngành nông lâm nghiệp và thủy sản giảm; năm 2016 cơ cấu kinh tế là: công nghiệp - xây dựng chiếm 58,33%, dịch vụ chiếm 29,92%, nông, lâm nghiệp và thủy sản chiếm 11,76%; năm 2017 cơ cấu kinh tế là: công nghiệp - xây dựng chiếm 58,68%, dịch vụ chiếm 31,14%, nông, lâm nghiệp và thủy sản chiếm 10,18%; năm 2018 cơ cấu kinh tế là: công nghiệp - xây dựng chiếm 59,58%, dịch vụ chiếm 30,87%, nông, lâm nghiệp và thủy sản chiếm 9,55%; năm 2019, dự ước cơ cấu kinh tế là: công nghiệp- xây dựng chiếm 60,84%, dịch vụ chiếm 29,96%, nông, lâm nghiệp và thủy sản chiếm 9,2%. Đến năm 2020 cơ cấu kinh tế là: công nghiệp- xây dựng chiếm 61,72%, dịch vụ chiếm 29,98%, nông, lâm nghiệp và thủy sản chiếm 8,3%, phù hợp với định hướng phát triển của tỉnh.

Các thành phần kinh tế trên địa bàn tiếp tục phát triển tốt. Kinh tế nhà nước được tổ chức tái cơ cấu lại hoạt động và tiếp tục giữ vai trò chủ đạo ở những lĩnh vực quan. Các doanh nghiệp dân doanh phát triển đa dạng và khá hiệu quả trong nhiều ngành nghề, lĩnh vực. Kinh tế tập thể được củng cố và phát triển; doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài phát triển mạnh cả về quy mô và năng lực sản xuất. Do đó, cơ cấu theo thành phần kinh tế chuyển dịch theo hướng giảm dần tỷ trọng đóng góp của khu vực kinh tế nhà nước trong GRDP (từ 13,6% năm 2015 xuống còn 11% năm 2020) và tăng dần tỷ trọng đóng góp trong GRDP của khu vực kinh tế ngoài nhà nước (từ 34,8% năm 2015 lên 35% năm 2020) và khu vực kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài (từ 43,38% năm 2015 đến cuối năm 2020 là 46,72%).

2. Sự phát triển của các ngành, lĩnh vực kinh tế :
2.1. Lĩnh vực công nghiệp:

Tình hình sản xuất công nghiệp trên địa bàn tỉnh tiếp tục phát triển và duy trì được mức tăng trưởng khá và ổn định. Đặc biệt một số ngành công nghiệp chủ lực vẫn duy trì tốc độ tăng trưởng và chiếm tỷ trọng cao trong giá trị sản xuất công nghiệp, góp phần thúc đẩy tăng trưởng của ngành công nghiệp. Giá trị sản xuất công nghiệp toàn tỉnh đến năm 2020 dự ước đạt 721,9 ngàn tỷ đồng, tăng 57% so năm 2015 và tăng bình quân khoảng 9,43%/năm, trong đó:
- Cơ cấu giá trị sản xuất công nghiệp của tỉnh tập trung ở vùng I (gồm các địa phương: thành phố Biên Hòa, huyện Long Thành, Nhơn Trạch, Trảng Bom) năm 2015 chiếm 94% và năm 2020 chiếm trên 93%; Vùng II (gồm các huyện còn lại) năm 2015 chiếm 5,65% và năm 2020 chiếm khoảng trên 6%. Việc chuyển dịch cơ cấu công nghiệp theo địa bàn giai đoạn này đã có dấu hiệu tích cực: vùng I có xu hướng chuyển dịch cơ cấu giảm và vùng II có xu hướng chuyển dịch cơ cấu tăng do đã có những doanh nghiệp, dự án về đầu tư tại các huyện thuộc vùng II, cụ thể:

+ Giá trị sản xuất của các doanh nghiệp thuộc lĩnh vực công nghiệp công nghệ cao trên địa bàn tỉnh theo giá thực tế năm 2018 đạt 49.481 tỉ đồng, ước 2020 đạt 61.169 tỷ đồng chiếm 5,81% tổng giá trị sản xuất toàn ngành công nghiệp.

+ Giá trị ngành công nghiệp hỗ trợ trên địa bàn tỉnh năm 2018 theo giá so sánh năm 2010 đạt 111.366 tỷ đồng, ước 2020 đạt 130.060 tỷ đồng, tốc độ tăng 8,55% so cùng kỳ năm 2019, chiếm 21-23% giá trị sản xuất công nghiêp toàn tỉnh.

+ Còn lại là ngành công nghiệp chủ lực, trong 09 nhóm ngành công nghiệp của tỉnh, tập trung chủ yếu ở một số ngành công nghiệp chế biến chủ lực của tỉnh: ngành công nghiệp dệt may – giày dép (chiếm 25-33%); công nghiệp chế biến nông sản thực phẩm (chiếm 21%); công nghiệp cơ khí (chiếm 18%); Ngành công nghiệp hóa chất- cao su- plastic (chiếm 12%); Ngành công nghiệp điện– điện tử (chiếm 10%); các ngành còn lại như công nghiệp chế biến gỗ; công nghiệp khai thác và sản xuất vật liệu xây dựng; công nghiệp giấy và sản phẩm từ giấy; công nghiệp Điện – nước chiếm tỷ trọng từ 2-5%. 

Riêng đối với ngành công nghiệp chế biến nông sản thực phẩm, trong giai đoạn 2016 – 2020, tỉnh đã hình thành 02 cụm công nghiệp chế biến sâu nông sản, thực phẩm (Cụm công nghiệp Long Giao – huyện Cẩm Mỹ và Cụm công nghiệp Phú Túc – huyện Định Quán). Xây dựng mô hình thí điểm doanh nghiệp – hợp tác xã – nông dân tiêu thụ nông sản và cung ứng vật tư nông nghiệp (triển khai Dự án cánh đồng lớn cây ca cao của Công ty ca cao Trọng Đức, cung cấp 1.023 tấn sản phẩm trái ca cao tươi/năm phục vụ chế biến).

- Về chuyển dịch cơ cấu ngành công nghiệp: các ngành chuyển dịch theo xu hướng tăng tỷ trọng gồm: Dệt, may, giày dép; Cơ khí; Hoá chất, cao su, plastic; Chế biến gỗ; Giấy, sp từ giấy; các ngành chuyển dịch theo xu hướng giảm cơ cấu gồm: Chế biến nông sản thực phẩm; Điện - điện tử; Điện - nước. Tu nhiên, sự chuyển dịch còn khá chậm so kế hoạch, định hướng đề ra, nhất là các ngành công nghiệp mũi nhọn của tỉnh như: cơ khí; Điện - điện tử; Hoá chất, cao su, plastic.
Chỉ số sản xuất công nghiệp giai đoạn 2016- 2020 duy trì mức tăng trưởng khá, năm sau cao hơn năm trước và đạt kế hoạch đề ra, dự kiến chỉ số sản xuất công nghiệp năm 2020 đạt 6,2%, trong đó ngành công nghiệp chế biến, chế tạo tiếp tục giữ vai trò quan trọng trong tăng trưởng sản xuất công nghiệp của tỉnh, tốc độ tăng của ngành giai đoạn 2016-2019 đều đạt trên 8,6%/năm, dự kiến năm 2020, tốc độ tăng trưởng đạt 5,5%

2.2. Ngành xây dựng:

- Tỉnh tăng cường công tác quản lý quy hoạch xây dựng, quản lý đô thị trên địa bàn tỉnh Đồng Nai nhằm nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước và lập lại trật tự, kỷ cương trong quản lý quy hoạch, quản lý đô thị, trật tự xây dựng trên địa bàn theo Chỉ thị số 38-CT/TU ngày 12/9/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, cụ thể:
+ Thực hiện rà soát, điều chỉnh, bổ sung các đồ án quy hoạch đô thị đảm bảo tính đồng bộ của kết cấu hạ tầng đô thị, tạo điều kiện cho công tác đầu tư, từng bước hiện đại hóa cơ sở hạ tầng; triển khai lập quy hoạch các phân khu xây dựng theo điều chỉnh tổng thể quy hoạch chung xây dựng thành phố Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai giai đoạn đến năm 2030 tầm nhìn đến năm 2050; triển khai quy hoạch phân khu xây dựng theo hồ sơ Điều chỉnh quy hoạch chung đô thị mới Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai định hướng đến năm 2035 tầm nhìn đến năm 2050 được phê duyệt tại quyết định số 455/QĐ-TTg ngày 23/3/2016.
+ Công tác quản lý hạ tầng- đô thị được tập trung thực hiện, đến nay Hệ thống đô thị trên địa bàn tỉnh cơ bản được hình thành và phân bổ tương đối hợp lý. Đến nay, toàn tỉnh có 11 đô thị; trong đó có 1 đô thị loại I trực thuộc tỉnh (thành phố Biên Hòa), 01 đô thị loại III (thành phố Long Khánh), 02 đô thị loại IV (thị trấn Trảng Bom và thị trấn Long Thành) và 7 đô thị loại V, gồm: thị trấn Gia Ray (Xuân Lộc), thị trấn Định Quán, thị trấn Tân Phú, thị trấn Vĩnh An (Vĩnh Cửu), thị trấn Dầu Giây (Thống Nhất), thị trấn Hiệp Phước (Nhơn Trạch) và đô thị Long Giao (Cẩm Mỹ).

+ Chương trình phát triển đô thị cho từng đô thị: đến nay tỉnh Đồng Nai đã phê duyệt Chương trình phát triển đô thị thành phố Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai giai đọan đến năm 2020 và giai đoạn 2021-2030; Chương trình phát triển đô thị Long Khánh, tỉnh Đồng Nai giai đoạn đến năm 2015 và giai đoạn 2016-2020; Chương trình phát triển đô thị thị trấn Trảng Bom, huyện Trảng Bom, tỉnh Đồng Nai giai đoạn đến năm 2020 và giai đoạn 2021-2025; Chương trình phát triển đô thị thị trấn Long Thành, tỉnh Đồng Nai giai đoạn đến năm 2020 và giai đoạn 2021-2025. Đối với Chương trình phát triển đô thị Đô thị mới Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai giai đoạn đến năm 2020 và giai đoạn 2021-2030 hiện đang hooàn chỉnh theo ý kiến của Bộ Xây dựng.

- Chấn chỉnh việc tổ chức triển khai thực hiện các điều kiện chuyển nhượng quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với đất; về trách nhiệm đối với quỹ đất 20% để đầu tư xây dựng nhà ở xã hội trong các dự án phát triển nhà ở thương mại trên địa bàn tỉnh. Bên cạnh đó, UBND tỉnh chỉ đạo các cơ quan liên quan và các chủ đầu tư tập trung hoàn thành các dự án nhà ở xã hội theo đúng kế hoạch. Kết quả, giai đoạn 2016-2020, tỉnh đã thực hiện:

+ Hỗ trợ nhà ở cho người có công với cách mạng về nhà ở khoảng 2072 hộ vượt mục tiêu Nghị quyết đề ra (mục tiêu Nghị quyết đề ra 1036 hộ).

+ Nhà ở tái định cư: đã quy hoạch 167 dự án tái định cư, quy mô 2.651 ha (Giai đoạn này các dự án tái định cư đã và đang triển khai thực hiện có quy mô lớn chủ yếu tập trung tại huyện Long Thành, phục vụ nhu cầu tái định cư dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành như: dự án tái định cư Bình Sơn 282,3 ha và dự án tái định cư Lộc An-Bình Sơn 282,35 ha, hai dự án này theo quy hoạch được duyệt có thể bố trí 8.085 lô tái định cư). Hiện nay, đã giải quyết tái định cư cho 4.211 trường hợp (đạt 90,12%), còn 461 hộ đủ điều kiện bố trí tái định cư mà chưa được giải quyết. Dự kiến khi hoàn thành một số khu tái định cư lớn phục vụ giải phóng mặt bằng Sân bay Long Thành như khu tái định cư Bình Sơn, khu tái định cư Lộc An – Bình Sơn (đáp ứng 8.085 lô tái định cư)  sẽ đạt hoặc vượt mục tiêu so với Nghị quyết đề ra.
+ Nhà ở thương mại: trên địa bàn tỉnh có 248 dự án đang triển khai, quy mô 9.832 ha., trong đó: Huyện Nhơn Trạch: 84 dự án, quy mô 4.724 ha (48%); Thành phố Biên Hòa: 79 dự án, quy mô 3.363 ha (34%); Huyện Long Thành: 44 dự án, quy mô 453 ha (5%);  Huyện Trảng Bom: 25 dự án, quy mô 719 ha (7%); các huyện còn lại: 16 dự án, quy mô 887 ha (6%).

+ Nhà ở xã hội: giai đoạn 2016-2020 hoàn thành đưa vào sử dụng 1.909 căn nhà ở xã hội. Dự kiến đến cuối năm 2020 sẽ hoàn thành và đưa vào sử dụng 456 căn nhà ở xã hội.
· Về thoát nước và giải quyết ngập úng đô thị trong mùa mưa: 
+ Địa bàn thành phố Biên Hòa: đến nay cơ bản đã khắc phục được 84% số điểm ngập úng địa bàn thành phố Biên Hòa (21/25 điểm ngập), ngoài ra, cùng với tuyến suối Săn Máu được xây dựng hoàn thành, các tuyến suối suối Linh, suối Bà Bột và suối Tân Mai là nguồn tiếp nhận tiêu thoát nước cho Biên Hòa cũng đã được UBND Thành phố Biên Hòa tiến hành nạo vét, cải tạo đạt trên 95% khối lượng. 

+ Địa bàn huyện Long Thành đã khởi công xây dựng tuyến thoát nước ngoài KCN Lộc An-Bình Sơn, huyện Long Thành đã khởi công vào thàng 12/2018 và tuyến thoát nước khu vực suối Nước Trong dự kiến đến 2022 hoàn thành sẽ góp phần tăng khả năng tiêu thoát nước cho các KCN: Long Thành, Tam Phước, An Phước, Long Đức và một số khu dân cư mới hình thành như khu dân cư Tam Phước, đô thi Tam Phước, Cụm vật liệu xây dựng.

+ Địa bàn huyện Nhơn Trạch đã triển khai đầu tư xây dựng các công trình thoát nước như: Tuyến thoát nước từ khu công nghiệp 1 ra Rạch Bà Ký, tháng 9/2018 khởi công xây dựng đoạn đầu là cống hộp (2,5x2,5)m dài khoảng 242m; Tuyến thoát nước từ cầu Suối Cạn ra rạch Cái Sình đã hoàn thành giai đoạn 1 là cống hộp đôi 3,0mx3,0m; đoạn còn lại tiến hành cải tạo rạch Cái Sình; Tuyến thoát nước Dải cây xanh huyện Nhơn Trạch đã xong giai đoạn 1, 2 là cống BTCT trên đường 25B đến đường số 1;  Nạo vét kênh thoát nước cuối đường số 2 đã thi công đạt 95%, còn 02 hộ đầu tuyến chưa bàn giao mặt bằng.

+ Địa bàn huyện Trảng Bom, hiện nay Ban quản lý dự án Đầu tư Xây dựng tỉnh đang triển khai xây dựng công trình Tuyến thoát nước từ khu phố 4 đến suối Đá, thị trấn Trảng Bom, huyện Trảng Bom đạt khoảng 40% khối lượng công việc, dự kiến công trình hoàn thành trong năm 2019 sẽ giải quyết tình trạng ngập khi mưa lớn trong thời gian qua.

+ Địa bàn huyện Vĩnh Cửu đã thi công xây dựng công trình Tuyến thoát nước ngoài hàng rào khu công nghiệp Thạnh Phú, huyện Vĩnh Cửu và hoàn thành trong năm 2018 để thoát nước cho khu công nghiệp.

+ Địa bàn huyện Tân Phú vào tháng 11/2017 đã khởi công công trình thoát nước ngoài hàng rào khu công nghiệp Tân Phú, huyện Tân Phú. Hiện nay, Ban QLDA huyện Tân Phú (CĐT) đang triển khai thi công đạt khoảng 40% khối lượng.

+ Địa bàn huyện Thống Nhất, công trình tuyến thoát nước ngoài hàng rào khu công nghiệp Dầu Giây do UBND huyện Thống Nhất làm chủ đầu tư đã được phê duyệt dự án đầu tư, dự kiến khởi công năm 2020, khi hoàn thành sẽ giải quyết ngập cho khu công nghiệp và khu vực dân cư lân cận.

Đối với các địa phương còn lại hầu hết chỉ xảy ra tình trạng ngập úng cục bộ trong phạm vi nhỏ khi mưa lớn, chủ yếu các địa phương cân đối nguồn vốn để định kỳ phải thực hiện nạo vét, cải tạo các cống/mương thu nước tránh xảy ra ngập úng cục bộ.
- Về đầu tư các công trình thoát nước ngoài hàng rào các khu công nghiệp: đã khởi công xây dựng công trình thoát nước khắc phục tình trạng ngập úng trong thời gian qua như: Tuyến thoát nước khu vực suối Nước Trong phục vụ tiêu thoát nước cho các khu công nghiệp Long Thành, Tam Phước, An Phước, Long Đức, khởi công vào quý 2/2017, dự kiến hoàn thành vào 2020 theo tiến độ đề ra;  Đối với công trình Chống ngập úng khu vực suối Chùa, suối bà Lúa và suối Cầu Quan do Ban Ban quản lý dự án Đầu tư Xây dựng tỉnh làm chủ đầu tư, đã khởi công cuối năm 2019 (phục vụ tiêu thoát nước ngoài hàng rào các KCN như Hố Nai, Amata, Agtex Long Bình, Tân Cảng, Loteco, Biên Hòa 2 và các khu dân cư lân cận).

Thời gian tiêu thoát nước của các cống sau mưa đã có cải thiện nhiều, tuy nhiên, khi xảy ra những trận mưa lớn và kéo dài vượt quá tần suất thiết kế về tiếp nhận và tiêu thoát nước của các cống nên vẫn còn diễn ra tình trạng bị ứ đọng gây ngập tại các điểm ngập hiện hữu. Việc khắc phục tình trạng ngập úng cần nguồn kinh phí rất lớn và không thể hoàn thành trong thời gian trước. 
Việc đầu tư phát triển hệ thống cấp nước trên địa bàn tỉnh nhằm đáp ứng nhu cầu sử dụng nước sạch cho đô thị, khu dân cư ven đô và các khu công nghiệp, cụm công nghiệp được Tỉnh chú trọng thực hiện, nâng tỷ lệ sử dụng nước sạch từ 99% năm 2016 lên 99,3% vào năm 2018; dự kiến năm 2019- 2020 tỷ lệ nước sạch đạt khoảng 90%. So với giai đoạn đầu nhiệm kỳ, tỷ lệ cấp nước sạch giảm do thực hiện việc nâng cấp 11 xã thuộc địa bàn thành phố Long Khánh, Biên Hòa lên phường. 
2.3. Lĩnh vực nông nghiệp:

Trong 5 năm qua, lĩnh vực sản xuất nông nghiệp gặp một số khó khăn, thời tiết diễn biến phức tạp: nắng hạn, xâm nhập mặn, mưa nhiều cục bộ ảnh hưởng đến sự phát triển của cây trồng; dịch tả lợn châu phi xâm nhập vào các địa phương trong tỉnh, gây thiệt hại nặng nề cho ngành chăn nuôi; giá tiêu thụ sản phẩm nông sản, giá chăn nuôi heo, gà giảm mạnh ảnh hưởng đến hiệu quả nuôi, trồng của nông dân, trong khi giá vật tư nông nghiệp (xăng dầu, phân bón, thuốc trừ sâu) và giá thức ăn giá súc, gia cầm tăng cao. Song nhờ tập trung thực hiện tốt các biện pháp khắc phục kịp thời và đẩy mạnh sản xuất nên sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản của tỉnh tiếp tục phát triển ổn định, góp phần vào sự tăng trưởng chung của nền kinh tế, nâng cao đời sống người dân khu vực nông thôn. Giá trị sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng từ 37.772 tỷ đồng năm 2016 (giá so sánh 2010) lên 43.503,7 tỷ đồng năm 2020, bình quân giai đoạn 2016-2020 tăng 3,82% . 
a. Về trồng trọt:
Cơ cấu kinh tế nông nghiệp đang có sự chuyển dịch đúng hướng bình quân giai đoạn 2016-2020 giá trị ngành nông nghiệp đóng góp vào mức tăng trưởng GRDP của tỉnh khoảng 3%.  Cơ cấu ngành trồng trọt được duy trì đúng định hướng, toàn tỉnh có 11 huyện, thị xã, thành phố được phê duyệt Quy hoạch phát triển nông nghiệp đến năm 2020, tầm nhìn đến 2030. Trên cơ sở đó đã hình thành 25 vùng sản xuất tập trung, trong đó một số sản phẩm có cơ hội xuất khẩu như Xoài ở Vĩnh Cửu, Định Quán, Xuân Lộc; cà phê ở Định Quán, Tân Phú, Cẩm Mỹ; Tiêu ở Định Quán, Tân Phú, Xuân Lộc, Cẩm Mỹ; cây điều ở Trảng Bom, Xuân Lộc; Sầu riêng ở Cẩm Mỹ, Long Khánh, Tân Phú; Chôm chôm ở Long Khánh; Ca cao ở  Long Khánh, Thống Nhất, Định Quán, Tân Phú; Bưởi ở Vĩnh Cửu, tân Phú;...với quy mô trên 50.000 ha, chiếm khoảng  30% so với tổng diện tích phân vùng cánh đồng lớn trên địa bàn tỉnh.

Bên cạnh đó, công tác chuyển giao, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất được quan tâm thực hiện và nhiệm vụ giải pháp quan trọng để nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm: Công nghệ tưới nước tiết kiệm, bón phân qua đường ống (đạt 56.890 ha, gấp 4,53 lần so với năm 2015, chiếm khoảng 38,89% so với tổng diện tích có nhu cầu áp dụng trên địa bàn tỉnh); hiện nay toàn tỉnh có 594,92 cây trồng sản xuất sản xuất theo tiêu chuẩn hữu cơ và VietGAP, 210 ha diện tích ca cao được chứng nhận UTZ; 282 ha cà phê được chúng nhận 4C; 18 đơn vị được cấp nhãn hiệu hàng hóa đối với các sản phẩm như: xoài, rau, sầu riêng, chuối, tiêu, điều, gạo, mãng cầu na; bưởi Tân Triều và chôm chôm Long Khánh đã được xây dựng chỉ dẫn địa lý; có khoảng 50 -70% diện tích cấy trồng tùy loại ứng dụng quản lý dịch hại tổng hợp (IPM). Lũy kế đến nay, cấp được 97 PUC với tổng diện tích gần 22.013,58 ha, trong đó: 77 mã số vùng trồng với diện tích khoảng 21.770 ha xuất khẩu qua thị trường Trung Quốc; 20 mã số vùng trồng với tổng diện tích 243,58 ha để xuất khẩu vào các thị trường khó tính, như: xoài xuất đi Australia, chôm chôm xuất đi USA; chanh không hạt đi EU.
Tình hình sâu bệnh hại cây trồng hàng năm có phát sinh nhưng đều được xử lý kịp thời; nông dân đã chú trọng đầu tư sản xuất nông nghiệp theo hướng bền vững, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật như: IPM, Viet GAP, tưới nước tiết kiệm, bón phân qua đường ống,... Do chủ động trong công tác phòng chống dịch bệnh, cung ứng kịp thời phân bón, thuốc, giống, củng cố hồ đập, tổ chức nạo vét kênh mương và triển khai sâu rộng công tác khuyến nông nên tăng nhanh cả về quy mô diện tích và sản lượng: lúa đạt 58,75 tạ/ha, tăng 9,2%; bắp đạt 75,8 tạ/ha, tăng 5,73%; cà phê đạt 22,52 tạ/ha, tăng 10,1%; tiêu đạt 21,3 tạ/ha, tăng 0,03%; điều đạt 12,56 tạ/ha, tăng 4,8%...
b. Về chăn nuôi:
Lĩnh vực chăn nuôi những năm qua chịu ảnh hưởng của những khó khăn chung như dịch bệnh ở gia súc, gia cầm, đặc biệt là dịch tả lợn châu phi xâm nhập ỏ nhiều địa phương của tỉnh ảnh hưởng đến quá trình phát triển chăn nuôi, sản xuất trên địa bàn; giá tiêu thụ sản phẩm heo thường xuyên biến động vào thời điểm cuối năm 2017, những tháng đầu năm 2018, năm 2019 và đặc biệt là trong những tháng đầu năm 2020, sau khi tình hình dịch tả lợn châu phi được kiểm soát, giá tiêu thụ sản phẩm thịt heo tăng cao, ảnh hưởng đến hoạt động phát triển sản xuất chăn nuôi của người dân, doanh nghiệp. Dự ước giá trị sản xuất bình quân ngành chăn nuôi giai đoạn 2016-2020 tăng khoảng 4,74%, 
Tổng đàn vật nuôi tăng mạnh trong giai đoạn 2016 – 2020, dự ước cuối năm 2020 tổng đàn đạt khoảng 29,98 triệu con, tăng bình quân giai đoạn 9,67%/năm, tổng sản lượng thịt đạt 574.247 tấn, tăng bình quân 3,93%/năm. Trong đó, các đối tượng vật nuôi chủ lực của tỉnh (Heo, gà) tiếp tục tăng cả về quy mô tổng đàn và sản lượng thịt, cụ thể: Dự ước tổng đàn heo năm 2020 đạt 2,5 triệu con, sản lượng thịt đạt 406.000 tấn, tăng bình quân 0,15%/năm đây là mức tăng tương đối thấp do ngành chăn nuôi đang trên đà phục hồi do thiệt hia của dịch tả lợn Châu phi 2019 gây ra; đàn Gà trong thời gian qua đạt mức tăng trưởng khá cao (10,1%/năm), dự ước tổng đàn 2020 đạt 22,5 triệu con, sản lương thịt đạt 151.827 tấn

Trong 5 năm qua ngành chăn nuôi của tỉnh đang phát triển theo hướng công nghiệp, hiện đại, ứng dụng mạnh mẽ tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất: Đa số các chuồng trại chăn nuôi gia súc, gia cầm được xây dựng hiện đại, hệ thống chuồng kín, cung cấp thức ăn tự động hoặc bán tự động giúp người chăn nuôi kiểm soát tốt dịch bệnh, chăn nuôi an toàn sinh học, nâng cao năng suất lao động,..ứng dụng công nghệ cao trong xử lý nước thải, chất thải (Bioga, đệm lót sinh học,...) giúp kiểm soát tốt môi trường và sức khỏe vật nuôi. Toàn tỉnh có 618 trang trại được công nhận an toàn dịch và 17 xã vùng đệm, 5 vùng an toàn dịch bệnh trên gà đối với bệnh Cúm và bệnh Newcastle; 277 trang trại và 23 Tổ hợp tác chăn nuôi đạt chứng nhận VietGAHP, nâng tỷ lệ giá trị sản phẩm chăn nuôi sản xuất theo quy trình an toàn từ 40% (2016) lên 53% (2020); 62,3% giá trị chăn nuôi sản xuất theo hình thức hợp tác liên kết (04 chuỗi trứng gà; 07 chuỗi thịt gà; 10 chuỗi thịt heo và sự tham gia liên kết các của doanh nghiệp FDI để tiêu thụ sản phẩm cho các trang trai); 88,69% trang trại chăn nuôi xử lý chất thải băng biogas hoặc các giải pháp công nghệ khác (1.612 trang trại);  Hiện nay khoảng 45% tổng đàn heo, 30,5% tổng đàn gà của các doanh nghiệp được truy suất nguồn gốc, đồng thời có 1059 cơ sở chăn nuôi đã đăng ký, khai báo qua phần mềm Te-Food.

c. Về lâm nghiệp: 

Tình hình lâm phận trên toàn tỉnh ổn định, công tác quản lý bảo vệ rừng được duy trì và tăng cường; trên địa bàn tỉnh không xảy ra các vụ vi phạm lớn gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến tài nguyên rừng; pháp luật về bảo vệ và phát triển rừng ở địa phương được chấp hành tốt; các kế hoạch, dự án, đề án, phương án được thực hiện đúng tiến độ, kế hoạch đề ra. Tài nguyên rừng được quản lý bảo vệ, phát triển và sử dụng hiệu quả, bền vững theo mục tiêu quy hoạch và quy chế quản lý sử dụng từng loại rừng, thúc đẩy sinh trưởng, nâng cao chất lượng và giá trị đa dạng của rừng.Tỷ lệ che phủ cây xanh đến năm 2020 đạt 52%, tỷ lệ che phủ của rừng được giữ ổn định 29,76% (mục tiêu Nghị quyết đến năm 2020 là 29,76%). 
Hàng năm, thực hiện tốt phương án Phòng cháy, chữa cháy rừng. Đồng thời, Ngành Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn cũng thường xuyên phối hợp với Vườn Quốc gia Cát Tiên, Khu Bảo tồn thiên nhiên – văn hóa Đồng Nai, các Ban Quản lý rừng phòng hộ để cùng tiến hành công tác bảo tồn đa dạng sinh học; đề ra mục tiêu và giải pháp để thực hiện bảo tồn và phát triển đa dạng sinh học trên cạn, vùng đất ngập nước; sử dụng bền vững tài nguyên sinh vật; tăng cường quản lý nhà nước ở địa phương về đa dạng sinh học và an toàn sinh học. Đẩy nhanh tiến độ thực hiện dự án bảo tồn loài Voi Châu Á và loài Voọc Chà vá chân đen.
d. Về thủy sản: Phát huy được lợi thế về điều kiện tự nhiên của tỉnh vừa có nhiều hồ chứa, sông suối và vùng ngập mặn. Thủy sản Đồng Nai trong giai đoạn 2016 -2020 tiếp tục phát triển có những đóng góp trong sự nghiệp phát triển chung của ngành nông nghiệp. Giá trị sản xuất của ngành thủy sản năm 2020 dự ước đạt 2.318,4 tỷ đồng, mức tăng trưởng bình quân giai đoạn 2016 – 2020 đạt 6,3%/năm, tăng đều qua các năm và là lĩnh vực có tốc độ tăng trưởng cao nhất so với các ngành lĩnh vực khác của ngành, vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra (4,06%/năm). Cơ cấu giá trị sản xuất ngành thủy sản có xu hướng tăng nhanh trong tổng giá trị sản xuất của ngành, từ 5,45% (2016) lên 9,29% (2020). Giá trị sản xuất trên ha nuôi thủy sản 2020 ước đạt 351,66 triệu đồng/ha, gấp 1,83 lần so với năm 2016 (2016: 193 triệu đồng/ha).

Diện tích nuôi trồng thủy sản:  Tiếp tục phát triển, năm 2020 toàn tỉnh đạt 9.093 ha, tăng 104 ha so với năm 2016. Trong đó, vùng nuôi thủy sản nước ngọt với diện tích  7.140 ha nằm trên địa bàn các huyện: Định Quán, Tân Phú, Trảng Bom, Vĩnh Cửu, Cẩm Mỹ, Xuân Lộc, TP. Biên Hòa, Long Thành, với đối tượng nuôi  chủ lực như: cá rô đồng, rô phi, chép, lóc, lăng,...  Vùng nuôi thủy sản nước lợ với diện tích 1.953 ha nằm trên địa bàn các huyện: Long Thành (Xã: Phước Thái, Long Phước); Nhơn Trạch (xã: Long Thọ, Phước An, Vĩnh Thanh) với đối tượng nuôi chủ yếu là tôm thẻ chân trắng, tôm sú, cá chẽm. 

Sản lượng thuỷ sản: Duy trì mức tăng bình quân khoảng 5,21%/năm và vượt kế hoạch đề ra. Năm 2020, ước đạt 66.834 tấn, tăng 22,5% so với năm 2016 (trong đó: khai thác giảm 2,9% và nuôi trồng tăng 21,6 %). Cơ cấu nuôi thuỷ sản theo đúng định hướng, chuyển dịch từ phương thức nuôi quảng canh, quảng canh cải tiến sang bán thâm canh và thâm canh. Chuyển đổi đối tượng nuôi từ kém hiệu quả sang đối tượng có giá trị kinh tế, năng suất cao phù hợp với yêu cầu tăng sản lượng nuôi trồng, hướng đến một nền nông nghiệp bền vững, sản xuất hàng hoá lớn, có năng suất, chất lượng và khả năng cạnh tranh cao. 

Trong giai đoạn 2016 – 2020, tỉnh đã xây dựng 11 vùng nuôi đạt tiêu chuẩn VietGAP với tổng diện tích 144,05 ha và 35.943m3 bè, tổng sản lượng là 13.455 tấn/năm, góp phần nâng sản lượng sản phẩm thủy sản chủ lực (cá, tôm) sản xuất theo quy trình an toàn từ 40% (2016) lên 58% (2020); có 40 cơ sở kinh doanh giống thủy sản trên địa bàn tỉnh đã góp phần cung ứng 78,3% giống sạch bệnh, có chất lượng (cá truyền thống, cá chép, cá rô phi,…) cho năng suất bình quân  5,9 tấn/ha (gấp 1,16 lần so năm 2015), trong đó mức tăng năng suất cao nhất thuộc nhóm các đối tượng nuôi thâm canh nước ngọt (cá rô 40-60 tấn/ha; rô phi, cá lóc 38-45 tấn/ha, điêu hồng 16-20 tấn/ha)
e. Về chương trình mục tiêu Quốc gia về xây dựng nông thôn mới: trong giai đoạn 2016-2020, tỉnh Đồng Nai đã huy động 306.158,57  tỷ đồng để triển khai thực hiện chương trình, trong đó: Ngân sách nhà nước 23.929 tỷ đồng, chiếm tỷ lệ 7,81%; vốn vay tín dụng 217.910 tỷ đồng, chiếm tỷ lệ 71,18%; vốn doanh nghiệp 39.565 tỷ đồng, chiếm tỷ lệ 12,92%; vốn nhân dân đóng góp 24.754,36  tỷ đồng, chiếm tỷ lệ 8,09%. Đồng thời, tập trung chỉ đạo các Sở ngành và địa phương nỗ lực phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu về xây dựng nông thôn mới theo mục tiêu Nghị quyết. Kết quả: sản xuất phát triển ổn định; kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội phát triển đồng bộ, hệ thống giao thông kết nối liên thông giữa các trung tâm, hệ thống trường học đạt chuẩn quốc gia về cơ sở vật chất, trạm y tế đạt chuẩn, điện đáp ứng thường xuyên cho nhu cầu sản xuất và sinh hoạt dân cư; cảnh quan môi trường thay đổi tích cực, đã hình thành nhiều khu dân cư, tuyến đường sáng, xanh, sạch, đẹp; hệ thống chính trị được củng cố và nâng cao về chất lượng hoạt động; an ninh trật tự chính trị được giữ vững; đời sống vật chất tinh thần người dân khu vực nông thôn nâng cao rõ nét. Thu nhập bình quân đầu người khu vực nông thôn năm 2020 ước đạt 59,61 triệu đồng/người/năm, tăng gấp 1,36 lần so với năm 2015; tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn Trung ương giảm mạnh từ 1,89% năm 2015, đến nay xuống chỉ còn 0,09%. 
 Đến nay, các chỉ tiêu về nông thôn mới đều vượt mục tiêu đề ra, cụ thể: Giai đoạn 2016-2018, toàn tỉnh có 133 xã đạt chuẩn nông thôn mới (chiếm tỷ lệ 100%) và 26 xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao (chiếm 19,5%) và có 11 huyện, thành phố đạt chuẩn/ hoàn thành nông thôn mới (chiếm tỷ lệ 100%), vượt mục tiêu Nghị quyết (Nghị quyết đến năm 2020 có 80% số xã chuẩn nông thôn mới, trong đó 15% số xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao; 80% đơn vị cấp huyện đạt chuẩn nông thôn mới). Đặc biệt, trong năm 2019 tỉnh Đồng Nai là một trong 2 tỉnh được Thủ tướng Chính phủ công nhận tỉnh hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới và một trong 4 tỉnh được Trung ương chọn thực hiện thí điểm huyện nông thôn mới kiểu mẫu (huyện Xuân Lộc nông thôn mới kiểu mẫu theo hướng Phát triển sản xuất hàng hóa nông nghiệp bền vững).
Tính đến nay, toàn tỉnh có 133/133 (100%) xã đạt chuẩn nông thôn mới; có 43/121 xã nông thôn mới nâng cao (chiếm tỷ lệ 35,5%) và 01 xã kiểu mẫu (xã Bình Lợi, huyện Vĩnh Cửu); Có 11/11 đơn vị cấp huyện được Thủ tướng Chính phủ công nhận đạt chuẩn/hoàn thành nông thôn mới, chiếm 100% tổng số đơn vị cấp huyện.
2.4. Lĩnh vực thương mại dịch vụ:
a. Doanh thu bán lẻ hàng hóa, dịch vụ:

Giai đoạn 2016- 2020, hoạt động thương mại dịch vụ trên địa bàn tỉnh tiếp tục có chuyển biến tích cực, giá cả ổn định, hàng hóa dịch vụ đa dạng, phong phú, chất lượng được cải thiện, đáp ứng tốt nhu cầu sản xuất, tiêu dùng của nhân dân. Các siêu thị, trung tâm thương mại trên địa bàn tỉnh đã tích cực triển khai các chương trình khuyến mãi, giảm giá hàng hóa nên đã góp phần tăng doanh thu so cùng kỳ. 
Ngoài ra một số doanh nghiệp; ngành hàng; hiệp hội tích cực tham gia các hoạt động xúc tiến thương mại, khai thác thị trường, tham gia hội chợ và các chương trình bình ổn giá những mặt hàng thiết yếu, duy trì tốt những đợt bán hàng bình ổn cùng các phiên chợ phục vụ công nhân lao động tại các khu công nghiệp; chương trình đưa hàng việt về nông thôn góp phần kích cầu tiêu dùng. Chương trình xúc tiến thương mại được chủ động đổi mới thực hiện, đã tạo điều kiện cho doanh nghiệp tiếp cận thị trường nước ngoài, duy trì tăng trưởng xuất khẩu các mặt hàng chủ lực của tỉnh.

Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ tiêu dùng trên địa bàn tỉnh tăng trưởng ổn định qua các năm, đạt mục tiêu kế hoạch: giai đoạn 2016-2020, tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ tiêu dùng đạt 789.230 tỷ đồng, tăng bình quân khoảng 8,2%/năm.

 b. Kim ngạch xuất nhập khẩu:
Giai đoạn này, hoạt động xuất khẩu của Việt Nam diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế giới có xu hướng tăng trưởng chậm lại với các yếu tố rủi ro, thách thức gia tăng, hoạt động thương mại và đầu tư thế giới suy giảm do bất đồng giữa các nước lớn về định hình hệ thống thương mại toàn cầu ngày càng sâu sắc, đặc biệt là cuộc chiến thương mại giữa Mỹ và Trung Quốc tiếp tục diễn biến phức tạp và vấn đề Anh rời khỏi EU vẫn chưa được giải quyết; ảnh hưởng của tình hình dịch bệnh covid19 tới nền kinh tế toàn cầu. Tuy nhiên, bên cạnh những ảnh hưởng khách quan, tỉnh Đồng Nai vẫn duy trì mức tăng trưởng hàng năm và liên tục xuất siêu cao. Tốc độ tăng trưởng xuất khẩu bình quân giai đoạn 2016-2020 ước đạt khoảng 9,02%/năm, đạt mục tiêu Nghị quyết (Nghị quyết tăng 9-11%). Cán cân xuất nhập khẩu luôn đạt mức xuất siêu khá cao: năm 2016 xuất siêu 2,13 tỷ USD; năm 2017 xuất siêu 2,15 tỷ USD; năm 2018 xuất siêu 2,25 tỷ USD; năm 2019 xuất siêu khoảng 3,53 tỷ USD, năm 2020 xuất siêu khoảng 4,2 tỷ USD.
Quy mô các mặt hàng xuất khẩu được mở rộng, số mặt hàng đạt kim ngạch xuất khẩu từ 1 tỷ USD trở lên đã tăng qua các năm, chiếm tỷ trọng lớn trong tổng kim ngạch xuất khẩu của tỉnh, như (Giày, dép các loại, Hàng dệt, may; sản phẩm gỗ; Xơ, sợi dệt các loại; Máy móc thiết bị và dụng cụ phụ tùng). Thị trường xuất khẩu hàng hóa của Đồng Nai chủ yếu là các thị trường truyền thống như, trong đó dẫn đầu là thị trường Hoa Kỳ (chiếm 25,8% tổng kim ngạch xuất khẩu); tiếp đến là Trung Quốc (chiếm 10,4%), Nhật Bản (chiếm 10%); Hàn Quốc (chiếm 5,47%), Bỉ, Hồng Kông, Đức, Thái Lan.
c. Dịch vụ vận tải:
Số lượng phương tiện và luồng tuyến vận tải tiếp tục phát triển nhanh, đáp ứng tốt hơn yêu cầu vận tải hàng hóa của các ngành và nhu cầu phát triển kinh tế- xã hội trên toàn địa bàn. Về vận tải hành khách, đến nay trên địa bàn tỉnh có 205 tuyến vận tải hành khách cố định đi đến 29 tỉnh, thành phố trong cả nước. Tổng số phương tiện khai thác tuyến là 555 xe/15.055 ghế. Trong đó, các doanh nghiệp vận tải của Đồng Nai tham gia khai thác 144 chuyến với 214 xe/7.352 ghế. Hàng ngày có 295 chuyến xe hoạt động đảm bảo phục vụ tốt nhu cầu đi lại của nhân dân; đặc biệt đã chú trọng hệ thống xe buýt công cộng, đến nay toàn tỉnh có 25 tuyến xe buýt hoạt động với tổng số phương tiện tham gia khai thác là 456 xe/22.626 chỗ, trong đó có một số tuyến xe buýt có trợ giá của Nhà nước bước đầu đã có hiệu quả trong việc đưa rước công nhân, học sinh, sinh viên hạn chế về tai nạn và ùn tắc giao thông trên địa bàn nội thành, nội thị; các Doanh nghiệp vận tải đầu tư mua sắm mới nhiều phương tiện vận tải, đồng thời, tỉnh cũng đầu tư xây dựng và nâng cấp nhiều tuyến đường giao thông quan trọng, kết nối giữa hệ thống giao thông trong tỉnh với vùng kinh tế trọng điểm phía nam, đẩy nhanh việc nâng cấp giao thông nội tỉnh để đáp ứng yêu cầu lưu thông thuận lợi và an toàn. Vận tải hàng hóa đạt mức tăng bình quân 5 năm về vận chuyển là 3,28%; luân chuyển là 3,49%; vận tải hành khách đạt mức tăng bình quân 5 năm về vận chuyển là 3,87%; luân chuyển là 3,57%. 
d. Về phát triển du lịch: 
Tỉnh đã chỉ đạo các ngành triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động  thực hiện Nghị quyết số 08-NQ/TW ngày 16/01/2017 của Bộ Chính trị về phát triển du lịch trở thành kinh tế mũi nhọn, trong đó: tập trung rà soát, điều chỉnh quy hoạch phát triển du lịch theo hướng tập trung nguồn lực xây dựng các khu vực động lực phát triển du lịch; có giải pháp khuyến khích các thành phần kinh tế đầu tư nhất là các địa bàn trọng điểm, vùng sâu vùng xa có tiềm năng du lịch; tăng cường hợp tác công - tư để huy động nguồn lực xã hội cho phát triển du lịch, cụ thể.
- Tỉnh đã đầu tư khoảng 300 tỷ đồng để đầu tư hạ tầng du lịch, đặc biệt là tuyến đường dẫn vào các khu du lịch như: khu du lịch Thác Mai - Bàu nước nóng (Định Quán); tuyến đường dẫn vào danh thắng quốc gia núi Chứa Chan (Xuân Lộc); tuyến đường dẫn vào hồ Đa Tôn (Tân Phú); trùng tu, tôn tạo di tích thành cổ Biên Hòa để tạo thuận lợi về giao thông cho người dân và du khách, đồng thời tạo động lực để mời gọi đầu tư vào các dự án phát triển du lịch. Kết quả, đến nay đã thu hút được 26 dự án du lịch. UBND tỉnh vẫn tiếp tục thực hiện nhiều giải pháp xúc tiến đầu tư, thu hút các thành phần kinh tế tham gia đầu tư phát triển các loại hình du lịch trên địa bàn.
 Ngoài ra, tỉnh chú trọng phát triển và đa dạng hóa sản phẩm du lịch, nâng cao chất lượng dịch vụ, các doanh nghiệp, cơ sở du kinh doanh du lịch chủ động đầu tư đổi mới cơ sở vật chất kỹ thuật, sản phẩm dịch vụ, nên thu hút được nhiều lượt khách đến tham quan và vui chơi giải trí ngày càng tăng. Đồng thời, các hoạt động du lịch sinh thái tại Vườn quốc gia Cát Tiên (Tân Phú), Khu Bảo tồn Thiên nhiên - Văn hóa Đồng Nai, Thác Mai - Bàu nước Nóng (Định Quán), tuyến du lịch đường sông..., thu hút được nhiều khách du lịch trong và ngoài nước yêu thích thiên nhiên đến tham quan. 
Tính đến nay, toàn tỉnh có 24 khu, điểm du lịch; 126 cơ sở lưu trú du lịch, tăng 06 cơ sở so với năm 2015, các cơ sở này đã tập trung đầu tư cơ sở vật chất, đảm bảo các tiêu chuẩn phục vụ nhu cầu khách du lịch. Song song đó, hoạt động kinh doanh lữ hành cũng từng bước phát triển, đến nay, trên địa bàn tỉnh đã có 38 doanh nghiệp hoạt động kinh doanh lữ hành; loại hình doanh nghiệp này chủ yếu phát triển ở khu vực thành phố Biên Hòa.
Trong hoạt động xây dựng tour liên kết và kết nối khách về Đồng Nai, ngành du lịch Đồng Nai đã phối hợp ngành du lịch thành phố Hồ Chí Minh xây dựng tuyến du lịch thành phố Hồ Chí Minh - Đồng Nai - Bà Rịa - Vũng Tàu và đã thu hút được một số doanh nghiệp lữ hành của thành phố Hồ Chí Minh đưa khách đến các điểm du lịch tại Đồng Nai (Suối Mơ, Khu Bảo tồn Thiên nhiên Văn hóa Đồng Nai, Vườn Quốc gia Cát Tiên, núi Chứa Chan)…Thị trường khách du lịch chủ yếu là Khách nội địa chiếm thị phần khoảng 97,5% đến từ vùng Đồng Nam Bộ và mở rộng thị phần thêm khách từ Miền Tây Nam bộ. Khách quốc tế chủ yếu đến từ các thị trường châu Âu và Mỹ tham quan tại Vườn Quốc gia Cát Tiên và các chuyên gia nước ngoài sinh sống và làm việc tại Việt Nam (Hàn Quốc, Trung Quốc, Thái Lan, Nhật Bản…). Tốc độ tăng trưởng bình quân về lượt khách đạt 12%, và doanh thu tăng bình quân 14,1%/năm.

  đ. Về hoạt động Ngân hàng:

Hoạt động tín dụng phát triển, có nhiều loại hình dịch vụ mới phát triển, đáp ứng nhu cầu vay vốn của người dân, các tổ chức xã hội và doanh nghiệp để phát triển kinh tế. Đến tháng 6/2020, trên địa bàn tỉnh có có 43 ngân hàng với 59 Chi nhánh ngân hàng và 231 phòng giao dịch trực thuộc; 35 Quỹ tín dụng nhân dân (QTDND); 04 chi nhánh Tổ chức tài chính vi mô TNHH MTV cho người lao động nghèo tự tạo việc làm (CEP). Tổng nguồn vốn huy động tăng bình quân giai đoạn 2016-2020 là 12,01%/năm, trong đó tiền gởi của các tổ chức kinh tế tăng 21,28%/năm, tiền gởi tiết kiệm dân cư tăng 5,46%/năm. Tổng dư nợ cấp tín dụng tăng bình quân khoảng 17%/năm, trong đó tổng dư nợ cho vay tăng bình quân 17,5%. Ngành ngân hàng đã thực hiện các biện pháp kiểm soát chất lượng tín dụng, từng bước hạn chế nợ xấu gắn chặt với công tác tái cơ cấu hệ thống tổ chức tín dụng, ngân hàng. Hàng năm tỷ lệ xử lý nợ xấu được xử lý theo quy định đảm bảo dưới 2%. 

Nhìn chung thời gian qua, các tổ chức tín dụng trên địa bàn tỉnh đã triển khai tích cực các giải pháp huy động vốn và cho vay đối với nền kinh tế, đặc biệt là cho vay hỗ trợ tín dụng cho các doanh nghiệp lĩnh vực xuất nhập khẩu, lĩnh vực nông nghiệp, doanh nghiệp nhỏ và vừa... nên tốc độ tăng trưởng dư nợ của ngành tăng khá. Tuy nhiên, trong giai đoạn 2018-2019 trên địa bàn có một số quỹ tín dụng mất khả năng chi trả (Thái Bình, Tân Tiến, Thanh Bình, Dầu Giây, Quảng Tiến, Gia Kiệm). Hiện, Ngân hàng Nhà nước chi nhánh tỉnh đang kiểm soát đặc biệt theo quy định của pháp luật đối với các quỹ tín dụng này. 
2.5 Công tác quản lý thu - chi ngân sách
Giai đoạn 2016 - 2020 là kỳ chuyển giao những năm đầu của lần đầu tiên thực hiện Kế hoạch tài chính 5 năm quốc gia theo quy định của Luật ngân sách nhà nước 2015. Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2016-2020 dự kiến 250.658 tỷ đồng, đạt trên 99% so dự toán. Trong đó, thu nội địa là 169.295 tỷ đồng, đạt khoảng 98% so với dự toán; thu xuất nhập khẩu là 81.362 tỷ đồng, đạt khoảng 103% so với dự toán. Giai đoạn 2016-2020, tỷ lệ thu ngân sách Nhà nước so với GRDP đạt 15,7%, không đạt mục tiêu Nghị quyết (Mục tiêu Nghị quyết Tỷ lệ thu ngân sách Nhà nước hàng năm so với GRDP đạt từ 17 - 18%).

Công tác quản lý chi ngân sách: Tỉnh đã tích cực, chủ động, tiết kiệm triệt để các khoản chi ngay từ khâu phân bổ dự toán và trong quá trình thực hiện, hạn chế tối đa việc đề nghị bổ sung kinh phí, ứng trước dự toán năm sau; thực hiện điều hành, quản lý, sử dụng nguồn dự phòng các cấp chặt chẽ. Dự kiến giai đoạn 2016-2020, tổng chi cân đối ngân sách địa phương là 93.774 tỷ đồng, đạt khoảng 105% so với dự toán. Trong đó, chi đầu tư phát triển là 32.714 tỷ đồng, đạt 102,5% dự toán được giao và chi thường xuyên là 61.030 tỷ đồng. đạt 106% so dự toán được giao. 
 2.6. Thu hút đầu tư, phát triển doanh nghiệp và phát triển hợp tác xã:
Công tác thu hút đầu tư, phát triển doanh nghiệp, hợp tác xã được thực hiện tốt, công tác hỗ trợ doanh nghiệp thực hiện có hiệu quả.
a. Thu hút đầu tư trong nước:
Thu hút vốn đầu tư trong nước từ giai đoạn 2016-2020 khoảng 133.729 tỷ đồng, trong đó cấp mới là 424 dự án với số vốn đăng ký mới là 121.060 tỷ đồng, điều chỉnh tăng vốn 72 dự án với số vốn điều chỉnh là 12.669 tỷ đồng.

Trong số dự án cấp mới, thuộc lĩnh vực bất động sản 158 dự án, chiếm tỷ lệ 39,5% tổng số dự án cấp mới; lĩnh vực thương mại dịch vụ là 45 dự án, chiếm 11,25%; lĩnh vực sản xuất công nghiệp là 107 dự án, chiếm 26,75%; lĩnh vực nông nghiệp 35 dự án, chiếm khoảng 8,75%, còn lại là các dự án thuộc các lĩnh vực khác. 

 Địa bàn thu hút số dự án đầu tư trong nước chủ yếu tập trung ở các địa bàn: huyện Long Thành 109 dự án, chiếm tỷ lệ 27,25% tổng số dự án cấp mới; thành phố Biên Hòa 71 dự án, chiếm tỷ lệ 17,75%; Nhơn Trạch là 75 dự án, chiếm tỷ lệ 18,75%, huyện Vĩnh Cửu 31 dự án, chiếm tỷ lệ 7,75%; thành phố Long Khánh 15 dự án, chiếm tỷ lệ 3,75%, còn lại là một số dự án thuộc các địa bàn Trảng Bom, Định Quán, Xuân Lộc, Tân Phú, Cẩm Mỹ….
b. Thu hút vốn đầu tư nước ngoài:
Tổng vốn FDI thu hút trên địa bàn tỉnh trong 5 năm qua dự kiến trên 8,86 tỷ USD, các dự án mới được thu hút đầu tư có ngành nghề đa dạng, phù hợp định hướng thu hút của tỉnh như ngành công nghiệp hỗ trợ, sản xuất chi tiết máy móc thiết bị…Trong đó, thu hút hơn 60 dự án thuộc ngành công nghiệp phụ trợ (tập trung vào công nghiệp phụ trợ của 03 ngành lớn là công nghiệp cơ khí, điện tử và công nghiệp dệt may). Đến nay, dẫn đầu trong các quốc gia thu hút đầu tư vào các KCN Đồng Nai là Hàn Quốc, Đài Loan và Nhật Bản. Các nhà đầu tư này luôn xem Việt Nam - Đồng Nai là đối tác chiến lược để phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh thời gian qua. Số lượng dự án các quốc gia trên liên tục tăng qua các năm gần đây và dẫn đầu về số dự án cũng như vốn đầu tư trong các KCN Đồng Nai. Riêng số lượng dự án đầu tư được cấp mới ở ngoài khu công nghiệp không nhiều, nhưng thu hút phần lớn là các dự án bất động sản với nguồn vốn đầu tư nước ngoài đến từ các nước Thái Lan, Singapore.

Các dự án FDI chủ yếu tập trung ở các địa bàn còn nhiều tiềm năng phát triển như  huyện Nhơn Trạch, Long Thành và thị xã Long Khánh do các địa phương này còn quỹ đất nhiều, được đầu tư hạ tầng đồng bộ, có nhiều tuyến đường huyết mạch đi qua như Quốc lộ 1A, Quốc lộ 51, đường Cao tốc Thành phố Hồ Chí Minh – Long Thành – Dầu Giây và gần các cảng biển như Cát Lái, Thị Vải. Ngoài ra, trong tương lai dự án Cảng hàng không Quốc tế Long Thành được triển khai sẽ thu hút thêm nhiều nhà đầu tư.
c. Công tác phát triển doanh nghiệp và hỗ trợ doanh nghiệp:
Tích cực phát triển doanh nghiệp trong nước và thực hiện công tác hỗ trợ doanh nghiệp phát triển sản xuất kinh doanh, nhất là doanh nghiệp nhỏ và vừa. Trong 5 năm có khoảng trên 17.660 doanh nghiệp đăng ký thành lập mới với tổng vốn đăng ký trên 200.000 tỷ đồng. Lũy kế, đến nay toàn tỉnh đã có trên 39.720 doanh nghiệp được thành lập và hoạt động với tổng vốn đăng ký trên 290.408 ngàn tỷ đồng.
Hàng năm, tỉnh tổ chức nhiều hội nghị gặp gỡ doanh nghiệp nhằm nắm bắt các khó khăn, vướng mắc để tháo gỡ cho doanh nghiệp, tạo điều kiện cho doanh nghiệp phát triển ổn định. Qua các cuộc gặp gỡ doanh nghiệp, UBND tỉnh và các Sở, ban ngành đã xem xét, xử lý theo thẩm quyền đối với các khó khăn vướng mắc của các doanh nghiệp trong quá trình sản xuất kinh doanh và kiến nghị Bộ, ngành Trung ương đối với các kiến nghị của doanh nghiệp vượt quá thẩm quyền xử lý của tỉnh. Các doanh nghiệp và đại diện các ngân hàng trên địa bàn trao đổi, xử lý những vướng mắc về vay vốn ngân hàng. Ban hành động hỗ trợ doanh nghiệp tỉnh và các thành viên luôn chủ động thực hiện công tác hỗ trợ doanh nghiệp, đề xuất giải quyết các khó khăn vướng mắc của doanh nghiệp trong quá trình hoạt động. Triển khai thực hiện tốt các chính sách phát triển và hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa như về đào tạo khởi sự doanh nghiệp, bồi dưỡng quản lý doanh nghiệp, hỗ trợ về khoa học công nghệ, quản lý chất lượng, doanh nghiệp khởi nghiệp… 
d. Về công tác Phát triển hợp tác xã:
Trong 5 năm qua trên địa bàn tỉnh có 182 HTX đăng ký thành lập mới, với  2.236 thành viên mới tham gia vào HTX và số lao động mới 5.726 người (riêng trong năm 2020, dự kiến có 40 HTX đăng ký thành lập mới ). Lũy kế đến 31/12/2020 toàn tỉnh có 448 HTX, Quỹ tín dụng nhân dân và 01 Liên hiệp hợp tác xã; có 112.296 thành viên HTX, tăng 28,8% so với thời điểm 31/12/2016, trong đó số thành viên là cá nhân 106.681, hộ gia đình 5.615; số lao động làm việc trong khu vực HTX khoảng 10.596 lao động, tăng 36% so với thời điểm 31/12/2016.

Tỉnh chỉ đạo UBND các huyện, thành phố rà soát, hướng dẫn, hỗ trợ các hợp tác xã hoàn thành đăng ký lại hoạt động theo Luật hợp tác xã 2012 (chỉ còn lại 13 hợp tác xã chuyển đổi sang loại hình hoạt động khác). Tính đến ngày 30/06/2016 hoàn thành công tác chuyển đổi với 154 hợp tác xã đã chuyển tiếp, đăng ký lại, 22 hợp tác xã giải thể, 13 hợp tác xã chuyển sang loại hình hoạt động khác thì đang chờ hướng dẫn thủ tục; tỉnh là địa phương đi đầu cả nước trong việc chỉ đạo, hỗ trợ thực hiện chuyển đổi, tổ chức lại hoạt động theo Luật hợp tác xã năm 2012.

Đồng thời, tỉnh chú trọng triển khai thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã, như: chính sách đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực; chính sách xúc tiến thương mại, mở rộng thị trường; chính sách tiếp cận vốn và quỹ hỗ trợ phát triển HTX; chính sách tạo điều kiện tham gia các chương trình mục tiêu, chương trình phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương; chính sách thành lập mới hợp tác xã, liên hiệp HTX; Hỗ trợ chuyển đổi Hợp tác xã theo Luật HTX 2012; Chính sách hỗ trợ, ưu đãi đối với HTX nông nghiệp ...và các chính sách khác. Kết quả giai đoạn 2016-2020 đã thực hiện:

- Chính sách đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực: Cán bộ quản lý hợp tác xã đã qua đào tạo có trình độ sơ, trung cấp đạt tỷ lệ 51,9%; số cán bộ quản lý hợp tác xã đã qua đào tạo có trình độ cao đẳng, đại học trở lên đạt tỷ lệ 24,9%.  
- Chính sách ứng dụng khoa học, kỹ thuật và công nghệ mới: hỗ trợ 09 đơn vị xây dựng và áp dụng các hệ thống quản lý tiên tiến, các công cụ nâng cao năng suất chất lượng, hỗ trợ là 23 HTX, THT bảo hộ sở hữu trí tuệ, hỗ trợ 01 đơn vị nghiên cứu, đầu tư đổi mới công nghệ, thực hiện chuyển giao công nghệ và tiết kiệm năng lượng.

- Chính sách tiếp cận vốn và quỹ hỗ trợ phát triển HTX:Trong giai đoạn từ 2016 - 2019, có 55 lượt HTX được vay từ Quỹ đầu tư phát triển và Quỹ bảo vệ môi trường của tỉnh với số tiền khoảng 142,927 tỷ đồng; dự kiến trong năm 2020, Quỹ Bảo vệ môi trường sẽ duyệt hỗ trợ tài chính với lãi suất ưu đãi cho 06 Hợp tác xã vay với tổng số vốn vay là 20 tỷ đồng. Riêng đối với Quỹ trợ vốn phát triển HTX, lũy kế đến 31/12/2019, Quỹ thực hiện hoạt động trợ vốn phát triển kinh tế tập thể trên địa bàn tỉnh đạt doanh số giải ngân là 138,340 tỷ đồng cho 235 lượt dự án pháp nhân (là các hợp tác xã, liên hiệp câu lạc bộ năng suất cao)
2.7. Vốn đầu tư phát triển

Huy động vốn đầu tư phát triển trên địa bàn 5 năm qua tiếp tục đạt kết quả khá so với giai đoạn trước. Tính chung 5 năm vốn đầu tư phát triển trên địa bàn đạt trên 452 ngàn tỷ đồng (tương đương trên 10 tỷ USD), tăng bình quân 5,3%/năm, vượt mục tiêu Nghị quyết, chiếm bình quân khoảng 28,4% GRDP cả giai đoạn (mục tiêu Nghị quyết tổng vốn đầu tư phát triển 5 năm khoảng 400.000-420.000 tỷ đồng). Trong đó vốn ngân sách nhà nước đạt 52.989,3 tỷ đồng, chiếm 11,16% tổng vốn, mức tăng bình quân là 30%/năm; vốn khu vực đầu tư trực tiếp nước ngoài đạt 140.832 tỷ đồng, chiếm 87,9% tổng vốn đầu tư, còn lại là vốn đầu tư thuộc khu vực ngoài quốc doanh và vốn vay ODA. Toàn tỉnh đã tập trung huy động nguồn vốn đầu tư trong nước và các nguồn vốn khác của doanh nghiệp Nhà nước, của dân cư, của doanh nghiệp ngoài quốc doanh để thực hiện đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng trên địa bàn như: hệ thống giao thông, cầu, thông tin liên lạc, thủy lợi, xây dựng các hạng mục công trình ngành y tế, giáo dục, văn hóa, thể thao…, đầu tư lắp đạt máy móc, thiết bị phục vụ sản xuất và đầu tư đổi mới công nghệ, nâng cao năng lực sản xuất của doanh nghiệp. 

3. Quản lý tài nguyên và môi trường

- Công tác quản lý đất đai:

Thực hiện điều chỉnh quy hoạch sử dụng đất đến năm 2020, kế hoạch sử dụng đất kỳ cuối (2016-2020) tỉnh Đồng Nai, được Chính phủ phê duyệt tại Nghị quyết số 74/NQ-CP ngày 09/8/2017. Triển khai Chỉ thị số 01/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về chấn chỉnh, tăng cường công tác quản lý đất đai và xây dựng hệ thống thông tin đất đai. Trong đó, chú trọng công tác kiểm tra việc quản lý, sử dụng đất đai ở các địa phương; kịp thời chấn chỉnh, xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân (nhất là người đứng đầu đơn vị) buông lỏng quản lý để xảy ra tình trạng lấn chiếm, sang nhượng, chuyển mục đích sử dụng đất trái phép, không để những tồn tại trên kéo dài; quản lý chặt chẽ công tác tách thửa đất, hạn chế việc hình thành các khu dân cư tự phát không đảm bảo kết nối hạ tầng khu vực gây phá vỡ cấu trúc quy hoạch. 

Xem xét, phê duyệt phương án bồi thường, hỗ trợ, tái định cư hỗ trợ dự án Khu dân cư, tái định cư Bình Sơn tại xã Bình Sơn; kế hoạch thu hồi đất, điều tra, khảo sát, kiểm đếm... để triển khai thực hiện Dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành. Thực hiện điều chỉnh, bổ sung Quyết định về phân cấp việc quản lý, khai thác quỹ đất công trên địa bàn tỉnh, nhằm phân cấp cho các địa phương quản lý các khu đất công theo Phương án đã được phê duyệt. 
Chỉ đạo các địa phương đẩy nhanh tiến độ xử lý các tồn tại liên quan đến đất nông, lâm trường trên địa bàn, trong đó tập trung việc lập phương án sử dụng đất đối với các khu đất thu hồi bàn giao địa phương quản lý. Đến nay, thông qua 08/37 phương án, trong đó có 04/08 phương án đã được phê duyệt phương án sử dụng đất, còn 04 phương án đang tiếp tục rà soát hoàn thiện hồ sơ.

- Công tác quản lý tài nguyên khoáng sản: Tập trung rà soát, xử lý các trường hợp khai thác nước dưới đất trên địa bàn tỉnh, xử lý theo Nghị định 167/2018/NĐ-CP ngày 26/12/2018 quy định về việc hạn chế khai thác nước dưới đất. Tăng cường quản lý khai thác và kinh doanh khoáng sản trên địa bàn tỉnh, trong đó tập trung rà soát, lựa chọn đơn vị tư vấn có trình độ năng lực chuyên môn về địa chất, thủy văn, môi trường để thực hiện xây dựng Đề án đánh giá tổng thể mức độ ảnh hưởng của hoạt động khai thác khoáng sản đến môi trường và sông Buông cụm mỏ Tam Phước, Phước Tân.

- Công tác bảo vệ môi trường: 

Các hoạt động truyền thông nâng cao nhận thức bảo vệ môi trường ngày càng được chú trọng với sự tham gia hưởng ứng mạnh mẽ của cộng đồng; hoạt động thẩm định, giám sát, kiểm soát môi trường tiếp tục được đẩy mạnh. 
Thực hiện di dời các cơ sở sản xuất, chăn nuôi gây ô nhiễm môi trường trong khu dân cư, khu đô thị. Tăng cường kiểm tra biện pháp bảo vệ môi trường đối với các cơ sở chăn nuôi và các hoạt động bảo vệ môi trường trong khai thác khoáng sản trên địa bàn tỉnh. Đến nay, đã chứng nhận hoàn thành khắc phục ô nhiễm môi trường theo quy định của Bộ Tài nguyên và Môi trường là 155/157 cơ sở, đạt 98,7% (gồm: 86 cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng, 69 cơ sở gây ô nhiễm môi trường). Đối với 02 cở sở còn lại, UBND tỉnh có văn bản số 2076/UBND-CNN ngày 27/02/2019 báo cáo Bộ Tài nguyên và Môi trường xem xét, chấp thuận đưa ra khỏi danh sách các cơ sở gây ô nhiễm nghiêm trọng theo Quyết định 1788/QĐ-TTg ngày 01/10/2013 của Thủ tướng Chính phủ. 
Rà soát, điều chỉnh các quy hoạch liên quan đến môi trường, trong đó có quy hoạch xử lý chất thải rắn; đồng thời tăng cường giám sát tiến độ đầu tư các hạng mục xử lý chất thải rắn sinh hoạt và đôn đốc các chủ dự án xử lý chất thải rắn sinh hoạt khẩn trương đầu tư công nghệ xử lý, tái chế chất thải rắn sinh hoạt theo nội dung cam kết, đảm bảo đưa vào vận hành các công trình xử lý, tái chế để giảm thiểu tỷ lệ chôn lấp; thực hiện các thủ tục pháp lý để đóng cửa khu xử lý chất thải tại phường Trảng Dài của Công ty Đồng Xanh...
Giai đoạn 2016-2020 tỉnh tập trung đầu tư lắp đặt các trạm quan trắc nước thải tự động, đến năm 2020 trên địa bàn tỉnh cơ bản 100% các Khu công nghiệp  có hệ thống xử lý nước thải tập trung đạt chuẩn môi trường, 100% khu công nghiệp có nước thải ổn định được lắp đặt hệ thống quan trắc nước thải tự động, đạt mục tiêu Nghị quyết.

Đến cuối năm 2020 dự kiến đạt các chỉ tiêu: Thu gom và xử lý 100% chất thải y tế; 100% chất thải nguy hại; 100% chất thải công nghiệp không nguy hại; 100% chất thải rắn sinh hoạt, trong đó đảm bảo tỷ lệ chôn lấp chất thải rắn sinh hoạt dưới 15%.

4. Phát triển các lĩnh vực văn hóa- xã hội, thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội:
4.1. Hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao 
Thực hiện công tác thông tin, tuyên truyền các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Đồng Nai lần thứ X; các hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân; kỷ niệm các ngày lễ lớn của dân tộc. Các hoạt động kỷ niệm với nhiều hình thức, nội dung phong phú, đa dạng, mang ý nghĩa chính trị, xã hội, diễn ra sôi nổi ở hầu hết các địa phương; tạo không khí phấn khởi, thu hút đông đảo quần chúng tham gia. Phong trào toàn dân “rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” và phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” tiếp tục được duy trì và phát triển. Tổ chức triển khai cuộc vận động “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
Các chương trình đối ngoại của tỉnh được tổ chức gắn kết ngoại giao văn hóa với ngoại giao chính trị và ngoại giao kinh tế ngày càng được quan tâm; từng bước mở rộng hợp tác, giao lưu văn hóa nghệ thuật với các nước trong cộng đồng ASEAN và các nước có mối quan hệ truyền thống với tỉnh Đồng Nai. Phối hợp tổ chức hoạt động đón kiều bào về quê ăn Tết, tổ chức giao lưu văn hóa, thắt chặt mối quan hệ truyền thống của 3 nước Việt Nam, Lào và Campuchia; tổ chức Lễ hội Hoa Anh Đào tại Đồng Nai; xây dựng chương trình nghệ thuật phục vụ Lễ kỷ niệm 25 năm thiết lập quan hệ ngoại giao Việt Nam - Hàn Quốc,…Nhằm quảng bá hình ảnh, đất nước, con người Đồng Nai, thực hiện Chương trình “Điểm hẹn du lịch Đồng Nai” trên Đài Phát thanh và Truyền hình Đồng Nai,...

Công tác bảo tồn, khai thác và tổ chức lễ hội tại các cơ sở tín ngưỡng được quan tâm, nhiều lễ hội truyền thống được phục hồi; đã tổ chức Lễ hội chùa Ông, lễ Kỳ yên đình Tân Lân, lễ hội làm chay Miếu Tổ sư… thu hút hàng chục ngàn du khách và nhân dân địa phương đến tham quan, chiêm bái, góp phần tạo nguồn kinh phí cho di tích trong hoạt động bảo tồn, phát huy các giá trị di sản văn hóa, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần trong các tầng lớp nhân dân. 
Xây dựng, hoàn thiện quy chế tổ chức và hoạt động của trung tâm văn hóa thể thao - học tập cộng đồng xã, phường, thị trấn và nhà văn hóa - khu thể thao ấp, khu phố, đồng thời thực hiện tốt các giải pháp khuyến khích xã hội hóa trong xây dựng và tổ chức hoạt động để nâng cao hiệu quả hoạt động của các thiết chế văn hóa - thể thao cấp xã, ấp. Nhìn chung, hệ thống thiết chế văn hóa trên địa bàn tỉnh đến thời điểm hiện tại đã cơ bản xây dựng hoàn thành 100%, nhằm phục vụ nhu cầu sinh hoạt văn hóa, thể thao và học tập cộng đồng của người dân trên địa bàn.

Quan tâm đầu tư công tác gia đình, phát huy các giá trị truyền thống tốt đẹp của gia đình Việt Nam, đẩy mạnh công tác xây dựng gia đình văn hóa. Tiếp tục nhân rộng mô hình phòng, chống bạo lực gia đình, phát triển các câu lạc bộ gia đình phát triển bền vững lồng ghép với công tác phòng, chống bạo lực gia đình. 
Việc đầu tư cơ sở vật chất đúng hướng đã tạo động lực, khuyến khích người dân tham gia luyện tập thể thao thường xuyên; các hoạt động thể dục thể thao diễn ra sôi nổi, đẩy mạnh phong trào thể dục thể thao ở các phường, xã, trường học và lực lượng vũ trang, các giải truyền thống thường xuyên được duy trì thu hút đông đảo công chúng tham gia; tổ chức đoàn vận động viên tham gia và đạt thành tích cao ở các giải quốc tế, quốc gia và cụm khu vực.
Đến cuối năm 2020, có trên 90% ấp, khu phố; trên 98% hộ gia đình đạt danh hiệu ấp, khu phố, hộ gia đình văn hóa và 100% cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa (riêng doanh nghiệp đạt 72%).

4.2. Phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học và công nghệ.

a. Phát triển giáo dục – đào tạo:
Thực hiện đồng bộ các giải pháp phát triển đồng bộ, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo giữa các cấp học, ngành học và địa phương. Chú trọng quản lý, chỉ đạo, điều hành về công tác chuyên môn để nâng cao chất lượng giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, nhất là cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, các trường phổ thông ngoài công lập, các cơ sở giáo dục có dạy học văn hóa chương trình giáo dục thường xuyên. Thực hiện có hiệu quả Đề án Sữa học đường trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2014 – 2020 góp phần đáng kể giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non, phát triển thể lực cho sinh trường tiểu học từ lớp 1 đến lớp 3 trên địa bàn tỉnh.
Tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng công tác chống mù chữ, phổ cập giáo dục: Hàng năm, công tác xóa mù chữ, phổ cập giáo dục trên địa bàn tỉnh đã đạt được mục tiêu đề ra. Trong đó, hoàn thành mục tiêu đạt chuẩn quốc gia về phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi (Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận vào năm 2016); duy trì đạt chuẩn quốc gia toàn tỉnh về xóa mũ chữ, phổ cập giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục trung học cơ sở; tăng số lượng đơn vị cấp xã, cấp huyên đạt mức độ 2 và mức độ 3 về xóa mù chữ, phổ cập giáo dục.
Thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới một cách đồng bộ giữa các cấp học, ngành học và giữa các địa phương.
Thực hiện tốt chủ trương xã hội hóa giáo dục, phát triển cơ sở giáo dục ngoài công lập, đa dạng hóa các loại hình đào tạo, mở rộng quy mô đào tạo: Đến năm học 2018-2019, trên địa bàn tỉnh có 161 trường ngoài công lập (126 trường mầm non, 7 trường tiểu học, 2 trường trung học cơ sở, 26 trường trung học phổ thông và phổ thông có nhiều cấp học trong đó có bậc trung học phổ thông), tỷ lệ đạt 17,6% trên tổng số trường mầm non và phổ thông. So với toàn quốc, tỉnh Đồng Nai là một trong những địa phương đã thực hiện tốt chủ trương xã hội hóa giáo dục, đặc biệt là ở ngành học mầm non và bậc trung học phổ thông với tỷ lệ huy động ngoài công lập vượt trội so với tỷ lệ bình quân toàn quốc. Cụ thể tỷ lệ huy động mầm non ngoài công lập của tỉnh là  56,8% (toàn quốc 18,4%); huy động học sinh ngoài công lập bậc trung học phổ thông của tỉnh là 25,4% (toàn quốc 7,78%).

Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất trường học, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, phát triển giáo dục mầm non: Tiếp tục duy trì kết quả trường học đạt chuẩn quốc gia trong hệ thống trường công lập
Tích cục triển khai thực hiện Đề án Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và hỗ trợ các hoạt động dạy học, nghiên cứu khoa học góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016 – 2020, định hướng đến năm 2025 được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 117/QĐ-TTg ngày 25/01/2017.  
b. Phát triển khoa học và công nghệ:
Tiềm lực Khoa học và Công nghệ của Đồng Nai tiếp tục được chú trọng quan tâm và bố trí nguồn vốn đầu tư để phát triển; Kết quả đã được tỉnh bố trí vốn đầu tư triển khai 09 dự án đầu phát triển tiềm lực KH&CN, trong đó đã hoàn thành, nghiệm thu và đưa vào sử dụng 07 dự án. Triển khai thực hiện Chương trình hỗ trợ các đơn vị, doanh nghiệp nâng cao năng lực cạnh tranh; áp dụng hệ thống quản lý chất lượng tiên tiến; bảo hộ sở hữu trí tuệ trong quá trình hội nhập giai đoạn 2016-2020, kết quả: đã hỗ trợ 407 đơn vị doanh nghiệp với tổng kinh phí phê duyệt hỗ trợ là 12,3 tỷ đồng.
Công tác phát triển thị trường khoa học và công nghệ được đẩy mạnh thực hiện thông qua việc tổ chức thành công các hội chợ, triển lãm khoa học và công nghệ, thương mại hóa và chuyển giao một số sản phẩm khoa học và công nghệ tạo ra, nhất là các sản phẩm về công nghệ thông tin.
Công tác nghiên cứu triển khai, ứng dụng khoa học và công nghệ và nâng cao hiệu quả áp dụng kết quả nghiên cứu vào thực tiễn đời sống ngày càng được tăng cường, tích cực nghiên cứu, áp dụng những thành tựu khoa học và công nghệ vào việc chuyển đổi cơ cấu sản xuất, nâng cao năng suất sản xuất trên các lĩnh vực. 
4.3. Y tế và chăm sóc sức khỏe nhân dân: 

Trong 5 năm qua công tác y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân có những tiến bộ rõ rệt trên cả hai mặt phòng bệnh và chữa bệnh. Chất lượng khám, chữa bệnh và điều kiện phục vụ người bệnh được nâng lên thông qua việc đưa nhiều công trình y tế mới vào phục vụ, mạng lưới y tế tuyến cơ sở được củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động. 
 Tỉnh đã chỉ đạo thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh nên không phát sinh các vụ dịch lớn trên địa bàn. Các chương trình mục tiêu quốc gia về y tế thực hiện đạt hiệu quả cao. Bệnh sốt sốt huyết, Sởi, tay chân miệng... cơ bản được khống chế và được theo dõi, điều trị tốt, tỷ lệ mắc bệnh và tử vong giảm. Tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng giảm đạt chỉ tiêu đề ra;
 Việc quản lý vệ sinh an toàn thực phẩm được thực hiện khá đồng bộ từ sản xuất, chế biến, lưu thông và kinh doanh thực phẩm. Số vụ ngộ độc thực phẩm giảm. 
Mạng lưới y tế và cơ sở vật chất ngành y tế được tập trung đầu tư đạt nhiều kết quả nổi bật: Trong giai đoạn 2016-2020 tỉnh đã đưa vào sử dụng Bệnh viện đa khoa khu vực Long Khánh và Trung tâm Y tế huyện Tân Phú, các công trình xây dựng trạm y tế. Phân công các bác sĩ mới tốt nghiệp và điều động bổ sung các bác sĩ về các trạm y tế chưa có bác sĩ, đến nay đạt 100% trạm y tế có bác sĩ hoạt động. Thực hiện việc cử bác sỹ luân phiên từ bệnh viện, Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố về trạm Y tế xã, phường, thị trấn làm việc 1-2 ngày/tuần theo định kỳ, phân công bác sỹ trạm y tế xã về làm việc và trực tại Bệnh viện/Trung tâm y tế huyện để học tập nâng cao năng lực chuyên môn.
Công tác xã hội hóa và đa dạng hóa các nguồn lực đầu tư cho y tế, khuyến khích các tổ chức, cá nhân đầu tư bệnh viện, phòng khám đa khoa tư nhân và các dịch vụ y tế khác tiếp tục được đẩy mạnh; các đơn vị sự nghiệp y tế công lập tiếp tục đẩy mạnh xã hội hóa để đầu tư trang thiết bị y tế và các dịch vụ theo yêu cầu. Trên địa bàn tỉnh, hiện nay có trên 3.000 cơ sở y tế tư nhân; trong đó có 60 phòng khám đa khoa, 06 bệnh viện tư nhân hoạt động với tổng cộng trên 1.000 giường bệnh nội trú, trên 10 công ty dược. Các cơ sở y tế tư nhân đã đầu tư nhiều trang thiết bị hiện đại như máy CT scaner, MRI, siêu âm doppler màu, X quang kỹ thuật số, nội soi, máy xét nghiệm tự động,...

Nguồn nhân lực y tế tiếp tục được bổ sung thông qua tuyển dụng, đào tạo và thu hút cán bộ. Hoàn thành việc tuyển sinh hàng năm hệ đào tạo theo địa chỉ sử dụng. Tổ chức phân công bác sĩ và dược sĩ tốt nghiệp hàng năm hệ chính quy theo địa chỉ. Tiếp tục thực hiện tốt đề án chế độ thu hút và hỗ trợ cho cán bộ y tế nhằm tăng cường nguồn nhân lực của ngành. Hệ thống y tế tư nhân với 7 bệnh viện và hơn 60 phòng khám đa khoa đang hoạt động đã góp phần thu hút và bỗ sung đội ngũ cán bộ y tế, nhất là đội ngũ bác sĩ làm việc trên địa bàn tỉnh. Đến nay toàn ngành có trên 2.560 bác sỹ, đạt 8,2 bác sĩ/vạn dân, 170/170 trạm y tế có bác sỹ hoạt động, nhiều trạm y tế có 02 bác sỹ, có dược sỹ đại học và nữ hộ sinh đại học góp phần làm thay đổi phương thức hoạt động và nâng cao chất lượng hoạt động tại tuyến y tế cơ sở. 

4.4. Thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội
- Về chính sách lao động: Trong 5 năm qua thực hiện giải quyết việc làm cho 437.824 ngàn người, tăng 4,18% so với giai đoạn 2011 - 2015. Giảm tỷ lệ thất nghiệp từ 2,48% năm 2016 xuống còn 2,4% năm 2020, đạt mục tiêu Nghị quyết và giữ tỷ lệ sử dụng thời gian lao động ở nông thôn ổn định ở mức 97%. Đến năm 2020, dự kiến tỷ lệ lực lượng lao động trong độ tuổi lao động tham gia bảo hiểm xã hội 50%; Tỷ lệ lực lượng lao động trong độ tuổi lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp là 47%.
- Trong giai đoạn 2016 - 2020, Tỉnh giới thiệu 42 doanh nghiệp xuất khẩu lao động đến các địa phương để tuyển dụng lao động đi làm việc có thời hạn ở các nước. Kết quả, có 3.227 lao động đủ điều kiện đã được các tổ chức, doanh nghiệp tuyển chọn đi làm việc ở nước ngoài và phân bố khác nhau ở các nước chủ yếu: Nhật Bản: 2.101 lượt (chiếm tỷ lệ cao nhất), Trung Quốc (Đài Loan): 447 lượt, Hàn Quốc: 536 lượt, Malaysia: 38 lượt, các nước Trung Đông: 59 lượt… Bên cạnh đó tỉnh chú trọng thực hiện tốt các chính sách đối với người lao động về hưởng trợ cấp thất nghiệp, giai đoạn 2016-2020 tỉnh ban hành quyết định hưởng trợ cấp thất nghiệp cho 239.254 lượt người (tăng 150,47% so giai đoạn trước). Tư vấn giới thiệu việc làm cho số lao động thất nghiệp: 251.215 lượt người, số người được hỗ trợ học nghề là 9.898 người. 
· Về giáo dục nghề nghiệp: 
Thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban chấp hành Trung ương Khóa XIII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, tỉnh đã thực hiện giảm 04 trường trung cấp, trong đó có 03 trường địa phương (Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật Đồng Nai, Trường Trung cấp nghề Giao thông - Vận tải Đồng Nai, Trường Trung cấp nghề 26/3), 01 trường Trung ương (Trường Trung cấp cơ điện Đông Nam Bộ thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn). Đến nay, trên địa bàn tỉnh có 60 cơ sở giáo dục nghề nghiệp, trong đó: 12 Trường cao đẳng, 08 trường công lập; 04 trường tư thục; 05 trường trung cấp; 23 Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp; với 3.290 giáo viên giáo dục nghề nghiệp, trong đó: 2.044 giáo viên cơ hữu và 1.246 giáo viên thỉnh giảng. Đội ngũ giáo viên tại các trường cao đẳng, trung cấp và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp khác đáp ứng được yêu cầu về số lượng và chất lượng, trình độ chuyên môn nghiệp vụ; hầu hết giáo viên đạt chuẩn trình độ nghiệp vụ sư phạm, sử dụng thành thạo kỹ năng soạn thảo giáo án điện tử và ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác quản lý và giảng dạy. 
Dự kiến giai đoạn 2016 – 2020, tuyển mới 372.818 học viên, trong đó: Cao đẳng tuyển 31.085; Trung cấp tuyển 53.004; Sơ cấp và dạy nghề thường xuyên 288.729. Trong đó, số học viên tốt nghiệp 332.046, trong đó: tốt nghiệp hệ Cao đẳng 21.606; hệ Trung cấp 26.503; hệ Sơ cấp và dạy nghề thường xuyên 281.137. Dự kiến đến năm 2020, toàn tỉnh tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 82%, trong đó tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đạt 65%; Tỷ lệ tuyển sinh đào tạo từ trung cấp nghề trở lên trên tổng số người được tuyển sinh trong năm đạt 25%.
Đối với Chương trình đào tạo trình độ cao đẳng nghề nâng cao theo chuẩn quốc tế City & Guilds (Anh Quốc) đã tổ chức thực hiện được 4 khóa cho 421 học viên tại Trường Cao đẳng Công nghệ quốc tế Lilama 2 với 06 nghề: Chế tạo thiết bị cơ khí, Điện tử công nghiệp, Công nghệ hàn, Kỹ thuật Cơ khí ứng dụng CNC, Điện công nghiệp và Kỹ thuật lắp đặt điện và tự động hóa trong công nghiệp. 
- Công tác giải quyết chế độ cho người có công với cách mạng được quan tâm thực hiện tốt, từ năm 2016-2020, tỉnh thực hiện chi trả trợ cấp ưu đãi hàng tháng cho trên 13.000 lượt người có công với kinh phí thực hiện là 1.320 tỷ đồng; trên 1.000 đối tượng người có công hưởng trợ cấp 01 lần với kinh phí thực hiện là 76,5 tỷ đồng; công tác trợ cấp thường xuyên, đột xuất cho đối tượng bảo trợ xã hội được thực hiện kịp thời. Tích cực huy động các nguồn lực để chăm lo cho trẻ em, đặc biệt là trẻ có hoàn cảnh đặc biệt khăn trên địa bàn tỉnh; tăng cường nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành, các đoàn thể và nhân dân về công tác bình đẳng giới.
- Công tác giảm nghèo được phối hợp chặt chẽ giữa các ban ngành chính quyền với các tổ chức mặt trận và đoàn thể các cấp, triển khai thực hiện có hiệu quả các biện pháp lồng ghép chương trình xóa đói giảm nghèo với các chương trình mục tiêu quốc gia, tổ chức hướng dẫn cho các hộ nghèo về cách làm ăn. Trong 5 năm 2016-2020 đã huy động trên 688,4 tỷ đồng để thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia xóa đói giảm nghèo bền vững. Kết quả, đến nay toàn tỉnh không còn hộ nghèo thuộc đối tượng người có công với cách mạng. Hộ nghèo dân tộc thiểu số giảm từ 1.924 hộ năm 2016 xuống còn 630 hộ đầu năm 2020 (giảm được 67,3% hộ nghèo). Dự kiến năm 2020 tooàn tỉnh giảm 0,19% tỷ lệ hộ nghèo (tương ứng 1.500 hộ nghèo); giảm 0,25% tỷ lệ hộ cận nghèo (tương ứng 2.000 hộ cận nghèo) theo chuẩn nghèo tiếp cận đa chiều.

5. Công tác nội vụ, ngoại vụ:

5.1 Công tác Nội vụ:

Công tác cán bộ tiếp tục được quan tâm, triển khai thực hiện đạt hiệu quả cao. Trong đó, công tác tuyển dụng, bổ nhiệm, nâng ngạch, nâng bậc lương, thực hiện chế độ, chính sách được chú trọng thực hiện. Thực hiện công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại và hiệp y bổ nhiệm đối với cán bộ Lãnh đạo của các cơ quan, đơn vị đúng quy trình, thủ tục và quy định của Đảng và Nhà nước; tổ chức tốt các kỳ thi tuyển công chức của tỉnh. 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức trong sạch, có năng lực tổ chức và quản lý, có trình độ chuyên môn, ý thức trách nhiệm cao, phẩm chất đạo đức, phong cách làm việc tốt, tận tụy phục vụ nhân dân, có tính chuyên nghiệp cao.

Tiếp tục triển khai thực hiện Luật Tổ chức chính quyền địa phương; thực hiện sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy nhà nước theo hướng tinh gọn, đảm bảo hoạt động có hiệu quả. Thực hiện mạnh mẽ việc phân cấp trong hệ thống hành chính đi đôi với tăng cường kiểm tra, thanh tra, giám sát, thực thi công vụ. 

Ban hành Kế hoạch số 142-KH-BCS ngày 16/5/2018 của Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh về thực hiện Kế hoạch số 177-KH/TU ngày 16/4/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về “tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và  hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”; Kế hoạch 141-KH/BCS ngày 16/5/2018 về thực hiện Kế hoạch số 166-KH/TU ngày 02/4/2018 thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
Tổ chức Lễ công bố các Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc thành lập, giải thể, điều chỉnh địa giới hành một số đơn vị cấp xã và thành lập thành phố Long Khánh; về điều chỉnh địa giới hành chính và thành lập một số đơn vị hành chính đô thị cấp xã thuộc tỉnh Đồng Nai. Kể từ ngày 01/7/2019, Đồng Nai có 11 đơn vị hành chính cấp huyện (09 huyện, 02 thành phố), 170 đơn vị hành chính cấp xã (122 xã, 40 phường và 08 đơn vị thị trấn).
Tổ chức triển khai chương trình cải cách hành chính tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2016-2020; trong đó, chú trọng tập trung thực hiện các giải pháp nhằm cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao vị trí xếp hạng Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI). Tăng cường tổ chức đối thoại trực tiếp giữa các cơ quan, đơn vị với tổ chức, công dân về giải quyết thủ tục hành chính. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động quản lý, điều hành. Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước các cấp trong cải cách hành chính.

Tỉnh triển khai Đề án thành lập Trung tâm Hành chính công tỉnh Đồng Nai, công bố thành lập tổng đài dịch vụ công với đầu số 1022, nhằm giải đáp thông tin, thắc mắc, tiếp nhận phản ánh kiến nghị và là đầu mối liên lạc, tương tác với người dân, doanh nghiệp. Tỉnh thường xuyên rà soát điều chỉnh phân hệ thống kê trên phần mềm một cửa theo các trạng thái quy trình giải quyết hồ sơ để tích hợp công khai đảm bảo đồng bộ, thống nhất, làm cơ sở đánh giá trách nhiệm của các đơn vị, địa phương trong giải quyết hồ sơ, thủ tục hành chính.

 Thực hiện Chuyên mục “Dân hỏi - Giám đốc Sở trả lời” các chuyên đề về Xây dựng; An toàn vệ sinh thực phẩm; Lao động; Đầu tư; lĩnh vực Văn hóa, Thể thao và Du lịch. Kiện toàn Bộ phận một cửa tại UBND cấp huyện, cấp xã: rà soát, tăng số thủ tục, nhất là thủ tục thuế, kho bạc và các dịch vụ công cần thiết như: đo đạc đất đai, cấp số nhà... tích hợp giải quyết tại Bộ phận một cửa các đơn vị. Tăng cường cung cấp dịch vụ trực tuyến mức độ 3, 4; đẩy mạnh trao đổi văn bản điện tử; thông báo kết quả giải quyết thủ tục hành chính qua tin nhắn SMS; công tác kiểm tra cải cách hành chính được triển khai quyết liệt.

5.2. Công tác ngoại vụ:
 Công tác quản lý, đoàn ra đoàn vào trên địa bàn tỉnh thực hiện theo quy định; Ban hành Kế hoạch tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 04-CT/TW ngày 06/7/2011 của Ban Bí thư (khóa XI) “Về tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác đối ngoại nhân dân trong tình hình mới”; Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo về công tác người Việt Nam ở nước ngoài tỉnh Đồng Nai.
Tiếp và làm việc theo đúng nghi thức ngoại giao và thông lệ quốc tế các đoàn khách nước ngoài đến thăm và làm việc tại tỉnh. Tổ chức lễ kỷ niệm 45 năm ngày thiết lập quan hệ ngoại giao Việt Nam – Pháp; tuyên truyền về quan hệ hợp tác giữa Việt Nam và các đối tác châu Âu.

Duy trì và thực hiện tốt công tác hợp tác hữu nghị giữa tỉnh Đồng Nai với các địa phương trong và ngoài nước.
6. Công tác tư pháp, thanh tra, tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác phòng chống tham nhũng:
6.1 Công tác tư pháp

Công tác xây dựng, kiểm tra, rà soát và hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật, công tác theo dõi việc thi hành pháp luật được chú trọng thực hiện. Các văn bản quy phạm pháp luật thuộc thẩm quyền ban hành của địa phương trước khi ban hành đều được thẩm định chặt chẽ, đúng quy định, đồng thời thường xuyên tự kiểm tra các văn bản quy phạm pháp luật đã được địa phương ban hành. Công tác theo dõi thi hành pháp luật được thực hiện thường xuyên, nhất là trong lĩnh vực bồi thường, giải phóng mặt bằng và cưỡng chế thu hồi đất, công chứng, chứng thực...Kết quả, từ năm 2016 đến nay tỉnh ban hành 376 văn bản quy phạm pháp luật (118 Nghị quyết và 258 Quyết định); thực hiện kiểm tra 265 văn bản quy phạm pháp luật do Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành, qua kiểm tra phát hiện 34 văn bản có nội dung chưa phù hợp với quy định pháp luật, qua đó kịp thời sửa đổi, bổ sung, thay thế và bãi bỏ. Đồng thời, chỉ đạo Ngành Tư pháp kiểm tra theo thẩm quyền 381 văn bản quy phạm pháp luật do Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố ban hành (218 Nghị quyết và 163 Quyết định) để đề nghị UBND các huyện, thành phố xem xét xử lý kịp thời. Đặc biệt, trong năm 2019 UBND tỉnh Đồng Nai ban hành Quyết định về việc công bố kết quả hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai kỳ 2014 – 2018, theo đó: công bố 648 văn bản quy phạm pháp luật còn hiệu lực; 409 văn bản quy phạm pháp luật hết hiệu lực toàn bộ; 52 văn bản quy phạm pháp luật hết hiệu lực một phần và 85 văn bản quy phạm pháp luật cần đình chỉ việc thi hành, ngưng hiệu lực, sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ hoặc ban hành mới.
Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật được thực hiện thường xuyên, liên tục với nhiều hình thức khác nhau nhằm nâng cao hiểu biết và ý thức pháp luật trong cộng đồng. Đến nay, trên địa bàn tỉnh có 161/170 xã, phường, thị trấn đã được công nhận đạt chuẩn tiếp cận pháp luật theo quy định.
Công tác cải cách tư pháp được quan tâm thực hiện. Công tác xã hội hóa hoạt động công chứng được thực hiện tốt, trên địa bàn tỉnh hiện có có 18 Văn phòng Công chứng làm thủ tục đăng ký hoạt động, nâng tổng số tổ chức hành nghề công chứng trên địa bàn tỉnh lên 44 tổ chức (03 Phòng Công chứng và 41 Văn phòng Công chứng). 
6.2 Công tác thanh tra; tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng, chống tham nhũng, công tác thi hành án
- Hàng năm thực hiện nghiêm công tác thanh tra, kiểm tra các cơ quan, đơn vị về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao theo đúng quy định của pháp luật, tập trung vào các lĩnh vực chính như: quản lý, sử dụng đất, bồi thường, hỗ trợ và tái định cư; tài chính, ngân sách; quản lý đầu tư xây dựng; việc chấp hành chính sách, pháp luật trên lĩnh vực chuyên ngành... Toàn tỉnh đã triển khai và hoàn thành 100% các cuộc thanh tra theo kế hoạch với chất lượng và hiệu quả cao; Kết quả từ năm 2016 đến tháng 6/2020 toàn ngành Thanh tra tỉnh Đồng Nai đã triển khai 370 cuộc thanh tra hành chính, 17.363 cuộc thanh tra chuyên ngành và 211 cuộc thanh tra trách nhiệm về công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng. Qua thanh tra đã phát hiện những vi phạm, kiến nghị thu hồi và nộp kho bạc nhà nước theo quy định.
- UBND tỉnh luôn quan tâm chỉ đạo các địa phương, đơn vị thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các giải pháp phòng ngừa, các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, đơn vị; đồng thời chỉ đạo các địa phương, đơn vị tăng cường công tác kiểm tra, tự kiểm tra việc thực hiện công khai, minh bạch. Công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo được tập trung triển khai thực hiện đạt được kết quả tốt, các cấp, các ngành luôn quan tâm chỉ đạo các cơ quan tăng cường công tác vận động, thuyết phục và giải thích các chủ trương, chính sách, pháp luật của nhà nước, tổ chức giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo đúng quy định về trình tự, thủ tục, đảm bảo chất lượng, góp phần giữ ổn định tình hình, bảo đảm trật tự an toàn xã hội. Kết quả, tỷ lệ giải quyết khiếu nại và kết luận tố cáo có hiệu lực thi hành hàng năm đạt trên 98%.
- Triển khai, tổ chức thực hiện các giải pháp phòng chống tham nhũng như: thực hiện các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức; việc xây dựng, thực hiện quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp; ban hành và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn; chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức; cải cách hành chính, đổi mới công nghệ quản lý và phương thức thanh toán, hướng dẫn và tổng hợp báo cáo về kết quả kê khai tài sản, thu nhập theo đúng quy định. Qua thực hiện công tác phòng chống tham nhũng, đã phát hiện và xử lý đúng quy định của pháp luật. 
- Công tác thi hành án: Công tác thi hành án dân sự trên địa bàn đã có những chuyển biến tích cực mạnh mẽ; trong 5 năm qua, Cục Thi hành án dân sự đã có những chỉ đạo quyết liệt, Tập trung mọi nguồn lực hoàn thành chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao theo Quyết định giao chỉ tiêu của Tổng Cục Thi hành án Dân sự, nhất là giải quyết án có điều kiện; án tham nhũng; án chuyển kỳ sau; án tín dụng ngân hàng; tập trung giải quyết các vụ việc có liên quan bồi thường nhà nước. Tích cực giải quyết các vụ bán đấu giá tài sản để thi hành án, tránh để tồn đọng, kéo dài. Hoàn thành các thủ tục giao tài sản cho người mua trúng bán đấu giá tài sản theo đúng quy định. Tập trung chỉ đạo thi hành án, phấn đấu nâng cao hơn nữa tỷ lệ thu hồi tiền, tài sản cho Nhà nước trong các vụ án tham nhũng, án kinh tế, án tín dụng, ngân hàng. 


7. Kết hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế - xã hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh:
7.1. Quốc phòng

- Duy trì nghiêm các quy định, chế độ sẵn sàng chiến đấu ở các cấp, phối hợp các lực lượng chức năng bảo vệ an toàn các cao điểm, lễ, tết,...  góp phần giữ vững an ninh chính trị - trật tự an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh. Sẵn sàng lực lượng, phương tiện cùng với các ngành, các cấp, các địa phương, đơn vị làm tốt công tác phòng chống lụt bão, phòng cháy chữa cháy, phòng chống cháy nổ, phòng chống cháy rừng.

- Tổ chức diễn tập khu vực phòng thủ cấp tỉnh và 11 huyện, thị xã, thành phố chặt chẽ, nghiêm túc, đạt mục đích và yêu cầu đề ra. Chỉ đạo các địa phương hàng năm tổ chức diễn tập kế hoạch chiến đấu trị an, phòng không nhân dân và phòng chống lụt bão, tìm kiếm cứu nạn cho 100% các xã, phường, thị trấn, đảm bảo đúng chỉ tiêu kế hoạch.
- Công tác tuyển quân: trong 5 năm đã chỉ đạo các địa phương hoàn thành tốt công tác tuyển chọn, đạt 100% chỉ tiêu ở cả 3 cấp (tỉnh, huyện, xã). 
Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương làm tốt công tác tập huấn, huấn luyện cho các đối tượng. Các địa phương tích cực, chủ động bồi dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh cho các đối tượng và giáo dục quốc phòng - an ninh cho học sinh, sinh viên các trường. Tổ chức quản lý, đào tạo khóa Chỉ huy trưởng quân sự xã, phường, thị trấn chặt chẽ, đúng theo kế hoạch.

7.2. An ninh

Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn được giữ vững ổn định, tạo thuận lợi cho phát triển kinh tế - xã hội. Công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm được thực hiện tốt. Tuy nhiên, tình hình tai nạn giao thông và vi phạm trật tự an toàn giao thông trên địa bàn tuy đã được kiềm chế những vẫn còn ở mức cao. Các tệ nạn xã hội như: buôn bán và sử dụng chất ma túy, tệ nạn mại dâm, mê tín dị đoan, trộm cắp... vẫn còn tồn tại ở một số nơi. Tình trạng khiếu kiện tập thể liên quan đến đền bù giải tỏa, di dời chợ chưa được giải quyết dứt điểm; tình trạng đình công vẫn chưa được giải quyết dứt điểm.
Thực hiện mở các cao điểm, triển khai các kế hoạch đấu tranh, kiểm tra, phát hiện, xử lý vi phạm pháp luật về kinh tế, môi trường. Tập trung vào các hành vi buôn lậu, buôn bán hàng cấm, sản xuất, kinh doanh hàng giả, gian lận thương mại, vệ sinh an toàn thực phẩm, khai thác khoáng sản trái phép (đặc biệt là cát, sỏi) và truy quét bảo vệ rừng… Từ năm 2016 đến nay đã phát hiện, xử lý hơn 1.500 vụ vi phạm pháp luật về quản lý kinh tế, 2.200 vi phạm pháp luật về môi trường.

Công tác xử lý tin báo, tố giác tội phạm; công tác bắt, giam giữ, điều tra, xử lý tội phạm và cải tạo phạm nhân được quan tâm chỉ đạo chặt chẽ, thực hiện đúng các trình tự, thủ tục pháp luật quy định, chất lượng điều tra giải quyết án được nâng cao, không để xảy ra oan sai, không bỏ lọt tội phạm. Tỷ lệ điều tra khám phá các loại án trung bình đạt 78,77%/năm; trong đó tỷ lệ điều tra khám phá các vụ án rất nghiêm trọng và đặc biệt nghiêm trọng trung bình đạt 95,19%/năm. Tỷ lệ giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm trung bình đạt 91,38%/năm.

Tăng cường đấu tranh với hoạt động tổ chức đánh bạc, đánh bạc, cá độ bóng đá qua mạng internet và các loại tội phạm phát sinh từ cờ bạc và tệ nạn ma túy; tập trung đấu tranh mạnh với tội phạm cướp, cướp giật, trộm cắp tài sản; triển khai giải pháp phòng ngừa các loại tội phạm do nguyên nhân xã hội, nhất là tội phạm giết người, cố ý gây thương tích, tội phạm liên quan đến “tín dụng đen”; quan tâm công tác nghiệp vụ cơ bản, tổ chức điều tra cơ bản 100% địa bàn, tuyến, lĩnh vực trọng điểm về hình sự, kinh tế, ma túy, môi trường. Hàng năm, chỉ đạo tổ chức từ 02 đến 05 cao điểm tấn công trấn áp các loại tội phạm, đảm bảo an ninh trật tự trong các dịp Tết Nguyên đán, các sự kiện chính trị quan trọng của đất nước góp phần ổn định tình hình an ninh trật tự trên địa bàn tỉnh. Kết quả, tội phạm hình sự năm sau được kéo giảm so với năm trước, trung bình hàng giảm 3,66% số vụ/năm; tội phạm ma túy năm sau phát hiện, xử lý nhiều hơn năm trước, trung bình nhiều hơn 8,04%/năm. 
Tập trung thực hiện các biện pháp đảm bảo an toàn trên các tuyến giao thông; tăng cường phối hợp các sở, ban ngành trong công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông đường bộ, đường sắt, đường thủy nội địa và khắc phục ùn tắc giao thông; triển khai các chuyên đề tuần tra, kiểm soát, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm, nhất là các hành vi là nguyên nhân gây tai nạn giao thông, ùn tắc giao thông; không để xảy ra ùn tắc và các vấn đề phức tạp trên tuyến giao thông, nhất là tại các trạm BOT. Đổi mới công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về an toàn giao thông và có cơ chế hỗ trợ, tạo điều kiện nhân rộng các mô hình nhân dân tham gia giữ gìn an toàn giao thông có hiệu quả ở cơ sở. Tai nạn giao thông năm sau được kiềm chế, kéo giảm so với năm trước ở cả 03 tiêu chí về số vụ, số người chết và số người bị thương, trung bình hàng năm giảm 8,67% số vụ, giảm 10,61% số người chết và giảm 9,78% số người bị thương.

Tình hình cháy, nổ trên địa bàn tỉnh cơ bản đã được kiềm chế, kéo giảm cả về số vụ cháy, nổ và thiệt hại do cháy, nổ gây ra. Đã triển khai đồng bộ nhiều giải pháp nhằm tăng cường hiệu lực quản lý Nhà nước đối với công tác PCCC và CNCH, đặc biệt là công tác tuyên truyền về phòng chống cháy, nổ được thực hiện thường xuyên với nhiều hình thức. 
IV. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ ĐỘT PHÁ
1. Tập trung huy động các nguồn lực đầu tư hiệu quả các công trình hạ tầng xã hội và dịch vụ nâng cao chất lượng cuộc sống người dân.

Các dự án thuộc mục tiêu nhiệm vụ đột phá giai đoạn 2016-2020 (giao thông kết nối, giáo dục và đào tạo, văn hóa- xã hội, môi trường…) được tỉnh tập trung ưu tiên cân đối vốn đầu tư đạt tỷ trọng cao trong tổng vốn đầu tư từ ngân sách và đảm bảo cơ cấu Trung ương giao. Tỉnh đã tổ chức huy động nhiều nguồn vốn trong và ngoài nước để đầu tư phát triển hệ thống kết cấu hạ tầng kinh tế xã hội góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế và nâng cao đời sống nhân dân. 
Tổng vốn đầu tư huy động cho Chương trình trong 05 năm là 66.449,1 tỷ đồng (chưa kể phần vốn phân cấp cho cấp huyện đầu tư), gồm các nguồn: vốn ngân sách tỉnh, vốn Trung ương, vốn đầu tư theo hình thức PPP (BOT, BT), vốn ODA và nguồn vốn xã hội hóa. Trong đó, chủ yếu tập trung phát triển hạ tầng Hạ tầng giao thông, hạ tầng đô thị, hạ tầng thủy lợi và ứng phó biến đổi khí hậu, hạ tầng cung cấp điện, hạ tầng thông tin và truyền thông, hạ tầng thương mại, hạ tầng giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, hạ tầng y tế, hạ tầng văn hóa, thể thao – du lịch, cụ thể như sau. Đến hết tháng 06/2020 tổng vốn đầu tư đã thực hiện là 22.794,9 tỷ đồng, đạt 34,3% kế hoạch, dự ước đến ngày 31/12/2020 khoảng 46.341,9 tỷ đồng, đạt khoảng 69,74% kế hoạch, trong đó tỷ lệ giải ngân các nguồn vốn: Nguồn vốn đầu tư ngân sách tỉnh trực tiếp giao chỉ tiêu kế hoạch (vốn ngân sách tập trung và vốn xổ số kiến thiết) và vốn hỗ trợ từ ngân sách tỉnh (ngoài vốn đầu tư công) đạt 104,65% kế hoạch; Vốn hỗ trợ từ ngân sách trung ương (kể cả vốn trái phiếu Chính phủ) đạt 83,6%; Vốn doanh nghiệp và kêu gọi xã hội hóa, vốn vay và vốn ODA đạt 69,7% kế hoạch; Vốn đầu tư theo hình thức đối tác công tư đến nay chưa thực hiện giải ngân nguồn vốn này.
- Về giao thông kết nối: Tổng vốn đầu tư thực hiện 5 năm khoảng 34.904,1 tỷ đồng đạt khoảng 63,6% kế hoạch, trong đó: vốn ngân sách tỉnh là 25.444 tỷ đồng, vốn huy động khác là 9.460 tỷ đồng. Các dự án trọng điểm được xác định theo Nghị quyết Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết HĐND đã được tập trung đầu tư, đã hoàn thành đưa vào khai thác như: Dự án cải tạo nâng cấp Tỉnh lộ 25A (ĐT 769 đoạn từ bến phả Cát Lái đến ngã 3 Quốc lộ 51; Dự án tuyến đường chống ùn tắc giao thông trên Quốc lộ 1, khu vực phường Tân Hòa; Dự án nút giao thông Ngã tư Tân Phong, thành phố Biên Hòa…đối với một số dự án trọng điểm còn lại, hiện đang triển khai thi công dự kiến hoàn thành trong năm 2020. Nhìn chung, tuy gặp nhiều khó khăn trong việc huy động vốn đầu tư, nhưng tỉnh đã quyết liệt chỉ đạo ưu tiên tập trung đầu tư các tuyến đường điểm theo Nghị quyết.
- Về đầu tư phát triển hạ tầng đô thị: Trong 5 năm qua, bằng nhiều nguồn vốn huy động khác nhau đã đầu tư trên 10.726,2 tỷ đồng hệ thống cấp thoát nước và xử lý nước thải, góp phần đảm bảo chất lượng cuộc sống người dân. Đến cuối năm 2019, hoàn thành đưa vào sử dụng 17 dự án có sử dụng vốn ngân sách (hệ thống cấp nước tập trung xã Đồi 61 Trảng Bom; ấp 1 xã Bình Lộc; xã Phú Túc; ấp 5 xã Suối Nho, xã Nam Cát Tiên; xã Phú Cường; xã Phú Điền; Xã Xuân Phú; xã Mã Đà; xã Bàu Hàm 2; xã Phú Lợi; xã Hiếu Liêm; Thoát nước và xử lý nước thải cho khu công nghiệp Tân Phú và thị trấn Tân Phú, huyện Tân Phú; Xây dựng tuyến thoát nước cho khu vực ngã 5 Biên Hùng, thành phố Biên Hòa; Tuyến thoát nước từ Khu công nghiệp I ra rạch Bà Ký, huyện Nhơn Trạch; Hệ thống thoát nước chống ngập úng cục bộ cho khu vực xung quanh bệnh việc huyện Cẩm Mỹ; Bổ sung thiết bị đào tạo nguồn nhân lực ngành môi trường và xử lý nước thải) và dự kiến đến 2020 có 13 dự án hoàn thành. 
- Về hạ tầng giáo dục và đào tạo, khoa học và công nghệ: Tổng vốn đầu tư thực hiện 5 năm là 2.773,6 tỷ đồng, dự kiến đến năm 2020 tỷ lệ giải ngân đạt khoảng 90% kế hoạch. Kết quả, giai đoạn 2016-2017 đã hoàn thành đưa vào sử dụng 22 dự án, trong đó: đầu tư xây dựng mới 15 công trình và sửa chữa, nâng cấp 7 công trình; giai đoạn 2018-2020 có 20 dự án, trong đó: 15 dự án đã hoàn thành, 04 dự án dự kiến hoàn thành cuối năm 2020. Việc bố trí nguồn vốn ngân sách trong giai đoạn 2016-2020 để đầu tư các dự án trường học cơ bản đã khắc phục được tình trạng học ca 3 trên địa bàn tỉnh. Đối với lĩnh vực khoa học và công nghệ, đến nay đã đã hoàn thành đưa vào sử dụng Dự án Hạ tầng trung tâm ứng dụng công nghệ sinh học Đồng nai, giai đoạn 1, dự kiến đến cuối năm 2020 hoàn thành đưa vào sử dụng Dự án Trung tâm chiếu xạ...  
- Về hạ tầng thủy lợi và ứng phó biến đổi khí hậu: Tổng vốn giai đoạn 2016-2020 thực hiện khoảng 3.309 tỷ đồng, tỷ lệ giải ngân đến cuối năm 2020 đạt khoảng 52,5% kế hoạch. Đến nay, đã hoàn thành đưa vào sử dụng 11 dự án (trong đó có công trình trọng điểm Hồ chứa nước Gia Măng huyện Xuân Lộc), 10 dự án đang triển khai thi công gồm 03 dự án dự kiến hoàn thành trong 2020 và 07 dự án dự kiến chuyển tiếp qua giai đoạn 2021-2025. 
- Hạ tầng thông tin và truyền thông: Trong giai đoạn 5 năm tổng vốn đầu tư cho hạ tầng thông tin và truyền thông khoảng 1.381,4 tỷ đồng, đến hết năm 2020 khoảng 1.721,9 tỷ đồng đạt khoảng 124,6% kế hoạch. Đến nay, đã hoàn thành 05 dự án sử dụng vốn đầu tư công (Nâng cấp hệ thống thư điện tử tỉnh Đồng Nai; Dự án công nghệ thông tin quản lý ngành y tế; Hoàn thiện hệ thống công nghệ thông tin phục vụ việc nâng cao tính liên tục trong hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin của Bệnh viện Đa khoa Đồng Nai; Hệ thống công nghệ thông tin khoa khám bệnh - cấp cứu và khu hành chính mới Bệnh viện đa khoa Thống Nhất; Dự án bổ sung nâng cấp thiết bị công nghệ thông tin, hệ thống mạng trong các cơ quan Đảng tỉnh), 04 dự án đang triển khai thi công dự kiến hoàn thành trong năm 2020.  
- Về hạ tầng cung cấp điện: Tổng vốn giai đoạn 2016-2020 thực hiện khoảng 4.857,7 tỷ đồng, dự kiến đến hết năm 2020 khoảng 959,9 tỷ đồng đạt khoảng 19,76% kế hoạch. Trong giai đoạn 2016-2017 đã thực hiện đầu tư thêm 3,8Km đường dây 110kV, 130 trạm biến áp 110kV, 287,7 đường dây 22kv; 173Km đường dây 0,4kV và 142km đường dây trung thế. Trong năm 2018 đến nay đã đầu tư, đóng điện và đưa vào vận hành 5 công trình điện 110kV và 73 công trình lưới phân phối với quy mô đường dây trung thế xây dựng mới là 129,4 km; cải tạo 271,6 km; Tổng dung lượng MVA tăng thêm 96,7MVA. Trong giai đoạn 2018-2020, dự kiến nguồn vốn huy động là 4.009,9 tỷ đồng, tuy nhiên thực tế triển khai đến tháng 6/2020 chỉ đạt 91,7 tỷ đồng và dự kiến đến hết năm 2020 chỉ đạt 111,1 tỷ đồng.

- Về hạ tầng thương mại: Tổng vốn giai đoạn 2016-2020 là 49 tỷ đồng, đã thực hiện đến tháng 6/2020 là 549 tỷ đồng đạt 1.118,7% kế hoạch. Trong giai đoạn 2016-2017, đã thực hiện đầu tư xây mới 05 chợ, gồm 01 chợ đầu mối, 01 chợ hạng 1 và 03 chợ hạng 3. Giai đoạn từ 2018-2020 không có triển khai thêm các trung tâm thương mại. Tuy nhiên có 42 chợ thực hiện đầu tư xây dựng mới, sữa chữa nâng cấp, xây dựng khu lifsap, trong đó ngân sách nhà nước tỉnh hỗ trợ đầu tư 27 chợ, Dự án cạnh tranh ngành chăn nuôi và an toàn thực phẩm hỗ trợ đầu tư 10 chợ, 5 chợ doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh bỏ vốn đầu tư; với tổng số vốn đầu tư là gần 500 tỷ đồng.

- Về hạ tầng y tế: Trong 5 năm giai đoạn 2016-2020, tổng vốn đầu tư thực hiện khoảng 4.955,8 tỷ đồng, dự kiến đến hết năm 2020 đạt khoảng 4.424,2 tỷ đồng, đạt khoảng 89,3% kế hoạch. Đến nay, đã hoàn thành 20 dự án sử dụng vốn đầu tư công: Bệnh viện đa khoa khu vực Xuân Lộc; Bệnh viện đa khoa huyện Tân Phú; Xây dựng  khoa khám bệnh, cấp cứu và khu hành chính bệnh viên đa khoa Thống Nhất; Đầu tư trang thiết bị ngành y tế (giai đoạn 1); Thiết bị ngành y tế giai đoạn 2017-2020 cho đơn vị tuyến huyện; Xây dựng 11 trạm y tế cấp xã; Đầu tư trang thiết bị cho 6 trạm y tế xã điểm nông thôn mới xây dựng năm 2014; Mua sắm trang thiết bị y tế bổ sung cho bệnh viện Nhi đồng Đồng Nai theo đề án bệnh viện vệ tinh của Bệnh viện Nhi đồng Thành phố Hồ Chí Minh; Trụ sở làm việc ban bảo vệ sức khỏe; Hệ thống công nghệ thông tin khoa khám bệnh - cấp cứu và khu hành chính mới Bệnh viện đa khoa Thống Nhất.
Giai đoạn 2016-2020 có 42 dự án, trong đó: đã hoàn thành và dự kiến hoàn thành trong năm 2020 là 30 dự án, 01 dự án dự kiến chuyển tiếp qua giai đoạn 2021-2025 (Khối điều trị bệnh viện Thống Nhất), 09 dự án đang lập hồ sơ dự kiến đầu tư trong giai đoạn 2021-2025 (các trạm y tế xã Phước Tân, Thống Nhất, Bình Đa, An Hòa thành phố Biên Hòa; trạm y tế xã Phú Trung, Phú Lập huyện Tân Phú; Trạm Y tế xã Phước An - huyện Nhơn Trạch; Trạm Y tế xã Bình Hòa - huyện Vĩnh Cửu; Trạm Y tế xã Xuân Hưng - huyện Xuân Lộc), 01 dự án đang điều chỉnh (Trang thiết bị phục hồi chức năng vật lý trị liệu của Ban bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh). Riêng dự án Xây dựng Trung tâm Pháp y và Trung tâm Giám định y khoa tỉnh đang đánh giá lại hiệu quả đầu tư.

- Về hạ tầng văn hóa, thể thao – du lịch: Tổng vốn đầu tư giai đoạn 2016-2020 là 3.491,7 tỷ đồng, ước thực hiện đến hết năm 2020 khoảng 3.916,6 tỷ đồng đạt khoảng 112,1% kế hoạch. Giai đoạn 2016-2017, đã hoàn thành 10 dự án. Giai đoạn 2018-2020 có 16 dự án, trong đó: 09 dự án đã hoàn thành, 02 dự án dự kiến hoàn thành cuối năm 2020 (Xây dựng mới Cơ sở điều trị nghiện ma túy tỉnh Đồng Nai, Xây dựng nhà ở và hạ tầng khu đồng bào dân tộc xã Phú Sơn), 03 dự án dự kiến hoàn thành trong năm 2021 (Dự án mở rộng, tu bổ tôn tạo di tích đền thờ Nguyễn Hữu Cảnh; Làng Văn hoá Đồng bào Chơro xã Bảo Vinh; Công viên cây xanh thị xã Long Khánh).Tiếp tục hoàn chỉnh hồ sơ 01 dự án để triển khai trong giai đoạn 2021-2025 (Xây dựng nhà ở và hạ tầng khu khu đồng bào dân tộc xã Phú Bình). Riêng dự án Xây dựng Nhà triển lãm và Văn phòng Trung tâm văn hóa thể thao thị xã Long Khánh đang đánh giá lại hiệu quả đầu tư.

2. Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, tập trung vào các ngành nghề chủ lực, mũi nhọn của tỉnh. Đầu tư phát triển giáo dục mầm non hướng về vùng nông thôn và các khu vực tập trung công nhân khu công nghiệp.
a. Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, tập trung vào các ngành nghề chủ lực, mũi nhọn của tỉnh:
Tập trung đào tạo lao động kỹ thuật có tay nghề cao theo chuẩn quốc gia, khu vực và quốc tế phục vụ các ngành kinh tế mũi nhọn, đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh; từng bước nâng cao tay nghề cho đội ngũ lao động kỹ thuật đảm bảo xu thế hội nhập quốc tế.. Kết quả, đào tạo lao động kỹ thuật chất lượng cao đạt 35,1% kế hoạch; dự kiến đến năm 2020 đạt 73%; Đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên giáo dục nghề nghiệp, đạt 71,8% kế hoạch; dự kiến đến năm 2020 đạt 100%; tổng số giáo viên dạy nghề hiện nay trên địa bàn tỉnh là 3.215 giáo viên, trong đó có 29,4% giáo viên trình độ trên đại học, vượt 9,4% so chỉ tiêu đề ra.

Công tác đào tạo sau đại học nhân lực khoa học công nghệ trình độ cao, chất lượng cao, hình thành đội ngũ chuyên gia giỏi đuược chú trọng thực hiện: đã Phê duyệt danh sách 51 ứng viên tham gia chương trình đào tạo sau đại học nhân lực khoa học công nghệ trình độ cao, chất lượng cao. Trong đó, có 02 ứng viên được tham gia đào tạo bậc tiến sĩ và 49 ứng viên được tham gia đào tạo bậc thạc sĩ. Trong giai đoạn này, chủ yếu tập trung theo dõi, quản lý số lượng ứng viên đã và đang đào tạo sau đại học của giai đoạn trước; đồng thời, rà soát, đề xuất điều chỉnh mục tiêu 2 hiện nay và khắc phục một số hạn chế, khó khăn của Chương trình 2, giai đoạn 2011-2015. 
Công tác đào tạo đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức nhằm nâng cao năng lực hoạt động thực hiện nhiệm vụ, công vụ đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế, góp phần đẩy mạnh cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh. Dự kiến đến năm 2020 mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức có 08 chỉ tiêu đạt và vượt (80%) và 02 chỉ tiêu chưa đạt kế hoạch đề ra. 

Chú trọng xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông bảo đảm chuẩn hóa về chuyên môn, nghiệp vụ, đồng bộ về cơ cấu giữa các cấp học, giữa các bộ môn nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; góp phần thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Dự kiến đến cuối năm 2020 đào tạo trình độ trên chuẩn phù hợp với quy hoạch đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục đạt 95% chỉ tiêu đề ra cấp trung học cơ sở và 50% cấp trung học phổ thông. 

Đối với nguồn nhân lực ngành y tế, trong giai đoạn 2016-2020, tỉnh đã tập trung đào tạo đại học sinh viên y dược theo địa chỉ sử dụng dự kiến đạt 59% kế hoạch; Đào tạo sau đại học viên chức ngành y tế (trừ Bệnh viện Đa khoa Đồng Nai) đạt 138,9% chỉ tiêu kế hoạch. Giai đoạn 2016-2020, dự kiến mục tiêu đào tạo nhân lực ngành y tế có 03 chỉ tiêu đạt và vượt (75%) và 01 chỉ tiêu chưa đạt kế hoạch đề ra. Bên cạnh đó, tỉnh cùng chú trọng đào tạo, phát triển đội ngũ doanh nhân tỉnh Đồng Nai có năng lực, trình độ để lãnh đạo, quản lý doanh nghiệp hoạt động có chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh cao.
b. Đầu tư phát triển giáo dục mầm non hướng về vùng nông thôn và các khu vực tập trung công nhân khu công nghiệp.

Tỉnh đã chỉ đạo các ngành quan tâm bố trí các nguồn lực đầu tư cho ngành học mầm non, từng bước đảm bảo trường lớp mầm non khang trang, đạt chuẩn (kinh phí đầu tư cho ngành học mầm non giai đoạn 2015-2018 là 1.328 tỷ đồng, tăng khoảng gấp 3 lần so với giai đoạn 2008 - 2014 (1.328/438). Với chính sách hỗ trợ cho giáo viên bán trú và nhân viên cấp dưỡng, Đề án đã góp phần hỗ trợ thêm một khoản thu nhập đáng kể cho đội ngũ giáo viên mầm non bán trú, nhân viên cấp dưỡng các trường công lập, tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên an tâm công tác. Kết quả, huy động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt  tỷ lệ 100%; tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng về cân nặng  đạt 1,28%; tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng về chiều cao đạt 1.67%; tỷ lệ trẻ thừa cân béo phì đạt 4.23%; tỷ lệ trẻ học bán trú đạt 99,89%; tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia đạt 55,80% (tình trường công lập); tỷ lệ huy động trẻ ra lớp ngoài công lập đạt 44,64%.
3. Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính theo hướng xây dựng nền hành chính hiện đại, đội ngũ cán bộ, công chức có đủ phẩm chất và năng lực, hệ thống các cơ quan nhà nước hoạt động có hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng tốt yêu cầu phát triển toàn diện, bền vững của tỉnh. 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo cải cách hành chính của các đơn vị, địa phương từ 2016 đến nay được chú trọng, đã có những chuyển biến tích cực hơn so với giai đoạn trước; các cấp ủy, tổ chức đảng tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác cải cách hành chính theo các nội dung, mục tiêu, giải pháp thực hiện của Chương trình cải cách hành chính; người đứng đầu cấp ủy đảng, chính quyền các cấp đã phát huy vai trò, trách nhiệm trong chỉ đạo, lãnh đạo, giám sát, thanh tra, kiểm tra, cũng như thể hiện vai trò gương mẫu trong việc thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính, kết quả thực hiện cải cách hành chính của tỉnh được Bộ Nội vụ đánh giá khá cao thông qua việc xác định Chỉ số cải cách hành chính năm 2016, xếp thứ 4/63, năm 2017 xếp hạng thứ 03/63; năm 2018 xếp thứ 20/63, năm 2019 xếp thứ 21/63 tỉnh, thành phố, cụ thể:
- Công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật thuộc thẩm quyền của tỉnh được tiến hành thường xuyên theo định kỳ. 
- Công tác kiểm soát thủ tục hành chính được quan tâm thực hiện, các Bộ thủ tục hành chính được chuẩn hóa, nhiều thủ tục hành chính được rà soát, kiến nghị đơn giản hóa, thời gian giải quyết nhiều thủ tục hành chính được rút ngắn; thủ tục hành chính được công khai tại Bộ phận Một cửa, trên trang thông tin điện tử của tỉnh và của đơn vị. Trung tâm hành chính công, Bộ phận Một cửa các địa phương được kiện toàn, chuẩn hóa, tiêp nhận 100% thủ tục hành chính và một số dịch vụ công cần thiết khác cho người dân; cơ chế một cửa liên thông được triển khai mạnh mẽ, góp phần nâng cao hiệu quả giải quyết thủ tục hành chính cho người dân. Đến nay, toàn tỉnh đã ban hành 1718 thủ tục hành chính (trong đó, cấp tỉnh: 1393, cấp huyện: 246, cấp xã: 79); tỉ lệ giải quyết hồ sơ đúng hạn trong năm trung bình đạt 97%. Việc giải quyết phản ánh kiến nghị cho người dân, doanh nghiệp qua Tổng đài Dịch vụ công 1022 được quan tâm, thực hiện nghiêm túc; tiếp nhận hơn 22.037 lượt liên hệ, tỉ lệ giải quyết phản ánh kiến nghị trong thời gian 02 ngày đạt 94.03%.
- Công tác sắp xếp lại bộ máy cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập đuợc triển khai mạnh mẽ, đồng bộ, hoạt động có hiệu quả; chức năng nhiệm vụ, thẩm quyền của từng cơ quan được xác định rõ ràng, khắc phục cơ bản tình trạng chồng chéo. Đến nay, toàn tỉnh đã giảm 39 phòng chuyên môn trực thuộc các sở ban ngành, cơ quan tương đương, 04 chi cục và 44 đầu mối bên trong của Chi cục/Ban trực thuộc các sở ban ngành- giảm 01 đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh, giảm 38 đơn vị sự nghiệp trực thuộc các sở, ban ngành, giảm 39 đơn vị sự nghiệp cấp huyện; giảm 14 đơn vị sự nghiệp Giáo đục và đào tạo; giảm 01 đơn vị sự nghiệp giáo dục nghề nghiệp; giảm 17 đơn vị sự nghiệp y tế; giảm 02 đơn vị sự nghiệp khoa học và công nghệ; giảm 21 đơn vị sự nghiệp văn hóa, thể dục, thể thao và giảm 23 đơn vị sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác. Công tác tinh giản biên chế được thực hiện quyết liệt, theo lộ trình đề ra. Đến nay, đã thực hiện cắt giảm thêm 240 biên chế công chức, đảm bảo lộ trình đến năm 2021, tỉnh giản 10% so với năm 2015.

- Công tác xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đã được chú trọng thực hiện, năng lực, tinh thần trách nhiệm, ý thức phục vụ nhân dân của cán bộ, công chức được nâng cao một bước. Giai đoạn 2016-2020, đã thực hiện đào tạo, bồi dưỡng đạt kế hoạch đề ra với trên 30.137 cán bộ, công chức, viên chức.

- Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chỉ đạo, điều hành, tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính có chuyển biến tích cực: phần mềm một cửa Egov được sử dụng đồng bộ nâng cao hiệu quả công tác giải quyết thủ tục hành chính; các cơ quan hành chính nhà nước ở cấp tỉnh, huyện, xã đẩy mạnh trao đổi văn bản điện tử qua trục liên thông, giảm các văn bản, giấy tờ không cần thiết; đạt 100% các đơn vị sử dụng chứng thư số trong xác thực văn bản điện tử; 454 thủ tục được cung cấp dưới hình thức dịch vụ công trực tuyến mức độ 3,4; một số đơn vị có tỉ lệ hồ sơ tiếp nhận qua dịch vụ công trực tuyến cao như Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Công Thương, Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Ngoại vụ...32/32 đơn vị, địa phương đã xây dựng và áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008, đạt yêu cầu 100% thuộc đối tượng phải xây dựng và áp dụng hệ thống quản lý chất lượng. Một số đơn vị đã bước đầu chuyển đổi áp dụng TCVN ISO 9001:2015 2015 ứng dụng công nghệ thông tin (ISO điện tử) vào hoạt động của đơn vị.
V. KẾT QUẢ THỰC HIỆN TÁI CƠ CẤU KINH TẾ VÀ CHUYỂN ĐỔI MÔ HÌNH TĂNG TRƯỞNG

Dự kiến kết quả chủ yếu đạt được đến năm 2020 như sau:

1. Về công tác tái cơ cấu đầu tư công
a. Việc huy động, phân bổ, thực hiện vốn đầu tư công: 

UBND tỉnh tập trung chỉ đạo việc tạo nguồn vốn và bố trí kế hoạch từ nguồn vốn ngân sách theo thứ tự ưu tiên: Vốn để hoàn trả các khoản vay, tạm ứng từ ngân sách Trung ương và ngân sách địa phương; nguồn để thanh toán đối với các dự án có chủ trương đầu tư về hỗ trợ vốn đầu tư và đã thi công hoàn thành; rà soát các dự án đầu tư, điều chỉnh quy mô dự án phù hợp để tập trung bố trí các nguồn lực phát triển. 
b. Tình hình xử lý nợ công:

Trong các năm qua UBND tỉnh tập trung bố trí kế hoạch để thực hiện các dự án, công trình sử dụng vốn ngân sách tỉnh và vốn trái phiếu Chính phủ không để tình trạng nợ đọng vốn đầu tư, đảm bảo theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ.  Việc tạm ứng vốn Kho bạc nhà nước Trung ương hàng năm được hoàn trả kịp thời gian quy định.

c. Đổi mới công tác kế hoạch đầu tư xây dựng
Trong những năm qua, tỉnh luôn quan tâm rà soát các dự án đầu tư, thực hiện bố trí, phân bổ vốn kịp thời chủ động theo quy định. Các dự án được triển khai thực hiện căn cứ theo kế hoạch đầu tư công trung hạn của tỉnh.

Hiện nay công tác quản lý sử dụng vốn đầu tư từ ngân sách được đổi mới thực hiện theo quy định của Luật Đầu tư công và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật nhằm đạt hiệu quả cao. Tỉnh đã chỉ đạo các ngành, các cấp, các chủ đầu tư rà soát việc thực hiện và xây dựng kế hoạch đầu tư công hàng năm trên cơ sở kế hoạch trung hạn 5 năm 2016-2020 làm cơ sở để triển khai thực hiện .

2. Về tái cơ cấu doanh nghiệp:

a) Công tác cổ phần hóa: 

- Đã hoàn thành Cổ phần hóa Công ty CP Chế biến Xuất nhập khẩu nông sản thực phẩm Đồng Nai, Công ty TNHH MTV Cao su công nghiệp. Đối với tổng công ty CP Phát triển Khu công nghiệp - Công ty mẹ: Chính thức hoạt động theo hình thức công ty cổ phần từ ngày 01/02/2016, nhà nước nắm giữ 99,54% vốn điều lệ,  ngày 31/3/2017 đã hoàn tất việc bàn giao vốn, tài sản, người lao động Tổng công ty Phát triển khu công nghiệp cho Tổng công ty cổ phần. Ngày 20/11/2017 cổ phiếu SNZ của Tổng công ty CP Phát triển Khu công nghiệp chính thức giao dịch trên sàn Upcom.

- Riêng cổ phần hóa tại 02 đơn vị sự nghiệp công lập: Trung tâm Đăng kiểm xe cơ giới Đồng Nai; Bến xe thành phố Biên Hòa. Tỉnh đã phê duyệt phương án sử dụng đất của Bến xe thành phố Biên Hòa và phê duyệt phương án sắp xếp lại, xử lý nhà, đất của Trung tâm Đăng kiểm xe cơ. Hiện nay, Công tác cổ phần hóa tại 2 đơn vị sự nghiệp đang tạm dừng do không thuộc đối tượng quy định theo Quyết định số 22/2015/QĐ-TTg ngày 22 tháng 6 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ, theo nội dung 3 văn bản số 85/VPCP-ĐMDN ngày 04/01/2020 của Văn phòng chính phủ, khi các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện công tác cổ phần hóa, đến bước xây dựng, hoàn thành, trình Chính phủ phê duyệt phương án cổ phần hóa vẫn sẽ phải chờ Nghị định về chuyển ĐVSNCL thành CTCP do Chính phủ ban hành mới được xem xét, giải quyết. 

b) Công tác Thoái vốn:
Công tác thoái vốn tại Tổng công ty công nghiệp thực phẩm Đồng Nai, Tổng công ty CP Phát triển khu công nghiệp (Sonadezi) và Thoái vốn đầu tư vào lĩnh vực ngân hàng cơ bản được các doanh nghiệp triển khai thực hiện theo đúng kế hoạch, tiến độ đề ra, đảm bảo tuân thủ các quy định hiện hành của nhà nước về quản lý vốn. 

c) Công tác sắp xếp: Hoàn thành công tác Chuyển giao Trung tâm Văn miếu Trấn Biên cho Công ty TNHH MTV Đầu tư phát triển Bửu Long; Hoàn thành chuyển giao phần vốn góp của Tổng công ty Dofico tại Công ty CP Chăn nuôi và chế biến sữa Đồng Nai; Hoàn thành công tác giải thể Công ty CP Phát triển đô thị Tam Phước; Hoàn thành công tác giải thể Công ty CP Đầu tư và quản lý Khu liên hợp công nông nghiệp Đồng Nai (Công ty Agropark); Hoàn thành công tác sắp xếp Nhà máy Chế biến thực phẩm Đồng Nai; Hoàn thành công tác giải thể Xí nghiệp in của Công ty TNHH MTV Xổ số kiến thiết và Dịch vụ tổng hợp Đồng Nai.

3. Về tái cơ cấu tổ chức tín dụng
Số lượng TCTD đã được phê duyệt phương án cơ cấu lại: 29/35 QTDND; Riêng Hội sở chính của 02 Ngân hàng: Ngân hàng Ngân hàng The Shanghai Commercial & Savings Bank Chi nhánh Đồng Nai và Ngân hàng thương mại TNHH E.SUN Chi nhánh Đồng Nai do Ngân hàng Nhà nước Việt Nam phê duyệt.

Số lượng TCTD chưa được phê duyệt phương án lại: 06/35 QTDND, gồm: QTDND Tân Tiến, QTDND Thanh Bình, QTDND Dầu Giây, QTDND Thái Bình, QTDND Quảng Tiến, QTDND Vạn Điểm. Nguyên nhân 06 QTDND trên chưa được phê duyệt: Cuối tháng 11 năm 2017 trên địa bàn tỉnh Đồng Nai có 05 QTDND (Tân Tiến, Thanh Bình, Dầu Giây, Thái Bình và Quảng Tiến) bị mất khả năng chi trả, mất khả năng thanh toán; Ngân hàng Nhà nước Chi nhánh tỉnh Đồng Nai đã ban hành quyết định kiểm soát đặc biệt đối với 05 QTDND trên nên chưa thực hiện phê duyệt phương án theo Công văn số 679/NHNN- TTGSNH.m ngày 27/7/2017 của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. Còn QTDND Vạn Điểm thực hiện xây dựng phương án, hồ sơ giải thể tự nguyện và thực hiện thu hồi giấy phép hoạt động.
Đối với xử lý nợ xấu: Qua kết quả giám sát đến hết Quý I/2020, tình hình xử lý nợ xấu của các Chi nhánh TCTD trên địa bàn là tích cực, cụ thể: Tổng nợ xấu xác định theo Nghị quyết 42/2017/QH14 ngày 21/6/2017 của Quốc hội về thí điểm xử lý nợ xấu của các TCTD là  6.730 tỷ đồng, trong đó: Nợ xấu đã bán cho VAMC được thanh toán bằng trái phiếu đặc biệt là 121,94 tỷ đồng, chiếm 1,8% tổng nợ xấu theo Nghị quyết 42; Nợ xấu tại các Chi nhánh TCTD trên địa bàn là  6.608,05 tỷ đồng; Xử lý các khoản nợ xấu xác định theo Nghị quyết số 42/2017/QH14 ngày 21/6/2017 của Quốc hội đã bán cho VAMC được thanh toán bằng trái phiếu đặc biệt là 3.431 tỷ đồng.
4. Những hạn chế, yếu kém:

- Về tái cơ cấu đầu tư công: Nguồn vốn đầu tư từ ngân sách có tăng so với các năm trước nhưng chưa đáp ứng yêu cầu, nhiều dự án cấp bách nhưng chưa có nguồn cân đối; Dự án sử dụng vốn ODA còn ít so với nhu cầu.

- Tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước: Việc bán cổ phần để thoái giảm bớt vốn nhà nước tại các công ty cổ phần trong thời gian qua gặp rất nhiều khó khăn. Ngân hàng cơ cấu lại nợ, tín dụng đã ảnh hưởng đến tiến độ tái cơ cấu các doanh nghiệp.

- Một số doanh nghiệp chưa quyết liệt trong chỉ đạo và triển khai thực hiện phương án sắp xếp, cổ phần hóa, thoái vốn đã được phê duyệt; xây dựng phương án sắp xếp, cổ phần hóa có tình hình tài chính không khả quan, hoạt động kinh doanh lỗ, xử lý công nợ, xử lý tài chính, phương án sử dụng đất sau cổ phần hóa, xác định lại giá trị quyền sử dụng đất khi nhà nước giao đất có thu tiền sử dụng đất khi cổ phần hóa, thoái vốn cần thời gian để xử lý nên việc thực hiện kéo dài so với kế hoạch đề ra;
Những biến động của thị trường tài chính, chứng khoán và những khó khăn của kinh tế trong nước đã ảnh hưởng đến việc bán cổ phần, thoái vốn nhà nước (bán đấu giá công khai nhưng không có nhà đầu tư tham gia đấu giá nên không thành công, phải định giá lại và bán đấu giá lần 2; các doanh nghiệp đã niêm yết hoặc đã giao dịch trên thị trường chứng khoán nhưng giá và số lượng cổ phần khớp lệnh thấp, giá thị trường thấp hơn giá trị sổ sách kế toán của doanh nghiệp tại thời điểm thoái vốn; khi đánh giá lại giá trị các khoản đầu tư tài chính dài hạn tại thời điểm chính thức chuyển thành công ty cổ phần, nhất là đánh giá lại các khoản đầu tư tài chính tại các doanh nghiệp hoạt động kinh doanh lỗ, lỗ lũy kế mất một phần vốn, các khoản đầu tư tài chính đã thoái tại thời điểm kiểm tra xác định lại giá trị đầu tư...

- Tái cơ cấu hệ thống ngân hàng: Chưa có hướng dẫn cụ thể để xử lý Quỹ tín dụng nhân dân yếu kém, mất khả năng chi trả cần phải thực hiện phương án bắt buộc sát nhập, hợp nhất, mua lại, giải thể bắt buộc. 

VI. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC TỔ CHỨC, PHỐI HỢP TRIỂN KHAI THỰC HIỆN

UBND tỉnh đã tích cực chỉ đạo điều hành, triển khai thực hiện quyết liệt, có hiệu quả các mục tiêu Nghị quyết 5 năm 2016-2020. Nghiêm túc triển khai thực hiện các luật đã được Quốc hội ban hành, các cơ chế, chính sách, chương trình, đề án theo chỉ đạo của Chính phủ và các Bộ, ngành Trung ương. Tích cực phối hợp với các Bộ ngành trung ương và tỉnh bạn trong việc đẩy nhanh tiến độ triển khai thực hiện các dự án trọng điểm liên vùng trên địa bàn. Cụ thể như sau:
1. Công tác chỉ đạo, điều hành
- Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2015-2020; Nghị quyết số 179/2015/NQ-HĐND ngày 11/12/2015 của Hội đồng nhân dân tỉnh về mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện phát triển kinh tế xã hội, quốc phòng an ninh 5 năm (2016 - 2020), UBND tỉnh đã chỉ đạo các Sở, ban ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị liên quan xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện.
- UBND tỉnh đã chỉ đạo các Sở ngành xây dựng và triển khai thực hiện 07 Chương trình phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2016-2020 gồm: 
a) Chương trình Phát triển kết cấu hạ tầng tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2016-2020 (Sở Kế hoạch và Đầu tư xây dựng, chủ trì triển khai và thực hiện).

b) Chương trình tổng thể đào tạo phát triển nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2016-2020 (Sở Nội vụ chủ trì xây dựng, triển khai và thực hiện).

c) Chương trình chuyển dịch cơ cấu ngành công nghiệp tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2016-2020 (Sở Công thương chủ trì xây dựng, triển khai và thực hiện)

d) Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2016-2020 (Sở Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn chủ trì, phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính xây dựng, triển khai và thực hiện).

đ) Chương trình khoa học và công nghệ hỗ trợ các đơn vị doanh nghiệp nâng cao năng lực cạnh tranh ,áp dụng hệ thống quản lý chất lượng tiên tiến, bảo hộ sở hữu trí tuệ trong quá trình hội nhập giai đoạn 2016-2020 (Sở Khoa học và Công nghệ xây dựng, chủ trì triển khai và thực hiện.

e) Chương trình xây dựng và phát triển văn hóa, con người Đồng Nai phát triển toàn diện, đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững 2016-2020 (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì xây dựng, triển khai và thực hiện).

g) Chương trình cải cách hành chính tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2016-2020 (Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan xây dựng, triển khai và thực hiện).
- Các mục tiêu, định hướng Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết số 179/2015/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh là một trong những căn cứ quan trọng để UBND tỉnh chỉ đạo các Sở, ban ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị cụ thể hóa vào các kế hoạch hàng năm để triển khai thực hiện. Đồng thời, hàng năm UBND tỉnh tham mưu Tỉnh ủy, HĐND tỉnh ban hành các Nghị quyết về phát triển kinh tế - xã hội nhằm triển khai thực hiện hiệu quả các mục tiêu 5 năm 2016-2020.
Trong quá trình triển khai thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016-2020, phát sinh những khó khăn, vướng mắc, UBND tỉnh đã kiến nghị hoặc tham mưu Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Đồng Nai kiến nghị cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết, hỗ trợ tỉnh Đồng Nai. Đồng thời, trong quá trình triển khai thực hiện, UBND tỉnh đã chỉ đạo các Sở ngành, địa phương rà soát, tổng kết, đánh giá việc thực hiện các quy định, cơ chế chính sách, pháp luật để kiến nghị sửa đổi, điều chỉnh những nội dung không còn phù hợp với tình hình thực tiễn phát triển.
2. Công tác phối hợp
- UBND tỉnh Đồng Nai đã tích cực và chủ động phối hợp với các Bộ ngành Trung ương trong việc tham gia góp ý các chương trình, đề án, dự án, Luật, quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội. Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ các nội dung về phát triển kinh tế - xã hội, các chuyên đề... theo đề nghị của các Bộ, ngành trung ương đúng quy định.
- UBND tỉnh đã tích cực phối hợp với các địa phương trong vùng Đông Nam bộ và Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam trong việc xây dựng và triển khai thực hiện quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội các địa phương trong vùng, triển khai các quy hoạch vùng, hợp tác phát triển kinh tế - xã hội, tham gia công tác điều phối phát triển Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam.
- UBND tỉnh đã chỉ đạo các Sở, Ban ngành và địa phương, đơn vị trong tỉnh tích cực, chủ động phối hợp trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao và tổ chức thực hiện hiệu quả kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016-2020. 

- Đồng thời, trong quá trình chỉ đạo, điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016-2020, các kế hoạch hàng năm, UBND tỉnh thường xuyên chỉ đạo rà soát, kiến nghị các Bộ ngành Trung ương xem xét giải quyết những khó khăn, vướng mắc, điều chỉnh, ban hành bổ sung các quy định, cơ chế chính sách để tạo điều kiện thuận lợi cho phát triển kinh tế - xã hội theo đúng định hướng.
- Hàng năm, UBND tỉnh xây dựng và ban hành các Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết của Chính phủ về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu tiếp tục cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia trên địa bàn tỉnh, trong đó chỉ đạo và phân công các Sở, Ban ngành, địa phương triển khai thực hiện đạt được các chỉ tiêu theo Nghị quyết của Chính phủ trên địa bàn tỉnh.
VII. ĐÁNH GIÁ TỔNG QUÁT
1. Mặt đạt được và nguyên nhân
a. Về phát triển kinh tế

- Trong 5 năm thực hiện kế hoạch 5 năm (2016-2020) mặc dù gặp nhiều khó khăn nhưng tăng trưởng kinh tế của tỉnh vẫn đạt mục tiêu kế hoạch đề ra và góp phần vào mức tăng trưởng của cả nước, là do: 

+ Có sự tập trung lãnh đạo của Lãnh đạo các cấp, sự nỗ lực của các doanh nghiệp và cộng đồng dân cư trong tỉnh. 

+ Lãnh đạo tỉnh, huyện quan tâm công tác hỗ trợ doanh nghiệp: Lãnh đạo tỉnh, huyện thường xuyên tổ chức nhiều buổi gặp gỡ doanh nghiệp để lắng nghe phản ánh khó khăn vướng mắc và tháo gỡ kịp thời, tạo điều kiện cho doanh nghiệp phát triển sản xuất kinh doanh. Bên cạnh đó lãnh đạo tỉnh chỉ đạo các đơn vị, địa phương trong tỉnh phối hợp tổ chức đưa hàng Việt Nam về các khu vực đông dân cư, các vùng nông thôn để tạo điều kiện cho người dân mua hàng Việt Nam đảm bảo chất lượng đồng thời hỗ trợ cho các doanh nghiệp trong nước tiêu thụ sản phẩm.

- Thực hiện tốt công tác xúc tiến đầu tư nên đã thu hút được nhiều nhà đầu tư có năng lực, có thương hiệu trên thị trường quốc tế. Do vậy việc giải ngân vốn đầu tư được thực hiện nhanh, sớm đưa dự án vào hoạt động (nhất là các dự án trong khu công nghiệp) từ đó góp phần tăng giá trị GRDP và tăng thu ngân sách.

b. Về văn hóa – xã hội

Các mục tiêu lĩnh vực văn hóa xã hội hầu hết đều đạt mục tiêu đề ra, nguyên nhân chủ yếu như sau: 
- Tỉnh quan tâm chỉ đạo các ngành, các địa phương triển khai thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách về an sinh xã hội.

- Có tập trung vốn đầu tư cho ngành giáo dục và đào tạo, văn hóa – thể thao, du lịch. 

- Trong công tác giải quyết việc làm có nhiều đổi mới trong việc tổ chức các sàn giao dịch việc làm, tạo sự gắn kết giữa người lao động và đơn vị tuyển dụng lao động. 

- Các cơ sở khám chữa bệnh công lập tiếp tục được đầu tư xây dựng, mua sắm trang thiết bị hiện đại, đồng thời tích cực kêu gọi xã hội hóa đầu tư các dịch vụ khám chữa bệnh trên địa bàn. Chất lượng dịch vụ khám chữa bệnh được quan tâm thực hiện, đặc biệt là các dịch vụ khám chữa bệnh bảo hiểm y tế.

- Công tác cải cách hành chính được thực hiện quyết liệt, đồng bộ và mang lại hiệu quả tích cực.  

c. Về công tác bảo vệ môi trường:

- Tích cực và chủ động thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra về công tác bảo vệ môi trường tại các doanh nghiệp, đơn vị sản xuất kinh doanh theo quy định.

- Chỉ đạo các cơ quan liên quan tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật bảo vệ môi trường, nâng cao ý thức bảo vệ môi trường trong nhân dân. 

d. Về công tác quốc phòng - an ninh

Công tác an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được bảo đảm, tạo điều kiện để phát triển kinh tế - xã hội, phát huy mối quan hệ hữu cơ giữa phát triển kinh tế kết hợp với bảo đảm quốc phòng, an ninh. Nguyên nhân đạt được kết quả như sau:

- Ý thức về công tác bảo đảm quốc phòng - an ninh trong cán bộ, công chức và các tầng lớp nhân dân được nâng cao.

- Các vấn đề xã hội bức xúc trong nhân dân đã cơ bản được tập trung giải quyết, tháo gỡ tạo lòng tin và sự đồng thuận trong nhân dân.

- Hàng năm, tỉnh chủ động ban hành và tập trung thực hiện các kế hoạch diễn tập khu vực phòng thủ đạt kết quả tốt. Qua các cuộc diễn tập, các ngành, các cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể, cơ quan và lực lượng vũ trang tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm trong việc vận hành cơ chế phối hợp giải quyết các tình huống về quốc phòng an ninh và trật tự an toàn xã hội.

- Thực hiện tốt công tác giáo dục, tuyên truyền sâu rộng trong nhân dân nâng cao ý thức về phòng, chống cháy nổ.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

2.1 Những tồn tại, hạn chế

a. Trên lĩnh vực kinh tế:

- Công tác thu ngân sách gặp nhiều khó khăn, các nguồn thu có tỷ trọng lớn đạt thấp so dự toán; việc giải quyết những tồn tại ở các quỹ tín dụng nhân dân mất khả năng chi trả chưa đạt hiệu quả cao; tiến độ thực hiện chuyển đổi công năng và di dời các doanh nghiệp tại khu công nghiệp Biên Hòa 1 còn chậm.
- Tăng trưởng sản xuất công nghiệp chủ yếu tập trung ở khu vực có vốn đầu tư nước ngoài, khu vực trong nước, năng suất lao động, giá trị gia tăng vẫn còn thấp, chưa phát huy mạnh vai trò liên kết để phát triển bền vững; chuyển dịch cơ cấu ngành công nghiệp tuy đúng hướng nhưng vẫn còn chậm. 
- Hệ thống kết cấu hạ tầng chưa đồng bộ, hiệu quả kết nối chưa cao. Tiến độ đầu tư một số tuyến giao thông kết nối quan trọng còn chậm. Hạ tầng đô thị, đặc biệt là hệ thống giao thông, thoát nước ở thành phố Biên Hòa còn nhiều hạn chế. Việc xử lý những khó khăn, vướng mắc trong thực hiện thủ tục đầu tư các dự án trong nước, dự án theo hình thức đối tác công tư, xã hội hóa còn chậm. Công tác quản lý nhà nước về quy hoạch, về xây dựng ở một số địa phương chưa chặt chẽ, chưa khắc phục có hiệu quả tình trạng xây dựng trái phép. Công tác bồi thường, tái định cư ở nhiều dự án còn kéo dài. Đầu tư các dự án nhà ở xã hội chậm. Một số quy hoạch trên địa bàn không phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội nhưng chậm được điều chỉnh, bổ sung.

- Việc triển khai các thủ tục đầu tư các dự án trong nước, các dự án PPP, xã hội hóa gặp nhiều khó khăn, vướng mắc về các qui định theo Luật, văn bản hướng dẫn Luật giữa Luật đầu tư và Luật chuyên ngành. Công tác bồi thường, tái định cư ở nhiều dự án còn kéo dài. Công tác quản lý quy hoạch, quản lý xây dựng ở một số địa phương chưa chặt chẽ, để xảy ra tình trạng phân lô bán nền, xây dựng trái phép khá phức tạp
- Xuất khẩu tăng trưởng chủ yếu ở nhóm hàng do khối doanh nghiệp FDI sản xuất và tiếp tục đạt mức tăng trưởng cao hơn so với khối doanh nghiệp trong nước; tăng trưởng còn phụ thuộc vào khu vực và thị trường nước ngoài, nhất là những thị trường trọng điểm (Mỹ, Nhật Bản, Trung Quốc) khi có biến động sẽ ảnh hưởng đến tăng trưởng xuất khẩu cao hay thấp của tỉnh.

- Hoạt động vi phạm về thương mại, buôn bán, vận chuyển hàng gian, hàng giả, hàng kém chất lượng ngày càng diễn biến phức tạp. 
- Một số Quỹ tín dụng nhân dân hoạt động kém hiệu quả, sai phạm lớn phải kiểm soát đặc biệt.
- Việc thực hiện tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước chưa đảm bảo lộ trình, nhiều doanh nghiệp thực hiện thoái vốn chậm, đa số đang trong quá trình lập phương án thoái vốn; 

- Sản xuất nông nghiệp trên địa bàn tỉnh gặp nhiều khó khăn, do ảnh hưởng của thời tiết như: hạn hán kéo dài và xâm ngập mặn diễn biến phức tạp ảnh hưởng đến nguồn nước sinh hoạt, nước phục vụ chăn nuôi, trồng trọt ở một số địa phương. Việc thu mua nông sản, đàn heo của người dân gặp khó khăn do thương lái ngừng thu mua khiến cung vượt cầu đẩy giá xuống thấp. Việc xây dựng cánh đồng lớn, liên kết từ sản xuất đến tiêu thụ sản phẩm chưa đáp ứng yêu cầu; tiến độ triển khai xây dựng, hình thành các vùng nuôi trồng thủy sản bền vững chưa đạt được kết quả theo kế hoạch; tình hình giết mổ trái phép, sử dụng chất cấm trong chăn nuôi vẫn còn xảy ra trên địa bàn tỉnh.

Công tác phát triển nhà ở xã hội vẫn còn thiếu so với nhu cầu; việc triển khai các chương trình hỗ trợ nhà ở vẫn còn chậm; công tác quản lý xây dựng ở một số địa phương chưa chặt chẽ, việc phân lô bán nền của các chủ đầu tư, các công ty môi giới chào bán tại các địa phương như huyện Long Thành, Nhơn Trạch, Trảng Bom, Vĩnh Cửu, Thống Nhất, thành phố Biên Hòa tăng cao trong khi các dự án chưa được hoàn chỉnh về thủ tục pháp lý cũng như việc đầu tư xây dựng hạ tầng chưa hoàn chỉnh theo quy định pháp luật. 

b. Trong lĩnh vực văn hóa - xã hội
- Về văn hóa: Phát triển văn hóa chưa tương xứng với phát triển kinh tế; giáo dục đào tạo có mặt chưa đạt yêu cầu, cụ thể: Chất lượng và hiệu quả hoạt động của các thiết chế văn hóa nhất là ở cơ sở còn hạn chế. Một bộ phận thanh thiếu niên, học sinh thiếu rèn luyện, chưa quan tâm nhiều về lịch sử dân tộc, phai nhạt lý tưởng, có lối sống thực dụng. Tình trạng bất bình đẳng, bạo lực trong gia đình chưa được ngăn chặn một cách hiệu quả, đạo đức xã hội có mặt xuống cấp; tệ nạn xã hội còn diễn biến phức tạp. Chưa có nhiều tác phẩm văn học - nghệ thuật có giá trị cao về tư tưởng, nghệ thuật. Hoạt động thể thao tuy có tiến bộ nhưng chưa mạnh. Đầu tư cơ sở vật chất cho giáo dục chưa đáp ứng được nhu cầu, nhất là cơ sở giữ trẻ, mầm non, mẫu giáo. Công tác quản lý giáo dục mầm non ngoài công lập ở một số nơi còn lỏng lẻo. Một số địa phương dân số tăng cơ học cao gây áp lực lớn về đầu tư xây dựng trường lớp, về sĩ số học sinh/lớp học và giải quyết tình trạng lớp học ca 3. Công tác phân luồng và hướng nghiệp cho học sinh sau tốt nghiệp vào học nghề hiệu quả chưa cao.
- Việc gắn kết với các doanh nghiệp trong công tác đào tạo và sử dụng lao động chưa hiệu quả. Chất lượng đào tạo của một số cơ sở đào tạo nghề còn thấp, nhất là các ngành đòi hỏi trình độ công nghệ, kỹ thuật cao. Đội ngũ lao động kỹ thuật chưa đáp ứng yêu cầu. Tình trạng bác sĩ nghỉ việc ở một số cơ sở y tế công lập gây khó khăn cho công tác hoạt động chuyên môn, khám chữa bệnh, phát triển chuyên môn kỹ thuật, đào tạo nâng cao trình độ và quy hoạch bố trí cán bộ quản lý điều hành. Còn thiếu bác sĩ có trình độ tay nghề chuyên môn cao để phát triển những kỹ thuật chuyên sâu. Tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp, tỷ lệ lây nhiễm một số bệnh truyền nhiễm còn khá cao như bệnh sởi, sốt xuất huyết, tay chân miệng. Các vi phạm về hàng giả, hàng kém chất lượng, vệ sinh an toàn thực phẩm chưa được ngăn chặn và xử lý triệt để, nguy cơ xảy ra ngộ độc thực phẩm vẫn còn tiềm ẩn. Công tác vệ sinh học đường, vệ sinh lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp chưa đáp ứng kịp so với quy mô và tốc độ phát triển công nghiệp trên địa bàn tỉnh. Khoảng cách giàu nghèo giữa các vùng trên địa bàn tỉnh có xu hướng dãn ra. Kết quả thực hiện chính sách bảo hiểm có mặt chưa đạt yêu cầu, nhất là chưa khắc phục tình trạng nợ bảo hiểm ở một số doanh nghiệp còn kéo dài.

c. Trong công tác bảo vệ môi trường:
Công tác quản lý đất đai, quản lý khai thác, bảo vệ tài nguyên khoáng sản ở một số địa phương chưa chặt chẽ, vẫn còn để xảy ra tình trạng lấn chiếm đất công, tự phân lô tách thửa, sử dụng đất đai không đúng mục đích chưa được ngăn chặn và xử lý một cách triệt để; có nhiều quy hoạch, dự án đã được giới thiệu địa điểm nhưng nhiều năm không triển khai thực hiện làm ảnh hưởng đến đời sống nhân dân, gây lãng phí nguồn tài nguyên đất đai và ảnh hưởng đến phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Công tác quy hoạch, quản lý quy hoạch và xử lý lấn chiếm đất công ở một số địa  hương còn hạn chế. Một số doanh nghiệp, một bộ phận người dân và chủ trang trại chăn nuôi ý thức bảo vệ môi trường của còn hạn chế, chưa thực hiện nghiêm việc thu gom, xử lý rác thải, chất thải. Việc triển khai đầu tư, đổi mới công nghệ xử lý chất thải tại các khu xử lý còn chậm, chưa đánh giá đúng năng lực của chủ đầu tư các dự án xử lý rác thải, xử lý nước thải đô thị còn nhiều khó khăn, Việc thực hiện chủ trương chuyển đổi công năng, di dời các doanh nghiệp tại khu công nghiệp Biên Hòa 1 tiến độ còn chậm, chưa đảm bảo yêu cầu  đề ra.

d. Lĩnh vực an ninh quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân dân và công tác nội chính, đối ngoại có mặt chưa đáp ứng yêu cầu:

Việc gắn kết giữa phát triển kinh tế - xã hội với đảm bảo quốc phòng - an ninh một số nơi chưa chặt chẽ. Phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc phát triển chưa đồng đều; công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật chưa thật sự đa dạng và sâu rộng. An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội vẫn còn tiềm ẩn những yếu tố gây mất ổn định. Công tác bảo đảm an ninh, trật tự, đấu tranh, phòng chống tội phạm có lúc, có nơi, có thời điểm chưa đạt yêu cầu, tình hình tội phạm và tệ nạn xã hội còn diễn biến phức tạp, gây bất an trong dư luận xã hội. Công tác phòng, chống cháy nổ chưa phòng ngừa một cách hiệu quả, còn xảy ra một số vụ cháy gây thiệt hại về người và tài sản.
Cải cách tư pháp có mặt còn hạn chế; công tác phối hợp giữa các cơ quan tư pháp trong phòng ngừa, đấu tranh chống tội phạm có lúc chưa nhịp nhàng; hiệu quả, chất lượng điều tra, truy tố, xét xử một số vụ án còn chậm tiến độ; việc giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân, thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật có lúc còn chậm. Công tác phòng ngừa, phát hiện, điều tra, xử lý tội phạm tham nhũng tại một số cơ quan, tổ chức, đơn vị còn hạn chế; công tác kiểm tra, đôn đốc thực hiện kết luận, kiến nghị và quyết định xử lý sau thanh tra, nhất là trong thu hồi tài sản còn chậm.

đ. Việc thực hiện các lĩnh vực đột phá chưa mạnh mẽ và chưa tạo động lực thúc đẩy phát triển.  

Còn không ít hộ dân ở nông thôn, vùng sâu vùng xa chưa có nước sạch sử dụng. Đầu tư thiết chế văn hóa cơ sở ở các khu công nghiệp còn hạn chế, chưa đáp ứng được nhu cầu vui chơi, hưởng thụ văn hóa tinh thần của người lao động. Kết quả đào tạo nghề, đặc biệt là đào tạo lao động kỹ thuật, tay nghề cao chưa đáp ứng yêu cầu sự phát triển của tỉnh; thiếu đội ngũ chuyên gia đầu ngành. Phát triển trường, lớp giáo dục mầm non tuy được tập trung đầu tư nhưng chưa đáp ứng nhu cầu gửi trẻ; công tác quản lý giáo dục mầm non ngoài công lập ở một số nơi còn lỏng lẻo; hiện còn nhiều nhóm trẻ có quy mô lớn nhưng chưa nâng cấp lên thành trường theo quy định do vướng điều kiện đất đai.

 Công tác cải cách hành chính đã có nhiều chuyển biến tích cực nhưng chưa thật sự tạo được đột phá như kỳ vọng; thực hiện giải quyết thủ tục hành chính các lĩnh vực đầu tư, đất đai, xây dựng, thuế… còn chồng chéo, chưa liên thông thực chất; còn thiếu gắn kết chặt chẽ giữa ứng dụng công nghệ thông tin với cải cách hành chính; việc xây dựng các cơ sở dữ liệu, hạ tầng công nghệ thông tin phục vụ chính quyền điện tử còn chậm, chưa kết nối, chia sẻ dữ liệu giữa các hệ thống thông tin và tỷ lệ sử dụng dịch vụ công trực tuyến còn thấp.

2.2 Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế: 

Những hạn chế trên có nguyên nhân khách quan là do bối cảnh tình hình chung của cả nước và của tỉnh còn nhiều khó khăn. Trong khi có nhiều diễn biến bất thường của tình hình thế giới, khu vực chưa được dự báo hết khả năng tác động; tình hình thời tiết, khí hậu ngày càng diễn biến phức tạp, khó lường; tình hình dịch bệnh nguy hiểm trên người và vật nuôi diễn biến phức tạp, nhất là dịch tả lợn châu Phi gây ra mức độ thiệt hại lớn cho ngành chăn nuôi của tỉnh; tình hình giá cả thị trường một số mặt hàng, nhất là hàng nông sản không ổn định; một số cơ chế chính sách trong quản lý nhà nước, nhất là chính sách, pháp luật về đất đai chưa hoàn thiện, quy định pháp luật về huy động vốn đầu tư với hình thức BT, BOT, chính sách về bồi thường, hỗ trợ tái định cư... còn nhiều bất cập; nguồn lực nhà nước chưa tương xứng với yêu cầu nhiệm vụ được giao; thể chế kinh tế chưa đồng bộ và nhất quán, có phần thiếu linh hoạt, hạn chế khả năng vận dụng của địa phương... Song, về nguyên nhân chủ quan là do một số nhiệm vụ, giải pháp sau khi có chủ trương chỉ đạo thống nhất song trong khâu tổ chức thực hiện, việc giám sát, kiểm tra, đôn đốc thực hiện chưa kịp thời; tính chủ động và năng lực quản lý, điều hành ở một số cấp chính quyền, ngành còn hạn chế nhất định; trình độ tham mưu, thực thi nhiệm vụ của một số cán bộ sở, ngành, địa phương còn chưa đáp ứng được yêu cầu công việc; đội ngũ cán bộ ở một số địa phương, đơn vị năng lực còn hạn chế, tinh thần trách nhiệm chưa cao trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ. Công tác nắm tình hình, dự báo xu thế và chủ động tham mưu có việc chưa đáp ứng yêu cầu phát triển trong điều kiện có nhiều thay đổi. Công tác tuyên truyền chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước có mặt còn hạn chế; tổ chức thực thi pháp luật, thể chế hóa chính sách có mặt còn chậm. 

3. Đánh giá tổng quát, bài học kinh nghiệm

Kinh tế tiếp tục phát triển toàn diện, quy mô và sức cạnh tranh được nâng lên rõ rệt. Kinh tế tăng trưởng đạt mức cao so với bình quân chung của cả nước. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng định hướng và tích cực, tăng tỉ trọng công nghiệp và dịch vụ, giảm dần khu vực nông nghiệp. Thu ngân sách trên địa bàn luôn nằm trong nhóm các tỉnh, thành phố có số thu cao nhất cả nước; kỷ luật, kỷ cương tài chính - ngân sách được tăng cường, đảm bảo cân đối vững chắc thu chi nhân sách. Các dự án, công trình trọng điểm được tập trung đầu tư, nhất là hạ tầng giao thông; tập trung nguồn lực cải cách hành chính, phát triển nguồn nhân lực và triển khai thực hiện Trung tâm hành chính công. Môi trường đầu tư tiếp tục được cải thiện, tăng niềm tin của nhà đầu tư. Công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực được tăng cường. Lĩnh vực văn hóa - xã hội có nhiều tiến bộ; an sinh xã hội tiếp tục được đảm bảo, phúc lợi xã hội và đời sống người dân tiếp tục được cải thiện; là một trong hai tỉnh đầu tiên của cả nước hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới. Quốc phòng - an ninh được củng cố, giữ vững; an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được bảo đảm. Công tác đối ngoại đạt kết quả tích cực. Nhiều chỉ tiêu chủ yếu của Đại hội đề ra đã đạt và hoàn thành vượt mức.

Tuy nhiên, kinh tế tăng trưởng cao nhưng chưa thực sự bền  vững, tốc độ tăng trưởng có xu hướng chậm lại, chưa tương xứng với tiềm năng, thế mạnh, vai trò là cực tăng trưởng kinh tế trong Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. Cơ cấu nội bộ các ngành kinh tế chuyển dịch chậm. Phát triển các ngành công nghiệp kỹ thuật cao, có giá trị gia tăng lớn, các ngành dịch vụ, nhất là du lịch, logistics chưa tương xứng với tiềm năng, lợi thế. Công tác quản lý đất đai, quy hoạch, trật tự xây dựng, bảo vệ môi trường, quản lý hoạt động kinh doanh... có mặt còn hạn chế. Hệ thống kết cấu hạ tầng chưa đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế, xã hội. Nhu cầu đầu tư cho hạ tầng kinh tế, hạ tầng xã hội lớn nhưng nguồn lực còn hạn chế. Chưa phát huy tốt các yếu tố lợi thế và nội lực; hiệu quả và sức cạnh tranh của nhiều ngành, lĩnh vực kinh tế vốn có nhiều thế mạnh còn thấp. Việc thực hiện các lĩnh vực đột phá có mặt chưa đạt yêu cầu. Thực hiện liên kết vùng còn nhiều vướng mắc, kết quả thấp. Phát triển văn hóa chưa tương xứng với phát triển kinh tế. Nguồn nhân lực chất lượng cao chưa đáp ứng yêu cầu trong quá trình phát triển, hội nhập. Việc gắn kết giữa phát triển kinh tế - xã hội với bảo đảm quốc phòng - an ninh một số nơi chưa chặt chẽ. Hiệu quả hoạt động các thiết chế văn hóa ở cơ sở chưa cao. Kỷ luật, kỷ cương hành chính có mặt còn hạn chế. An ninh, trật tự vẫn còn tiềm ẩn những nhân tố gây mất ổn định. Một số vụ việc khiếu nại, tố cáo (chủ yếu là đất đai) phức tạp, kéo dài, chưa giải quyết dứt điểm. Công tác cải cách hành chính chưa đáp ứng yêu cầu phát triển. Việc thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội hầu hết đều đạt và vượt, tuy nhiên do tác động và ảnh hưởng tiêu cực của dịch bệnh COVID-19 đến các lĩnh vực kinh tế và đời sống xã hội nên kết quả thực hiện một số chỉ tiêu trong năm 2020 sẽ ảnh hưởng đến việc hoàn thành chỉ tiêu của cả nhiệm kỳ, nhất là chỉ tiêu tăng trưởng kinh tế, xuất nhập khẩu và thu nhập bình quân đầu người.

Từ thực tiễn lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nghị quyết Đại hội X Đảng bộ tỉnh trong 5 năm qua, rút ra một số bài học kinh nghiệm chủ yếu sau:

- Về lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành: Phải luôn có sự đoàn kết, thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành; đồng thời tổ chức thực hiện phải có quyết tâm chính trị cao, nỗ lực lớn, hành động quyết liệt, có tư duy sáng tạo, dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm, coi trọng chất lượng và hiệu quả thực tế, chú trọng tạo đột phá để phát triển. Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo phải quán triệt đầy đủ quan điểm phát triển bền vững là phát triển vững chắc ở 03 trụ cột kinh tế - môi trường - văn hóa xã hội; phát huy mọi nguồn lực trong xã hội cho đầu tư phát triển, có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào các khâu đột phá, các điểm nghẽn cần tháo gỡ trên cơ sở định hướng, mục tiêu phát triển của tỉnh và tổ chức triển khai thực hiện quyết liệt, đồng bộ; đồng thời phải luôn đánh giá, nhận diện đúng về cơ hội, thách thức của tỉnh, từ đó xác định nhiệm vụ cụ thể, cấp bách trước mắt để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm. 
- Về xây dựng đội ngũ cán bộ: Phải xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, hiệu lực, hiệu quả và coi trọng công tác cán bộ từ khâu đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng, bổ nhiệm cán bộ đảm bảo khách quan, công tâm, công bằng; tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là người đứng đầu đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ.

- Về phát huy vai trò của nhân dân: các chủ trương, nghị quyết, chính sách phát triển của tỉnh phải xuất phát từ lợi ích của nhân dân, dựa vào nhân dân, phát huy vai trò làm chủ, sức sáng tạo và mọi nguồn lực của nhân dân; thường xuyên đối thoại, lắng nghe, nắm bắt những kiến nghị, những tâm tư nguyện vọng, những vấn đề bức xúc của nhân dân để giải quyết kịp thời, có hiệu quả, nhằm tạo sự đồng thuận cao trong nhân dân đối với sự lãnh đạo, sự quản lý điều hành của Nhà nước.

PHẦN THỨ 2

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN
KINH TẾ - XÃ HỘI 5 NĂM 2016-2020


I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH

Trong những năm tới tình hình thế giới sẽ biến đổi rất nhanh chóng, phức tạp, khó lường, nhưng hòa bình, hợp tác, liên kết và phát triển vẫn là xu thế lớn. Toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế tiếp tục được đẩy mạnh, song chủ nghĩa bảo hộ mậu dịch, xung đột thương mại, cạnh tranh đan xen giữa các cường quốc và xu thế phân tán quyền lực quốc tế ngày càng rõ hơn. Tiếp tục có sự đan xen giữa “phát triển và bất ổn”, “biến động và khủng hoảng”, “hợp tác và cạnh tranh”. Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang diễn biến rất nhanh, tác động sâu rộng đến hệ thống chính trị, xã hội, kinh tế của thế giới. Khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo ngày càng phát triển. Kinh tế số, kinh tế chia sẻ, kinh tế ban đêm sẽ làm thay đổi phương thức quản lý nhà nước, mô hình sản xuất kinh doanh, tiêu dùng và đời sống văn hóa xã hội. Xu thế phát triển các đô thị thông minh ngày càng tăng. Cạnh tranh giữa các đô thị trong việc trở thành các trung tâm giao dịch, tài chính, đổi mới sáng tạo ngày càng lớn. Biến đổi khí hậu toàn cầu diễn ra nhanh, trực tiếp và gay gắt hơn, gây ra những hệ quả lớn và đặt ra nhiều thách thức cho phát triển bền vững. Chuyển dịch sang năng lượng tái tạo, năng lượng xanh sẽ là xu thế rõ nét hơn trong thời kỳ tới. Tình hình dịch bệnh trên người và gia súc, gia cầm diễn biến phức tạp, quy mô tác động rộng lớn, khó kiểm soát, đặc biệt là tác động của dịch bệnh COVID-19 sẽ ảnh hưởng sâu sắc đối với lĩnh vực kinh tế, đầu tư, thương mại toàn cầu, duy trì tốc độ tăng trưởng kinh tế, vấn đề bảo đảm an sinh xã hội… từ đó đặt ra nhiều vấn đề đòi hỏi cần có các biện pháp, giải pháp thích hợp để chủ động ứng phó trong thời gian tới.

Kinh tế trong nước dự báo sẽ giữ nhịp độ tăng trưởng khá bởi những thành tựu đạt được trong 35 năm đổi mới, thế và lực của đất nước, sức mạnh tổng hợp quốc gia được tăng lên. Song, vẫn còn không ít những khó khăn đan xen khi chính sách bảo hộ thương mại của các quốc gia ngày càng gia tăng và sự tham gia các Hiệp định thương mại tự do thế hệ mới (CPTPP, EVFTA, Việt Nam -Nhật Bản, Việt Nam - Hàn Quốc) đòi hỏi phải thực hiện đầy đủ các cam kết quốc tế, cả về thuế quan, các yêu cầu kỹ thuật, mở cửa thị trường, sở hữu trí tuệ… mà không còn được hưởng các ưu đãi đặc thù cho giai đoạn chuyển đổi như trước. Các thế lực thù địch tiếp tục tăng cường âm mưu và hoạt động "diễn biến hòa bình" nhằm chống phá chế độ ta.

Đối với tỉnh, những kết quả đạt được về phát triển kinh tế - xã hội trong các năm qua là tiền đề hết sức quan trọng cho sự phát triển ở những năm tiếp theo. Việc tập trung xây dựng các dự án quan trọng cấp quốc gia như Cảng hàng không quốc tế Long Thành, cao tốc Dầu Giây - Phan Thiết và các dự án giao thông liên kết vùng đang triển khai trên địa bàn sẽ mang lại nhiều động lực, cơ hội thúc đẩy phát triển và chuyển đổi cơ cấu kinh tế - xã hội của tỉnh. Song, Đồng Nai cũng đang đối mặt với những thách thức, đó là tốc độ công nghiệp hóa, đô thị hóa nhanh, gây sức ép lớn về yêu cầu phát triển kết cấu hạ tầng, áp lực dân số ngày càng gia tăng và kéo theo nhiều hệ lụy về mặt xã hội cần phải giải quyết như việc làm, nhà ở, dịch vụ y tế, giáo dục, ô nhiễm môi trường; tình trạng chất lượng nguồn nhân lực thấp; những khó khăn, thách thức trong quản lý nhà nước về giải tỏa, bồi thường, tái định cư, giải quyết tranh chấp, khiếu kiện về đất đai, việc chuyển đổi nghề nghiệp, bảo đảm cuộc sống cho người dân bị thu hồi đất khi triển khai thực hiện dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành và các dự án lớn về giao thông và vấn đề giải quyết mâu thuẩn giữa tăng trưởng kinh tế với phát triển xã hội và quá trình đô thị hóa; tính chủ động tham gia trong cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư còn hạn chế; những diễn biến phức tạp, khó lường về thời tiết, thiên tai do biến đổi khí hậu. Quốc phòng - an ninh tiếp tục được giữ vững song vẫn còn tiềm ẩn những diễn biến phức tạp, khó lường do tác động phức tạp của tình hình Biển Đông; là địa phương có đến 70% đồng bào theo các tôn giáo, trong đó Thiên chúa giáo có tới 01 triệu giáo dân, các thế lực thù địch coi Đồng Nai là một trong những địa bàn trọng điểm tập trung chống phá, nhất là trong lĩnh vực tôn giáo, lực lượng công nhân, an ninh kinh tế,… Sự chống phá không ngừng của các thế lực thù địch cùng với những vấn đề bất cập về an sinh xã hội nếu không được giải quyết triệt để sẽ là những yếu tố tiềm ẩn nguy cơ gây mất ổn định xã hội và ảnh hưởng đến sự phát triển của tỉnh.

Tình hình trên vừa tạo ra những thuận lợi, thời cơ cũng như những khó khăn, thách thức, đan xen nhau. Từ đó đặt ra nhiều vấn đề mới, yêu cầu mới đối với sự phát triển của tỉnh trong thời gian tới, đòi hỏi các cấp ủy đảng, chính quyền và nhân dân trong tỉnh phải chủ động và quyết tâm, nỗ lực phấn đấu để tranh thủ thời cơ, vượt qua thách thức, xây dựng tỉnh Đồng Nai ngày càng phát triển toàn diện. 

II. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU VÀ NHIỆM VỤ CHỦ YẾU

1. Phương hướng phát triển chủ yếu, các lĩnh vực đột phá.

- Kế thừa và phát huy những thành quả đạt được trong 35 năm đổi mới, phát huy lợi thế so sánh và huy động các nguồn lực thúc đẩy kinh tế tỉnh Đồng Nai phát triển bền vững. Tiếp tục thu hút đầu tư có chọn lọc, phát triển công nghiệp có hàm lượng công nghệ cao, công nghiệp chế biến nông sản; ưu tiên phát triển nông nghiệp hiện đại, nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao trên cơ sở hình thành các khu (tổ hợp) công - nông nghiệp - dịch vụ ở các địa phương có điều kiện tạo động lực thúc đẩy sự phát triển ở từng địa bàn. Khai thác và sử dụng hiệu quả các nguồn lực xã hội, nâng cao năng suất lao động, đổi mới sáng tạo hiệu quả. Chủ động xây dựng kế hoạch, biện pháp, giải pháp hiệu quả để thích ứng, phục hồi và phát triển sản xuất sau đại dịch COVID-19.

- Về định hướng không gian phát triển kinh tế - xã hội, quan tâm đầu tư phát triển đối với các địa phương có tiềm năng và lợi thế; trong đó xác định huyện Long Thành và huyện Nhơn Trạch là hai địa phương có tiềm năng và dư địa lớn cần có cơ chế, chính sách đầu tư thỏa đáng nhằm đáp ứng tốt cho yêu cầu thúc đẩy sự phát triển của Đồng Nai, nhất là lĩnh vực công nghiệp, nông nghiệp công nghệ cao, dịch vụ- thương mại; đồng thời xác định các trục (tuyến), bao gồm tuyến phía Bắc, tuyến phía Tây, tuyến phía Đông để phát triển và đầu tư phát triển đối với các lĩnh vực có tiềm năng, lợi thế như: phát triển đô thị; du lịch sinh thái - văn hóa tâm linh, nghỉ dưỡng chất lượng cao; dịch vụ vui chơi, giải trí;... Từ đó, tập trung xây dựng các quy hoạch chiến lược của tỉnh phù hợp với yêu cầu phát triển của địa phương.

- Chuẩn bị các nguồn lực để khai thác tốt lợi thế khi dự án cảng hàng không quốc tế Long Thành đưa vào khai thác, các dự án hạ tầng giao thông kết nối liên vùng hoàn thành. Xác định đây là vùng động lực mới để thúc đẩy phát triển kinh tế, nhất là dịch vụ logistics, dịch vụ bất động sản. 

- Phát triển kinh tế bền vững trên cơ sở nghiên cứu và ứng dụng mạnh mẽ khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo và tăng năng suất lao động, phát huy phong trào khởi nghiệp sáng tạo, tận dụng cơ hội của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Nghiên cứu, phát triển các mô hình kinh tế ban đêm, kinh tế số, kinh tế chia sẻ, kinh tế tuần hoàn. Khuyến khích, hỗ trợ để hình thành các doanh nghiệp có quy mô lớn, tiềm lực mạnh, có khả năng cạnh tranh cao.

- Phát triển hài hòa giữa kinh tế với văn hóa - xã hội, bảo vệ môi trường, thích ứng với biến đổi khí hậu. Phát huy vai trò nền tảng của văn hóa, chăm lo con người, xây dựng gia đình ấm no, hạnh phúc; nâng cao phúc lợi xã hội và chất lượng cuộc sống của nhân dân. Quan tâm phát triển hệ thống an sinh xã hội, các công trình phúc lợi phục vụ công nhân, người lao động. Quan tâm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao ở các lĩnh vực ưu tiên. Quản lý, bảo vệ và khai thác, sử dụng hợp lý nguồn tài nguyên, khoáng sản, hạn chế khai thác tài nguyên thiên nhiên không tái tạo. Tăng cường công tác bảo vệ và cải thiện môi trường, giải quyết triệt để các vấn đề ảnh hưởng đến môi trường. Tổ chức thực hiện tốt việc ứng phó biến đổi khí hậu, phòng chống giảm nhẹ thiên tai.
- Phát triển kinh tế - xã hội gắn với đảm bảo quốc phòng - an ninh, xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc, dành nguồn lực cho xây dựng, củng cố vững chắc thế trận quốc phòng toàn dân kết hợp với thế trận an ninh nhân dân, giữ vững trật tự an toàn xã hội và ổn định chính trị trên địa bàn để phát triển kinh tế - xã hội.

- Nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan chính quyền; xây dựng chính quyền điện tử, nền hành chính hiện đại.

Xác định lĩnh vực đột phá

- Huy động các nguồn lực tập trung đầu tư phát triển hệ thống kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại, trọng tâm là hạ tầng giao thông đô thị, nông thôn và giao thông kết nối với vùng.

- Tập trung phát triển nông nghiệp hữu cơ, nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao theo hướng sản xuất hàng hóa, gắn với thị trường tiêu thụ sản phẩm; công nghiệp chế biến sâu nông sản và các dịch vụ nông nghiệp để nâng cao giá trị gia tăng và phát triển bền vững.

- Phát triển thương mại, dịch vụ tổng hợp hiện đại mà tỉnh có lợi thế, trọng tâm là dịch vụ du lịch, dịch vụ logistics.

2. Mục tiêu tổng quát:
Phát huy giá trị văn hóa; đẩy mạnh phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo; tích cực, chủ động tham gia cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư; khai thác và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực; phát huy cao nhất các tiềm năng và lợi thế; nâng cao năng lực cạnh tranh của tỉnh; không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nhân dân; bảo vệ môi trường để phát triển bền vững; giữ vững ổn định chính trị - xã hội, bảo đảm vững chắc quốc phòng - an ninh; xây dựng Đồng Nai phát triển toàn diện về kinh tế, xã hội; là trung tâm công nghiệp và dịch vụ cảng hàng không, cảng nước sâu, cửa ngõ giao thương quốc tế; một trong những cực tăng trưởng quan trọng của vùng kinh tế trọng điểm phía Nam và cả nước vào năm 2025 và là một trong những tỉnh phát triển trong tốp đầu của cả nước vào năm 2030.

3. Các chỉ tiêu phát triển chủ yếu

Căn cứ kết quả phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2016-2020, dự báo tình hình khu vực và thế giới tác động đến quá trình phát triển kinh tế - xã hội cả nước và địa phương; UBND tỉnh xây dựng các chỉ tiêu chủ yếu như sau:

3.1. Chỉ tiêu kinh tế
- Tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm nội địa trên địa bàn tỉnh (GRDP) bình quân hàng năm trên 8,5%.

 - GRDP bình quân đầu người đến cuối năm 2025 đạt trên 186 triệu đồng ( tương đương 8.000 USD). 
- Tổng vốn đầu tư xã hội huy động trong 5 năm trên 500.000 tỷ đồng. 
- Thu ngân sách nhà nước hàng năm đạt dự toán được giao.
3.2. Chỉ tiêu xã hội
- Đến cuối năm 2025 có 100% số xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao, có ít nhất 5 huyện hoàn thành nông thôn mới nâng cao; 25% số xã hoàn thành nông thôn mới kiểu mẫu và huyện Xuân Lộc đạt chuẩn huyện nông thôn mới kiểu mẫu.
- Đến cuối năm 2025 toàn tỉnh có 70% lao động qua đào tạo nghề.

- Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế trên địa bàn tỉnh đến năm 2025 đạt 95%.

- Đến cuối năm 2025, đạt tỷ lệ 10 bác sĩ/ vạn dân và 30 giường bệnh/ vạn dân.

- Hàng năm có trên 90% gia đình, ấp (khu phố), 98% cơ quan, đơn vị, 75% doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; 100% thiết chế văn hóa cấp huyện và cấp xã, 90% nhà văn hóa ấp (khu phố) hoạt động hiệu quả.

3.3. Chỉ tiêu về môi trường
- Tỷ lệ che phủ của rừng đạt 28,3%.

- Đến cuối năm 2025, thu gom và xử lý chất thải y tế, chất thải sinh hoạt, chất thải rắn công nghiệp không nguy hại, chất thải nguy hại đạt 100%. 

- Đến năm 2025 toàn tỉnh có 100% khu công nghiệp, cụm công nghiệp đi vào hoạt động có hệ thống xử lý nước thải tập trung đạt quy chuẩn.

3.4. Chỉ tiêu về quốc phòng - an ninh

Hoàn thành 100% chỉ tiêu động viên, tuyển quân, xây dựng lực lượng vũ trang vững mạnh toàn diện, huấn luyện, diễn tập, giáo dục quốc phòng toàn dân và bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh cho các đối tượng do Chính phủ giao hàng năm.


IV. CÁC NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN CHỦ YẾU

1. Phát triển kinh tế năng động và bền vững trên cơ sở ứng dụng khoa học – công nghệ, đổi mới sáng tạo

1.1. Tiếp tục đổi mới mô hình tăng trưởng gắn với nâng cao năng lực cạnh tranh của kinh tế tỉnh

Tập trung tháo gỡ những điểm nghẽn cản trở sự phát triển kinh tế xã hội của tỉnh như: Hạ tầng giao thông, nguồn nhân lực chất lượng cao, cải cách thủ tục hành chính, cải thiện môi trường đầu tư. Đẩy mạnh liên kết vùng, gắn kết chặt chẽ sự phát triển của Đồng Nai với các tỉnh miền Đông Nam bộ, vùng kinh tế trọng điểm phía Nam và tăng cường hợp tác kinh tế chiến lược giữa tỉnh Đồng Nai và các địa phương trong nước và quốc tế trên các lĩnh vực ưu tiên của tỉnh Đồng Nai.

Tiếp tục nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế tỉnh; phát triển các ngành kinh tế chủ lực, có giá trị gia tăng cao, tăng cường sử dụng năng lượng tái tạo thay cho năng lượng truyền thống nhằm hướng đến mục tiêu tăng trưởng xanh, phát triển bền vững. Khai thác tốt năng lượng tái tạo, tạo điều kiện để cho các loại hình kinh tế tham gia đầu tư.
Tập trung nghiên cứu, chuẩn bị các điều kiện cần thiết để tổ chức lập quy hoạch tỉnh thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 theo quy định của Luật Quy hoạch, trong đó chú trọng việc quy hoạch các khu (tổ hợp) công - nông nghiệp - dịch vụ (công nghiệp chế biến, nông nghiệp công nghệ cao, dịch vụ phục vụ công nghiệp chế biến và nông nghiệp), quy hoạch Tổng kho Trung chuyển miền Nam; điều chỉnh các khu công nghiệp, cụm công nghiệp, khu dịch vụ, du lịch... và các lĩnh vực có thế mạnh, nhất là khi dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành, các dự án đường cao tốc đi vào khai thác. Cần chú trọng công tác quy hoạch, lập kế hoạch sử dụng đất, bảo đảm khai thác, sử dụng hợp lý, hiệu quả cao. Xác định quy hoạch phải đi trước một bước và bảo đảm chất lượng định hướng và không gian phát triển kinh tế - xã hội nhanh, bền vững và chuyển đổi mô hình tăng trưởng. Phát triển nguồn thu, chống thất thu, thu đúng, thu đủ và kịp thời vào ngân sách; ưu tiên bố trí vốn đầu tư từ ngân sách nhà nước cho các cônng trình, dự án hạ tầng trọng điểm, đầu tư chăm lo con người.

Tập trung thực hiện công tác quy hoạch các khu tái định cư, khu đô thị tái định cư; từng bước hình thành các chuỗi đô thị hiện đại dọc các trục chính vào Cảng hàng không quốc tế Long Thành. Thực hiện tốt công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng, tái định cư, chuyển đổi nghề nghiệp người dân thuộc diện thu hồi đất ở các dự án trọng điểm, công trình giao thông trên địa bàn. Tăng cường công tác giám sát, kiên quyết thu hồi các dự án đầu tư chậm triển khai theo quy định và chỉ đạo đẩy nhanh thực hiện các dự án đang triển khai đảm bảo tiến độ đề ra. Tăng cường quản lý chặt chẽ đất công, không để xảy ra thất thoát, lãng phí và sai phạm. Đẩy nhanh tiến độ di dời, chuyển đổi công năng Khu công nghiệp Biên Hòa 1. Chủ động xây dựng và triển khai thực hiện có hiệu quả các giải pháp ứng phó với tác động của dịch bệnh COVID-19, đảm bảo duy trì tốc độ tăng trưởng kinh tế, bảo đảm an sinh xã hội.

1.2. Phát triển công nghiệp – xây dựng có hàm lượng khoa học công nghệ cao

Tiếp tục thực hiện tái cơ cấu công nghiệp theo hướng nâng cao trình độ công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, khai thác triệt để cơ hội của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Khuyến khích và hỗ trợ các doanh nghiệp đẩy mạnh chuyển đổi số, đầu tư đổi mới, nâng cao khả năng nắm bắt công nghệ, bí quyết, cách thức tổ chức sản xuất các công đoạn có giá trị tăng cao, tăng khả năng kết nối, tiếp cận thông tin, dữ liệu để tăng cơ hội kinh doanh mới và tăng khả năng tham gia chuỗi giá trị toàn cầu và khu vực. Thực hiện hiệu quả quyền sỡ hữu trí tuệ để bảo vệ những doanh nghiệp, cá nhân có đổi mới sáng tạo. 
Tập trung phát triển công nghiệp chế biến, chế tạo; lựa chọn ưu tiên phát triển một số ngành công nghiệp công nghệ cao: công nghệ thông tin và viễn thông, công nghiệp điện tử, thiết bị y tế, công nghiệp dược phẩm, sản xuất chế phẩm sinh học, công nghiệp năng lượng sạch, năng lượng tái tạo, năng lượng thông minh, công nghiệp chế biến, chế tạo phục vụ nông nghiệp. Phát triển chuỗi ngành công nghiệp sạch, công nghệ cao đi đôi với bảo vệ môi trường; ổn định, không tiếp tục phát triển công nghiệp dệt may, da giày. Chủ động có giải pháp và cơ chế, quyết sách thúc đẩy chế biến sâu các sản phẩm nông nghiệp, hình thành các khu, cụm công nghiệp chế biến nông sản để nâng cao giá trị cho sản xuất hàng hóa nông nghiệp bền vững.

Phát triển các ngành cơ khí, chế tạo theo hướng lưỡng dụng; tăng cường tiềm lực, tận dụng và phát triển liên kết công nghiệp quốc phòng, an ninh và công nghiệp dân sinh. Tập trung phát triển công nghiệp hỗ trợ và hình thành cụm ngành công nghiệp trong một số ngành công nghiệp ưu tiên. Khuyến khích mạnh mẽ sự phát triển của doanh nghiệp tư nhân trong nước, đặc biệt trong các lĩnh vực công nghiệp chế tạo, công nghệ cao; tăng cường liên kết với khu vực doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (FDI), tham gia mạnh mẽ vào chuỗi giá trị toàn cầu. 

Đẩy mạnh công tác quản lý việc thi công các công trình xây dựng trên địa bàn. Có cơ chế thu hút đầu tư hiện đại hóa ngành xây dựng, sử dụng vật liệu mới, tiết kiệm năng lượng, ứng dụng công nghệ xây dựng hiện đại; nâng tốc độ tăng trưởng của ngành xây dựng cao hơn tốc độ tăng trưởng sản xuất công nghiệp.

1.3. Tập trung phát triển các ngành dịch vụ có giá trị gia tăng cao

Đẩy mạnh phát triển các ngành dịch vụ theo hướng dựa trên nền tảng công nghệ hiện đại, các ứng dụng của Cách mạng công nghiệp lần thứ tư trong các lĩnh vực dịch vụ cơ bản như logistics, y tế, giáo dục - đào tạo, giao thông vận tải, thương mại, dịch vụ nông nghiệp công nghệ cao. Xây dựng hệ thống kho, bãi hiện đại, hoàn thiện và khai thác tối đa dịch vụ cảng vận tải, hậu cần cảng và xuất - nhập khẩu, vận tải đa phương thức; quy hoạch hạ tầng dịch vụ, dành diện tích đất thích hợp đáp ứng nhu cầu phát triển của các ngành. Tích hợp cơ sở dữ liệu liên thông và dùng chung lĩnh vực xuất nhập khẩu để tạo thuận lợi cho doanh nghiệp, nâng cao năng lực cạnh tranh xuất khẩu.
Coi trọng phát triển các kênh phân phối hàng hóa sản xuất trong nước. Đa dạng các loại hình thương mại bán lẻ hiện đại kết hợp du lịch mua sắm; đẩy mạnh thương mại điện tử bằng thiết bị di động; khuyến khích phát triển thương mại điện tử; tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với các loại hình phân phối mới. Tiếp tục triển khai có hiệu quả các giải pháp bình ổn thị trường, khuyến khích ưu tiên tiêu dùng hàng Việt Nam. 

Đẩy mạnh phát triển du lịch trở thành ngành kinh tế quan trọng. Tăng cường quảng bá, xúc tiến du lịch vào các thị trường trọng điểm, gắn với mở rộng hợp tác liên kết và kêu gọi đầu tư; hình thành các sản phẩm du lịch hấp dẫn, đặc trưng của tỉnh; triển khai đồng bộ du lịch thông minh; có cơ chế khuyến khích người dân tham gia làm du lịch. Quan tâm đầu tư hạ tầng phục vụ du lịch; phát triển các dự án du lịch sinh thái, du lịch đường sông kết hợp khai thác các giá trị lịch sử, văn hóa của địa phương và phát triển các loại hình kinh tế ban đêm để thu hút khách du lịch.

1.4. Phát triển nông nghiệp sinh thái, nông nghiệp hữu cơ, nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao theo hướng sản xuất hàng hóa .
Đẩy mạnh cơ cấu lại ngành nông nghiệp; phát triển nông nghiệp sinh thái, nông nghiệp hữu cơ, nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao theo hướng sản xuất hàng hóa gắn với thực hiện có hiệu quả chương trình xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu, chuyển đổi cơ cấu kinh tế nông thôn. Phát triển các trung tâm giống cây trồng, vật nuôi có chất lượng cao để phục vụ phát triển nông nghiệp; đồng thời có giải pháp quản lý, cung ứng giống cây trồng, vật nuôi cho nông dân trên địa bàn. Khuyến khích tích tụ, tập trung ruộng đất để hình thành các vùng sản xuất tập trung. Khai thác hiệu quả chợ đầu mối nông sản gắn với chuỗi tiêu thụ trong và ngoài nước. Tập trung đầu tư các công trình thủy lợi để thúc đẩy phát triển nông nghiệp, nhất là các công trình thủy lợi, hồ chứa nước trọng yếu trên địa bàn tỉnh. 

Đẩy mạnh phát triển ngành nghề nông thôn, thực hiện hiệu quả Đề án mỗi xã một sản phẩm (OCOP); tiếp tục phát triển cánh đồng lớn với các loại cây trồng giá trị thương phẩm cao, phù hợp điều kiện thổ nhưỡng từng vùng. Phát triển chăn nuôi công nghiệp ứng dụng công nghệ cao, hỗ trợ phát triển chăn nuôi trang trại, gia trại hiệu quả cao, thân thiện với môi trường. Phát triển nuôi trồng thủy sản theo hướng công nghiệp, quảng canh cải tiến, sinh thái. Thực hiện đồng bộ các giải pháp bảo vệ và phát triển nguồn lợi thủy sản.

Quản lý chặt chẽ, bảo vệ và phục hồi rừng tự nhiên gắn với bảo tồn đa dạng sinh học, bảo vệ cảnh quan, môi trường sinh thái. Nâng cao chất lượng rừng trồng, chú trọng phát triển trồng rừng gỗ lớn, lâm sản. Hoàn thiện và nâng cao chất lượng hệ thống rừng đặc dụng, phòng hộ.

Đổi mới và phát triển các hình thức tổ chức sản xuất phù hợp, hiệu quả; đẩy mạnh hợp tác, liên kết trong sản xuất và tiêu thụ nông sản, kết nối với hệ thống tiêu thụ trong nước và quốc tế; phát triển mạnh doanh nghiệp nông nghiệp. Khuyến khích phát triển kinh tế hợp tác phát triển sản xuất theo chuỗi, gắn với hỗ trợ người dân xây dựng thương hiệu nông sản, tiêu thụ sản phẩm. 
1.5. Huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực cho phát triển kinh tế

Đa dạng hóa, huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, vốn đầu tư phát triển toàn xã hội. Đặc biệt, ưu tiên bố trí nguồn vốn cho các công trình giao thông nối vùng, giao thông nông thôn, đô thị phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Với phương châm “lấy đầu tư công dẫn dắt đầu tư tư”, trên cơ sở kiên trì, quyết liệt thực hiện cơ cấu đầu tư công có hiệu quả tập trung vào các công trình, dự án động lực có tính lan tỏa cao.

Tăng cường quản lý, sử dụng có hiệu quả nguồn ngân sách nhà nước; đẩy mạnh đầu tư hạ tầng kinh tế xã hội theo hình thức đối tác - công tư, đấu giá quyền sử dụng đất, đấu thầu lựa chọn nhà đầu tư. Triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp thoát nước ở các đô thị và phòng chống lũ lụt, ngập úng. Tiếp tục đẩy mạnh xã hội hóa đi đôi với tăng cường quản lý đầu tư các dự án cấp nước sạch, giáo dục - đào tạo, văn hóa - thể thao, y tế, bảo đảm tuân thủ đúng pháp luật, công khai, minh bạch, hài hòa lợi ích của Nhà nước, nhà đầu tư và người dân.

Huy động và khai thác mạnh mẽ tiềm năng các nguồn lực tài chính trong nước, ngoài nước để đầu tư, phát triển tỉnh Đồng Nai. Tăng cường các biện pháp để quản lý và bồi dưỡng nguồn thu, đảm bảo thu đúng, thu đủ theo quy định của pháp luật, nhất là thu từ khu vực công thương nghiệp ngoài quốc doanh; triệt để tiết kiệm chi, cắt giảm mạnh các khoản chi không cần thiết. Đồng thời, kịp thời giải quyết các khó khăn, vướng mắc trong lĩnh vực thuế để tạo điều kiện cho các cơ sở sản xuất, kinh doanh đẩy mạnh hoạt động và thực hiện tốt nghĩa vụ thuế.

Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát, thanh tra đầu tư nhằm bảo đảm việc huy động, sử dụng nguồn vốn đầu tư công đúng mục đích, hiệu quả, xử lý nghiêm các vi phạm gây tổn thất, lãng phí. Nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác giám sát các dự án đầu tư nhà nước thông qua vai trò giám sát của hội đồng nhân dân các cấp, của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội.

1.6. Tập trung xây dựng kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại, phát triển đô thị 

Huy động các nguồn lực từ các thành phần kinh tế, các nhà đầu tư trong và ngoài nước tham gia đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng giao thông, hạ tầng đô thị, các khu công nghiệp, du lịch, dịch vụ. Tiếp tục thực hiện tốt việc giải tỏa, bồi thường, tái định cư dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành. Phối hợp với các bộ, ngành Trung ương, các địa phương triển khai đúng tiến độ, bảo đảm chất lượng các dự án trọng điểm trên địa bàn, nhất là dự án Cảng hàng không quốc tế Long Thành, dự án đường cao tốc Dầu Giây - Phan Thiết, cao tốc Biên Hòa -Vũng Tàu, dự án đường sắt đô thị từ thành phố Hồ Chí Minh đến thành phố Biên Hòa, đường vành đai, cầu Cát Lái... Chuẩn bị các nguồn lực để khai thác tốt lợi thế mới, động lực mới khi các dự án này đi vào khai thác. Đầu tư xây dựng hệ thống thoát nước đồng bộ ở các đô thị, các trục giao thông chính trên địa bàn tỉnh, xử lý chất thải, hạ tầng năng lượng, hạ tầng viễn thông; hoàn thành các công trình giao thông trọng điểm, đồng thời thực hiện tốt công tác duy tu, bảo dưỡng các công trình giao thông trên địa bàn. Xây dựng hạ tầng công nghệ thông tin, viễn thông tiên tiến, độ bao phủ rộng. 

Tăng cường công tác quản lý đô thị, xây dựng đô thị văn minh, hiện đại. Từng bước nâng cao chất lượng phát triển đô thị cả về kinh tế, xã hội, cơ sở hạ tầng, nhà ở, chất lượng sống của người dân. Phát triển đô thị phải phù hợp với Quy hoạch tỉnh, có tầm nhìn dài hạn, xây dựng các đô thị theo hướng đô thị thông minh, đô thị xanh, có bản sắc và có tính tiên phong, dẫn dắt các hoạt động đổi mới sáng tạo, trở thành động lực của phát triển; trong đó tập trung đầu tư các khu đô thị trung tâm của tỉnh thuộc địa bàn thành phố Biên Hòa, thành phố Long Khánh, các huyện Nhơn Trạch, Long Thành, Trảng Bom. Tăng tính kết nối giữa các đô thị; gắn kết phát triển đô thị và phát triển nông thôn. Xây dựng cơ chế minh bạch đánh giá giá trị đất đai, bất động sản theo cơ chế thị trường. Giải quyết cơ bản yêu cầu về nhà ở cho cư dân đô thị, mở rộng các loại hình nhà ở; có cơ chế hỗ trợ đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội. Quan tâm đầu tư mảng cây xanh, nhà vệ sinh công cộng ở các đô thị.

1.7. Phát triển các thành phần kinh tế và mô hình kinh doanh mới

Thúc đẩy mạnh mẽ kinh tế tư nhân trở thành một động lực quan trọng của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; khuyến khích hình thành, phát triển những tập đoàn kinh tế tư nhân lớn, tiềm lực mạnh, có khả năng cạnh tranh cao, các doanh nghiệp trong nước tham gia chuỗi giá trị sản xuất của các doanh nghiệp nước ngoài, từng bước tham gia vào các nấc thang giá trị gia tăng, tăng tỷ trọng giá trị gia tăng nội địa. Tạo môi trường kinh doanh thuận lợi và cơ chế khuyến khích người dân tích lũy (vốn, kinh nghiệm, tri thức, công nghệ) để đầu tư, khởi nghiệp đặc biệt là đối với những người lao động có kinh nghiệm làm việc tại các tổng công ty và các doanh nghiệp nước ngoài tại Đồng Nai.

Thu hút đầu tư nước ngoài có chọn lọc, có trọng tâm, trọng điểm, ưu tiên các dự án có công nghệ tiên tiến, thân thiện với môi trường, sử dụng lao động có tay nghề cao. Phát triển kinh tế hợp tác với mô hình hợp tác xã kiểu mới, thu hút ngày càng nhiều nông dân và các hộ kinh doanh tham gia kinh tế hợp tác.

Hoàn tất quá trình cổ phần hóa, thoái vốn nhà nước trước năm 2025, đẩy mạnh cơ cấu lại, thoái vốn doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp có vốn nhà nước nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động, sử dụng vốn của các doanh nghiệp nhà nước, góp phần nâng cao vai trò chủ đạo của kinh tế nhà nước. Đổi mới cách thức thực hiện cổ phần hóa, thoái vốn nhà nước tại doanh nghiệp nhà nước, nhất là các biện pháp liên quan đến xác định giá trị quyền sử dụng đất, tài sản cố định, thương hiệu và giá trị truyền thống của doanh nghiệp cổ phần hóa đảm bảo không để thất thoát tài sản nhà nước.

1.8. Phát triển đồng bộ các loại thị trường

Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả việc cải thiện môi trường đầu tư, nâng cao năng lực cạnh tranh, hỗ trợ phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa, doanh nghiệp khởi nghiệp; giảm chi phí gia nhập thị trường, tiếp cận đất đai và ổn định sử dụng đất, tăng cường tính minh bạch, tạo lập môi trường cạnh tranh bình đẳng; tăng cường công tác xúc tiến đầu tư, nhằm phát triển doanh nghiệp, đẩy mạnh thu hút đầu tư theo đúng định hướng. Phối hợp với các hội, hiệp hội doanh nghiệp nước ngoài trên địa bàn tỉnh để thông tin kịp thời các quy định pháp luật; tháo gỡ khó khăn cho nhà đầu tư.

Phát triển đa dạng các loại thị trường gồm: thị trường hàng hóa, thị trường tài chính tiền tệ, thị trường bất động sản, thị trường khoa học và công nghệ, thị trường lao động, đảm bảo các nhân tố này được phân bổ hiệu quả, tạo động lực góp phần thúc đẩy kinh tế phát triển trên địa bàn.

1.9. Đẩy mạnh hợp tác, liên kết vùng và quốc tế

Huy động và khai thác các nguồn lực trong nước, nước ngoài để đầu tư phát triển tỉnh Đồng Nai. Đẩy mạnh hợp tác với các địa phương trong vùng, trong nước và quốc tế trên các lĩnh vực ưu tiên của tỉnh Đồng Nai. Đề xuất cơ chế, chính sách đặc thù cho các địa phương trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam để tạo động lực phát triển, phát huy vai trò quan trọng của Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam đối với sự phát triển của đất nước.

2. Phát triển văn hóa, xã hội, y tế, giáo dục tương xứng với phát triển kinh tế; không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân
2.1. Phát triển văn hóa, thể dục thể thao

Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh để con người phát triển toàn diện về nhân cách, đạo đức, trí tuệ, năng lực sáng tạo, thể chất, tâm hồn. Phát triển đồng bộ các lĩnh vực văn hóa, thể thao; khắc phục tình trạng chênh lệch về mức hưởng thụ văn hóa, thể thao, vui chơi, giải trí, học tập cộng đồng giữa thành thị và nông thôn. Đầu tư phát triển các lĩnh vực văn hóa tương xứng với đầu tư phát triển kinh tế. Quan tâm đầu tư trùng tu, tôn tạo các di tích lịch sử, cách mạng trên địa bàn. Đẩy mạnh công tác bảo tồn, phát huy các giá trị văn hoá truyền thống của dân tộc; gắn kết chặt chẽ giữa khai thác các giá trị di sản văn hóa với phát triển du lịch trên địa bàn. 
Tích cực ngăn chặn, đẩy lùi sự xuống cấp về đạo đức xã hội; tăng cường các biện pháp phòng, chống sự xâm nhập của các sản phẩm văn hóa độc hại. Xây dựng đời sống văn hóa ở địa bàn dân cư, các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đảm bảo đúng thực chất. Xây dựng nếp sống văn hóa tiến bộ, văn minh, nhất là trong việc cưới, việc tang, lễ hội. Nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào “Xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. Nhân rộng mô hình khu ký túc xá, nhà trọ công nhân văn hóa không tội phạm và tệ nạn xã hội. Tiếp tục tạo chuyển biến mạnh mẽ về xây dựng văn hóa trong Đảng và hệ thống chính trị.

Nâng cao hiệu quả hoạt động các thiết chế văn hóa, thể thao trên địa bàn, đặc biệt là hiệu quả hoạt động của các trung tâm văn hóa thể thao - học tập cộng đồng xã, phường, thị trấn; nhà văn hóa - khu thể thao ấp, khu phố; hiệu quả hoạt động văn hóa, thể thao trong công nhân. Đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp, mở rộng diện tích một số trung tâm và nhà văn hóa, một số công trình văn hóa cấp tỉnh; đồng thời đầu tư trang thiết bị đảm bảo trung tâm, nhà văn hóa hoạt động hiệu quả. Tạo cơ chế thuận lợi, khuyến khích các thành phần kinh tế, các doanh nghiệp cùng tham gia đầu tư vào lĩnh vực văn hóa, thể thao phục vụ nhân dân và người lao động trên địa bàn.

Tăng cường hoạt động văn hóa đối ngoại và coi trọng ngoại giao văn hóa để quảng bá, giới thiệu hình ảnh đất nước, con người Đồng Nai với cộng đồng quốc tế. Tạo điều kiện cho đội ngũ văn nghệ sĩ, nghệ nhân, nhân dân phát huy tài năng, sáng tác nhiều tác phẩm văn hóa có giá trị. Củng cố hội văn học nghệ thuật tỉnh nhằm tập hợp, tạo điều kiện văn nghệ sĩ hoạt động tích cực, hiệu quả. Quan tâm xây dựng đội ngũ trí thức, văn nghệ sĩ trong các dân tộc thiểu số. 

Đẩy mạnh và nâng chất lượng phong trào toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ huấn luyện viên, vận động viên đảm bảo duy trì và nâng cao thành tích thể thao. Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất kỹ thuật và huy động xã hội hóa phục vụ phát triển thể dục thể thao. Tổ chức tốt các giải thi đấu quốc tế, quốc gia và khu vực, nhất là các môn thể thao là thế mạnh của tỉnh.
Tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về văn hóa, thể dục, thể thao. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng kiến thức về quản lý và tổ chức hoạt động cho cán bộ làm công tác văn hóa, thể thao. Phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội của các tổ chức xã hội, cộng đồng dân cư và công dân đối với việc tổ chức và quản lý hoạt động văn hóa, thể thao. 

2.2. Phát triển y tế, thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân
Thực hiện đồng bộ các giải pháp chăm sóc sức khỏe nhân dân bảo đảm phát triển toàn diện cả về thể chất, tinh thần, tầm vóc, tuổi thọ. Xây dựng đội ngũ cán bộ y tế có năng lực, trình độ chuyên môn cao, đáp ứng yêu cầu khám chữa bệnh của người dân trên địa bàn. Xây dựng hệ thống y tế công bằng, chất lượng, hiệu quả và hội nhập quốc tế; bảo đảm mọi người dân đều được quản lý, chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ. Nâng cao năng lực phòng, chống dịch bệnh, chất lượng y tế dự phòng, chất lượng khám, chữa bệnh. Phát triển hoàn chỉnh hệ thống khám, chữa bệnh, phục hồi chức năng từ tuyến tỉnh đến tuyến y tế cơ sở. Tiếp tục phát triển mạng lưới bệnh viện vệ tinh; tăng cường đào tạo, luân phiên cán bộ y tế, chuyển giao kỹ thuật cho tuyến dưới. Đẩy mạnh công tác truyền thông về chăm sóc sức khỏe, nhất là truyền thông về phòng bệnh cho người dân trên địa bàn.

 Đầu tư nâng cấp, mở rộng, xây mới và bổ sung trang thiết bị y tế cho các cơ sở y tế theo hướng hiện đại; xây dựng kết cấu hạ tầng công nghệ thông tin y tế đồng bộ, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý bệnh viện, quản lý hồ sơ sức khỏe cá nhân đến từng người dân trên địa bàn; triển khai bệnh án điện tử, trung tâm điều hành thông minh, bệnh viện thông minh, chuẩn đoán, xét nghiệm, khám, chữa bệnh từ xa, xóa sổ bệnh án giấy, từng bước tiến tới nền y tế thông minh hòa nhập với khu vực và quốc tế. Đẩy mạnh ứng dụng, chuyển giao các kỹ thuật tiên tiến, kỹ thuật chuyên sâu trong khám chữa bệnh.
Quan tâm công tác thu hút, đào tạo nhân lực y tế. Tiếp tục nghiên cứu có cơ chế thu hút, đãi ngộ xứng đáng đối với cán bộ y tế có trình độ chuyên môn cao làm việc tại tỉnh. Phối hợp với Bộ Y tế xây dựng cơ sở đào tạo nguồn nhân lực ngành Y tế (bác sỹ, y sĩ, điều dưỡng, dược sỹ…); phát triển nhân lực và khoa học công nghệ y tế, nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học, công nghệ y tế, đội ngũ cán bộ chuyên sâu, chuyên ngành thiết bị y tế. Khuyến khích, tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân đầu tư lĩnh vực y tế, chăm sóc và bảo vệ sức khỏe cho nhân dân.

Tiếp tục đổi mới hệ thống quản lý và cung cấp dịch vụ y tế; bảo đảm cung ứng đủ thuốc có chất lượng, an toàn, giá cả hợp lý, đáp ứng kịp thời nhu cầu phòng và chữa bệnh cho nhân dân, đầu tư nâng cao năng lực kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm chức năng; thực hiện đổi mới mạnh mẽ tài chính y tế, bảo đảm ngân sách cho công tác chăm sóc sức khỏe và bảo vệ sức khỏe nhân dân ngày càng tăng. Tập trung ngân sách nhà nước cho y tế dự phòng, y tế cơ sở; dành ít nhất 30% ngân sách y tế cho công tác y tế dự phòng.

Đẩy mạnh thực hiện bảo hiểm y tế theo lộ trình phát triển bảo hiểm y tế tự nguyện, tiến tới bảo hiểm y tế toàn dân. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa y tế theo hình thức đa dạng hóa các loại hình chăm sóc sức khỏe. Chủ động, tích cực hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế; tăng cường hợp tác và chủ động hội nhập, tranh thủ hỗ trợ kỹ thuật, đào tạo và tài chính của các nước, các tổ chức quốc tế.

2.3. Phát triển giáo dục - đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
Thực hiện tốt chủ trương đổi mới căn bản, toàn toàn diện giáo dục và đào tạo; nâng cao chất lượng dạy và học; chú trọng giáo dục phẩm chất, năng lực sáng tạo, tinh thần yêu nước, tự hào, tự tôn dân tộc; gắn giáo dục tri thức, đạo đức, thẩm mỹ, kỹ năng sống với giáo dục thể chất cho học sinh, sinh viên. Phát triển mạng lưới trường lớp, xây dựng trường chuẩn quốc gia, trường học tiên tiến, hiện đại; khắc phục triệt để tình trạng lớp học ca 3. Quan tâm đầu tư phát triển hệ thống trường mầm non, mẫu giáo, tiểu học bán trú, nhất là các trường, cơ sở giữ trẻ dưới 24 tháng tuổi; khuyến khích xã hội hóa đầu tư cơ sở vật chất đối với hệ thống giáo dục mầm non, nhóm trẻ. Củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục. Thực hiện tốt phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở để đào tạo nghề. Chú trọng nâng cao trình độ và chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, ngăn ngừa và xử lý nghiêm các tiêu cực trong giáo dục và đào tạo. 

Đa dạng hóa các loại hình đào tạo. Thực hiện tốt công tác khuyến học, khuyến tài, thúc đẩy xây dựng xã hội học tập mở, học tập suốt đời. Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục và đào tạo đúng hướng, hợp lý. Tiếp tục phát triển cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao; khuyến khích, tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân đầu tư phát triển các loại hình cơ sở đào tạo, nhất là ở các ngành công nghệ thông tin, ngoại ngữ, các ngành đòi hỏi có trình độ công nghệ cao, dịch vụ cao cấp, nông nghiệp kỹ thuật cao, nông nghiệp sinh học đáp ứng yêu cầu nguồn nhân lực cho sự phát triển của tỉnh. 

Chú trọng đào tạo công nhân lành nghề và nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển của tỉnh, nhất là lực lượng lao động cho Cảng hàng không quốc tế Long Thành, cho các doanh nghiệp ứng dụng công nghệ cao và nhu cầu thị trường lao động; xây dựng cơ chế và giải pháp để đào tạo lại lực lượng lao động phải chuyển đổi nghề nghiệp do chuyển dịch cơ cấu kinh tế, đổi mới công nghệ và tác động của Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo và sử dụng lao động. 

Tiếp tục tăng đầu tư cho giáo dục và đào tạo kết hợp với huy động các nguồn lực xã hội, các chương trình, dự án hỗ trợ cho giáo dục và đào tạo; bố trí quỹ đất hợp lý để đầu tư phát triển trường, lớp hiện đại. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, quản lý và quản trị nghiệp vụ chuyên môn trong giáo dục và đào tạo. Nghiên cứu có cơ chế đãi ngộ, chăm lo xây dựng đội ngũ giáo viên, nhất là giáo viên mầm non, nhà trẻ, cán bộ quản lý giáo dục. Tăng cường hợp tác quốc tế về giáo dục và đào tạo. 
2.4. Bảo đảm an sinh xã hội và phúc lợi xã hội
Tiếp tục cải thiện đời sống vật chất, tinh thần cho người có công; đảm bảo ưu đãi đối với người và gia đình người có công phù hợp với xu hướng tăng trưởng kinh tế, tiến bộ và công bằng xã hội; tăng cường các giải pháp hỗ trợ người có công phát triển sản xuất, học nghề, tạo việc làm, tiếp cận các dịch vụ xã hội cơ bản, nhất là các hộ trong diện nghèo, cận nghèo, ở nông thôn, người trong diện di dời, tái định cư. Đẩy mạnh xã hội hóa các hoạt động và huy động các nguồn lực thực hiện tốt công tác đền ơn, đáp nghĩa. Tiếp tục triển khai có hiệu quả các chính sách dân tộc trên địa bàn; xác định nhiệm vụ giảm nghèo cho đồng bào dân tộc thiểu số; quan tâm phát triển nguồn nhân lực, đào tạo nghề cho đồng bào dân tộc thiểu số.

Triển khai thực hiện đồng bộ các chính sách giảm nghèo bảo đảm mục tiêu giảm nghèo bền vững, hạn chế tái nghèo. Tạo điều kiện, cơ hội cho mọi người dân, nhất là đối tượng người nghèo, hộ nghèo tiếp cận các nguồn lực phát triển, các dịch vụ xã hội cơ bản (y tế, giáo dục, nhà ở, nước sạch, tiếp cận nguồn thông tin, bảo hiểm xã hội…) và các phúc lợi xã hội. Quan tâm đầu tư và có cơ chế, chính sách hỗ trợ doanh nghiệp đầu tư xây dựng nhà máy, trung tâm cung cấp nước sạch cho người dân, nhất là người dân nông thôn. Thực hiện đồng bộ các giải pháp để tăng tỉ lệ tham gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm xã hội tự nguyện. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý bảo hiểm xã hội theo hướng tinh gọn, chuyên nghiệp, hiện đại, hiệu quả, tin cậy và minh bạch.

Ưu tiên bảo đảm quyền trẻ em, bảo đảm cho trẻ em được phát triển toàn diện về thể chất, trí tuệ. Tăng cường giáo dục kiến thức, kỹ năng bảo vệ trẻ em, kiểm soát tình hình tai nạn, bạo lực trẻ em. Tăng khả năng tiếp cận dịch vụ xã hội cơ bản của trẻ em. Bảo vệ, chăm sóc và phát huy vai trò người cao tuổi; khuyến khích người cao tuổi tham gia các hoạt động kinh tế - xã hội;.

Quan tâm phát triển thị trường lao động. Nâng cao năng lực hoạt động của các trung tâm dịch vụ việc làm; hiệu quả công tác thông tin, dự báo thị trường lao động; tổ chức tốt sàn giao dịch việc làm; nâng cao chất lượng lao động đưa đi làm việc ở nước ngoài. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền pháp luật lao động cho người lao động và người sử dụng lao động; tăng cường kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, vệ sinh an toàn lao động. Xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định nhằm giảm thiểu tranh chấp lao động, đình công.

3. Đẩy mạnh phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo. Tăng cường quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên; bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai .  

3.1. Phát triển khoa học, công nghệ 
Đẩy mạnh phát triển khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo, lấy doanh nghiệp làm nòng cốt để xây dựng và triển khai các chương trình nghiên cứu, ứng dụng và đổi mới sáng tạo dựa trên thành tựu của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư nhằm tạo bứt phá về năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh. Ưu tiên ứng dụng công nghệ tiên tiến vào các lĩnh vực kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh. Nâng cao năng lực, trình độ công nghệ của doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp nhỏ và vừa; nghiên cứu có cơ chế hỗ trợ, khuyến khích các cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp đầu tư nghiên cứu phát triển, ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ. Huy động mọi nguồn lực cho phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, nhất là từ doanh nghiệp. Thúc đẩy nghiên cứu khoa học xã hội và nhân văn để có cơ sở khoa học phục vụ tốt nhất sự nghiệp đổi mới, phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

Phát triển và nâng cao hiệu quả của hệ thống đổi mới sáng tạo của tỉnh gắn với kết nối hệ sinh thái đổi mới sáng tạo quốc gia. Phát triển hạ tầng số và bảo đảm an ninh mạng, tạo điều kiện cho người dân và doanh nghiệp thuận lợi, an toàn tiếp cận nguồn tài nguyên số; ứng dụng công nghệ mới góp phần tạo giá trị gia tăng cao đối với sản phẩm chủ lực, sản phẩm OCOP của tỉnh. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, đặc biệt đối với tiêu chuẩn, đo lường, chất lượng. Các ngành, các cấp có trách nhiệm trong việc xây dựng chương trình, kế hoạch với các chỉ tiêu cụ thể để thúc đẩy phát triển và ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ vào lĩnh vực mình phụ trách. Quan tâm chỉ đạo xây dựng Trung tâm Robot công nghiệp của tỉnh. Đẩy mạnh hợp tác, liên kết, chia sẻ kinh nghiệm hoạt động khoa học công nghệ giữa các tỉnh, thành trong nước. Nghiên cứu có cơ chế thu hút, trọng dụng và đãi ngộ đội ngũ cán bộ khoa học và công nghệ , nhất là các chuyên gia đầu ngành, các nhân tài trong lĩnh vực khoa học và công nghệ. 

3.2. Tăng cường quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu
Rà soát, bổ sung, điều chỉnh chiến lược, quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao hiệu lực, hiệu quả của quản lý nhà nước trong khai thác, sử dụng đất đai, tài nguyên nước, khoáng sản, tài nguyên rừng, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu và phòng chống thiên tai trên địa bàn. Xử lý nghiêm các hành vi khai thác tài nguyên không phép, trái phép, hành vi gây ô nhiễm môi trường.

Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện cơ sở dữ liệu về tài nguyên và môi trường, trong đó chú trọng cơ sở dữ liệu về đất đai để phục vụ tích cực cho công tác quản lý của Nhà nước và góp phần phát triển kinh tế xã hội của địa phương.
Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ và hoạt động hợp tác quốc tế trong quản lý và sử dụng các nguồn tài nguyên, bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu. Nâng cao hiệu quả sử dụng các nguồn tài nguyên, trong đó có nguồn lực đất đai, tài nguyên khoáng sản, tài nguyên nước. Tăng cường công tác bảo vệ, quản lý, phát triển rừng.

Kiểm soát tốt các tác động đến môi trường của các dự án được cấp phép, chủ động phát hiện và xử lý nghiêm các trường hợp gây ô nhiễm môi trường, đặc biệt là những dự án lớn, công nghệ phức tạp và có nguy cơ ô nhiễm môi trường cao. Áp dụng khoa học công nghệ, kỹ thuật tiên tiến trong xử lý chất thải. Tăng cường năng lực quan trắc môi trường và ứng dụng công nghệ hiện đại trong công tác quan trắc chất lượng môi trường nhằm kịp thời phát hiện, ngăn chặn tình trạng ô nhiễm. Tập trung xử lý triệt để, dứt điểm các cơ sở gây ô nhiễm môi trường. Khắc phục, cải tạo môi trường các khu vực đã bị ô nhiễm, cải thiện chất lượng môi trường không khí ở các khu đô thị, khu dân cư.
Tập trung triển khai các chương trình, dự án ưu tiên trong thực hiện quy hoạch về bảo tồn đa dạng sinh học. Ngăn chặn hiệu quả suy thoái tài nguyên và suy giảm đa dạng sinh học. Chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu, hình thành các điều kiện cơ bản cho nền kinh tế xanh, ít chất thải, các-bon thấp vì sự phát triển bền vững của tỉnh.

Rà soát diện tích đất và tình hình đất đã giao cho các chủ sử dụng, nhất là các doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn nhà nước trên địa bàn tỉnh. Xử lý triệt để bất cập trong quản lý, sử dụng đất của các công ty nông, lâm nghiệp, nhất là tình trạng lấn chiếm, chuyển nhượng, chuyển mục đích, cho thuê, cho mượn, giao khoán trái pháp luật. Tăng cường và chấn chỉnh công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm trong lĩnh vực quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường và thích ứng với biến đổi khí hậu, phòng chống giảm nhẹ thiên tai.

4. Tiếp tục xây dựng bộ máy các cơ quan nhà nước hoạt động hiệu lực, hiệu quả; tăng cường công tác phòng, chống tham nhũng; nâng cao hiệu quả công tác đối ngoại, hội nhập quốc tế 

 
Tiếp tục đổi mới hoạt động của Đoàn Đại biểu quốc hội, Hội đồng nhân dân các cấp. Tăng cường sự gắn kết giữa giám sát của Đoàn Đại biểu quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp với kiểm tra, giám sát của Đảng, Mặt trận
Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và giám sát của nhân dân. Tiếp tục phát huy dân chủ, tính công khai, đối thoại trong thảo luận, chất vấn, phản biện xã hội. Tăng cường công tác giám sát các vấn đề quan trọng, bức xúc trong nhân dân.   

Tiếp tục kiện toàn, sắp xếp lại các cơ quan hành chính nhà nước phù hợp với thực tiễn địa phương, đảm bảo hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Rà soát, phân định rõ chức năng nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, phân cấp, phân quyền, mối quan hệ giữa Ủy ban nhân dân tỉnh với các sở, ngành và giữa Ủy ban nhân dân tỉnh, các sở, ngành với chính quyền địa phương; tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát, gắn quyền hạn và trách nhiệm được giao; kiên quyết xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm, bảo đảm kỷ luật, kỷ cương hành chính. Tiếp tục đổi mới phương thức chỉ đạo, điều hành theo hướng ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin. Từng bước hình thành cơ chế giám sát, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ, công vụ khoa học, khách quan, kết hợp đánh giá tổ chức đơn vị với đánh giá chức trách nhiệm vụ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm.  

Nghiên cứu, rà soát, điều chỉnh lại địa giới các đơn vị hành chính cho phù hợp theo lộ trình, kết hợp hoàn thiện tổ chức bộ máy hành chính, sắp xếp bố trí lại biên chế, số lượng người làm việc gắn với cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức hợp lý, đảm bảo tiêu chuẩn, đủ sức đảm đương nhiệm vụ trong tình hình mới.  

Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là cải cách thủ tục hành chính gắn kết với chặt chẽ với kiện toàn tổ chức, tinh giản biên chế; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, chuyên nghiệp, phục vụ nhân dân. Thúc đẩy xây dựng chính quyền điện tử, tăng cường sự kết nối, trao đổi thông tin thường xuyên giữa chính quyền các cấp, giữa chính quyền với nhân dân, doanh nghiệp. Tập trung rà soát, liên thông thực chất, giám sát chặt chẽ việc giải quyết các thủ tục hành chính còn gây phiền hà, chậm trễ, liên quan đến các lĩnh vực đầu tư, đất đai, xây dựng, thuế... Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của Trung tâm hành chính công.

Đẩy mạnh công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Kết hợp chặt chẽ giữa kết hợp phòng ngừa với chủ động phát hiện, xử lý nghiêm minh, kịp thời hành vi tham nhũng, lãng phí, bao che, dung túng, tiếp tay cho tham nhũng, không có vùng cấm, ngoại lệ. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng; nâng cao trách nhiệm của cán bộ, đảng viên và người dân về phòng, chống tham nhũng. Xây dựng nếp sống văn hóa: “nói không với tham nhũng” gắn với việc xây dựng đạo đức, kỷ cương công vụ của đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Tăng cường công tác tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án các vụ việc, vụ án tham nhũng; nâng cao hiệu quả thu hồi tài sản tham nhũng; kịp thời xử lý, điều chuyển, thay thế cán bộ lãnh đạo, quản lý có biểu hiện tiêu cực, tham nhũng, uy tín thấp; xử lý nghiêm cán bộ nhũng nhiễu, vòi vĩnh, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp.

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả chiến lược cải cách tư pháp; nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các cơ quan tư pháp, các cơ quan bảo vệ pháp luật trong đấu tranh phòng, chống tội phạm, bảo vệ công lý, quyền con người, quyền công dân, bảo vệ chế độ xã hội chủ nghĩa, lợi ích Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân; không để xảy ra oan sai và bỏ lọt tội phạm. Thực hiện tốt hơn cơ chế giám sát của Hội đồng nhân dân và phát huy quyền làm chủ của nhân dân đối với cơ quan tư pháp.

Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động đối ngoại; chủ động và tích cực hội nhập quốc tế trong các lĩnh vực xã hội, môi trường, khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo, văn hóa, du lịch… Tận dụng tối đa các điều kiện, cơ hội trong quá trình hội nhập, nhất là các hiệp định thương mại tự do đã ký kết để mở rộng thị trường, tranh thủ nguồn vốn, công nghệ, kiến thức, kỹ năng quản lý, nâng cao năng lực cạnh tranh của nền kinh tế, của doanh nghiệp và sản phẩm. Tăng cường công tác tuyên truyền đối ngoại. Nâng cao bản lĩnh, phẩm chất, năng lực, phong cách chuyên nghiệp, đổi mới sáng tạo của đội ngũ làm công tác đối ngoại. 
5. Củng cố quốc phòng - an ninh, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 
Tập trung xây dựng lực lượng vũ trang địa phương vững mạnh toàn diện, cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại, đảm bảo chủ động phối hợp, sẵn sàng chiến đấu cao trong mọi tình huống, không để bị động, bất ngờ; xây dựng các cấp ủy trong công an, quân sự trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, đề cao ý thức trách nhiệm, kỷ cương, kỷ luật và có sức chiến đấu cao. Xây dựng đội ngũ cán bộ trong công an, quân sự có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức cách mạng trong sáng, gắn bó mật thiết với nhân dân, có ý thức tổ chức kỷ luật cao, tinh thông, sắc bén nghiệp vụ. Tiếp tục giữ vững, tăng cường sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt của cấp ủy đảng, tăng cường công tác quản lý nhà nước về quốc phòng - an ninh. Kết hợp chặt chẽ quốc phòng - an ninh với phát triển kinh tế, xã hội, phát triển kinh tế gắn với tăng cường, củng cố tiềm lực quốc phòng - an ninh, xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc. Quan tâm đầu tư trang, thiết bị hiện đại cho lực lượng công an, quân sự đủ sức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
Phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, các lực lượng trong thực hiện nhiệm vụ giữ vững quốc phòng - an ninh. Đẩy mạnh xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân, nhất là xây dựng thế trận lòng dân vững chắc. Thực hiện tốt công tác tuyển chọn công dân nhập ngũ hàng năm. Chú trọng bồi dưỡng, xây dựng lực lượng dự bị động viên, dân quân tự vệ vững mạnh, rộng khắp. Quan tâm xây dựng lực lượng tự vệ ở các doanh nghiệp trong các khu công nghiệp. Thực hiện tốt công tác giáo dục quốc phòng toàn dân, giáo dục quốc phòng - an ninh cho các đối tượng. Chủ động ứng phó với các tình huống khẩn cấp về thiên tai, dịch bệnh.

Triển khai thực hiện tốt Chiến lược bảo vệ an ninh quốc gia. Chủ động nắm bắt, xử lý tình hình an ninh trật tự và thực hiện đồng bộ các giải pháp đảm bảo an ninh trật tự, không để bị động, bất ngờ về an ninh trật tự. Tăng cường công tác bảo đảm an ninh kinh tế, an ninh tôn giáo, dân tộc, an ninh mạng, an ninh thông tin. Tập trung tấn công trấn áp các loại tội phạm, nhất là tội phạm có tổ chức, tội phạm hoạt động theo kiểu "xã hội đen", tội phạm liên quan “tín dụng đen”, tội phạm núp bóng doanh nghiệp, tội phạm bảo kê, đòi nợ thuê, cưỡng đoạt tài sản, sử dụng vũ khí, vật liệu nổ gây án; các điểm, tụ điểm đánh bạc, tổ chức đánh bạc, các đường dây, băng nhóm tội phạm sử dụng công nghệ cao, lừa đảo qua mạng internet; đẩy mạnh đấu tranh với các đường dây ma túy, triệt xóa các điểm, tụ điểm sử dụng trái phép chất ma túy; tội phạm về kinh tế, tham nhũng, môi trường. Chủ động đấu tranh làm thất bại âm mưu, hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, phản động, cực đoan, chống đối chính trị. Nâng cao chất lượng, tỷ lệ giải quyết tin báo, tố giác tội phạm và điều tra khởi tố không để oan, sai, bỏ lọt tội phạm. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về an ninh trật tự, nhất là quản lý cư trú, quản lý ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện về an ninh, trật tự, quản lý vũ khí - vật liệu nổ - công cụ hỗ trợ. Tập trung triển khai quyết liệt, hiệu quả các giải pháp đảm bảo trật tự an toàn giao thông, an toàn phòng cháy, chữa cháy; chủ động lực lượng, phương tiện, phương án sẵn sàng ứng phó, tham gia chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ và khắc phục hậu quả thiên tai, bão lũ trên địa bàn. Giải quyết triệt để các yếu tố tiềm ẩn phức tạp phát sinh trong tôn giáo, nông thôn, đô thị, công nhân theo phương châm “04 tại chỗ”, kiên quyết không để xảy ra  “điểm nóng” phức tạp về an ninh trật tự. Xử lý nghiêm đối với người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương để xảy ra tình hình tội phạm phức tạp, kéo dài, hoạt động lộng hành hoặc bao che cho tội phạm; đồng thời xử lý nghiêm các hành vi chống người thi hành công vụ. Đẩy mạnh xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc tại các địa bàn, chú trọng nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến trong tự phòng, tự quản, tự bảo vệ, tự hòa giải ngay tại cơ sở. Chủ động triển khai có hiệu quả các biện pháp phòng ngừa xã hội, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của người dân.

Trên đây là Báo cáo Đánh giá tình hình phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016-2020; Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Đồng Nai 5 năm 2021-2025, UBND tỉnh kính báo cáo Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai./.
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- Kiểm toán Nhà nước;
- Cục Kiểm tra văn bản - Bộ Tư pháp;

- Thường trực Tỉnh ủy;

- Thường trực HĐND Tỉnh;

- Chủ tịch và các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;

- Văn phòng Tỉnh ủy;

-  Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài Chính;

- Chánh - Phó Chánh Văn phòng UBND tỉnh;

- Lưu: VT, THNC (các phòng).


	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Cao Tiến Dũng
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�Bổ sung thêm theo báo cáo số 91/BC-STP ngày 02/7/2015 của Sở Tư pháp


�Bổ sung theo báo cáo chính trị ĐH X (dự thảo lần 5 tháng 7/2015)





