9

	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH ĐỒNG NAI

Số:         /TTr-UBND
	  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


       Đồng Nai, ngày       tháng     năm 2022


DỰ THẢO

TỜ TRÌNH

V/v đề nghị xây dựng Nghị quyết quy định chế độ hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai 

   Kính gửi: Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh.
Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh đề nghị xây dựng Nghị quyết quy định chế độ hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề đối với lực lượng bảo vệ rừng chuyên trách trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, cụ thể như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
Trong những năm qua, công tác bảo vệ rừng (BVR) và phòng cháy chữa cháy rừng (PCCCR) trên địa bàn tỉnh luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo quyết liệt của các cấp ủy Đảng, chính quyền, ý thức trách nhiệm của các chủ rừng và sự ủng hộ của nhân dân. 
Hiện nay, tổng diện tích có rừng và diện tích chưa thành rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai là 199.879,87 ha, trong đó: diện tích có rừng là 172.733,94 ha; diện tích chưa thành rừng là 27.145,93 ha 
. So với các tỉnh trong khu vực Đông Nam bộ thì Đồng Nai là tỉnh có diện tích rừng lớn nhất trong khu vực. Trong giai đoạn 2016-2021, lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng tại các Ban quản lý rừng phòng hộ (gọi tắt là chủ rừng) đã thực hiện tốt công tác quản lý bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh, góp phần giữ ổn định tỷ lệ che phủ rừng được duy trì ở mức 29,76%, đạt 100% chỉ tiêu Nghị quyết Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Khóa IX, nhiệm kỳ 2015-2020 đề ra. 

- Căn cứ khoản 1 Điều 2 Quyết định số 132/2006/QĐ-TTg ngày 31/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức trực tiếp làm chuyên môn được xếp lương theo mã ngạch thuộc các ngành kiểm lâm, bảo vệ thực vật, thú y và kiểm soát đê điều có quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề đối với ngành kiểm lâm “Mức phụ cấp 10% áp dụng đối với các công chức, viên chức ngạch kiểm lâm trực tiếp làm nhiệm vụ bảo vệ rừng tại các Chi cục kiểm lâm, các Trung tâm kỹ thuật bảo vệ rừng”. 
- Căn cứ Thông tư số 64/2006/TTLT-BNN-BNV-BTC ngày 25/8/2006 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện Quyết định số 132/2006/QĐ-TTg ngày 31/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức ngành Kiểm lâm, Bảo vệ thực vật, Thú y và Kiểm soát đê điều. Ngày 16/7/2013, Sở Nông nghiệp và PTNT có Văn bản số 1972/SNN-TCCB gửi Sở Nội vụ về lấy ý kiến giải quyết phụ cấp ưu đãi nghề Kiểm lâm đối với công chức, viên chức công tác tại các Ban quản lý rừng phòng hộ và Trung tâm lâm nghiệp Biên Hòa. Ngày 02/8/2013, Giám đốc Sở Nội vụ ban hành Văn bản số 1457/SNV-CBCC về phụ cấp ưu đãi nghề kiểm lâm đối với công chức, viên chức ở các Ban quản lý rừng phòng hộ và Trung tâm Lâm nghiệp Biên Hòa trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Đồng Nai. Theo đó, từ năm 2014 đến tháng 02/2021 lượng lực viên chức bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh được hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề kiểm lâm là 10%.

- Tổng số tiền chi hỗ trợ lực lượng bảo vệ rừng hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề kiểm lâm (10%) trong thời gian từ năm 2016-2020: 5.135.375 nghìn đồng.
	TT
	Đơn vị
	Số lượng viên chức BVR (người)
	Hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề 10% (nghìn đồng)
	Ghi chú

	
	
	
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018
	Năm 2019
	Năm 2020
	

	1
	Ban quản lý rừng phòng hộ Tân Phú (BQLRPH 600 sáp nhập tháng 6/2019)
	96
	554.88
	478.85
	503.251
	468.728
	491.383
	

	2
	Ban quản lý rừng phòng hộ Long Thành
	38
	252.805
	259.182
	248.958
	253.629
	217.618
	

	3
	Ban quản lý rừng phòng hộ Xuân Lộc
	39
	199.91
	222.1
	235.7
	250.5
	246.5
	

	4
	Trung tâm dịch vụ Nông nghiệp tỉnh (Trung tâm lâm nghiệp Biên Hòa sáp nhập tháng 7/2019)
	10
	58.799
	49.848
	46.704
	50.794
	45.236
	

	Tổng
	183
	1066.39
	1009.98
	1034.61
	1023.65
	1000.73
	


- Căn cứ khoản 3 Điều 21 Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21/12/2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước năm 2015 quy định thẩm quyền của HĐND tỉnh "Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng cân đối ngân sách của địa phương, ngân sách trung ương không hỗ trợ. Riêng những chế độ chi có tính chất tiền lương, tiền công, phụ cấp, trước khi quyết định phải có ý kiến của Bộ Tài chính, Bộ Nội vụ, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và các bộ quản lý ngành, lĩnh vực trực tiếp.”

- Căn cứ điểm a, khoản 2 Điều 16 Nghị định số 01/2019/NĐ-CP ngày 01/01/2019 của Chính phủ có quy định "Viên chức thuộc lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng của chủ rừng được hưởng chế độ lương và các chế độ khác theo quy định của pháp luật";
- Căn cứ Điều 20 Nghị định số 01/2019/NĐ-CP ngày 01/01/2019 của Chính phủ về kiểm lâm và lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng có quy định “Trường hợp ban quản lý rừng đặc dụng, ban quản lý rừng phòng hộ đang có hạt kiểm lâm khi thực hiện giải thể hạt kiểm lâm và chuyển sang mô hình tổ chức lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng theo quy định tại Điều 15 Nghị định này thì những viên chức đã được xếp ngạch kiểm lâm, đang được hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề, phụ cấp thâm niên nghề khi điều chỉnh sang thuộc viên chức lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng, trực tiếp làm nhiệm vụ bảo vệ rừng tiếp tục được bảo lưu phụ cấp ở mức hiện đang được hưởng cho đến khi có chính sách mới thay thế chính sách tiền lương và chế độ phụ cấp hiện hành”.

- Căn cứ Thông tư số 18/2020/TT-BNNPTNT ngày 28/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn “Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương viên chức chuyên ngành khuyến nông, chuyên ngành quản lý bảo vệ rừng” (có hiệu lực thi hành từ ngày 26/02/2021). Sau khi các đơn vị chủ rừng thực hiện việc chuyển xếp ngạch từ ngạch kiểm lâm sang chức danh nghề nghiệp viên chức bảo vệ rừng theo Thông tư số 18/2020/TT-BNNPTNT (V.03.10.28; V.03.10.29; V.03.10.30) thì lực lượng viên chức bảo vệ rừng không còn được hưởng phụ cấp thâm niên nghề 10%. Qua đó, viên chức chuyên trách bảo vệ rừng bị giảm nguồn thu nhập, trong khi khối lượng công việc, thời gian, trách nhiệm và áp lực công việc ngày càng tăng theo yêu cầu thực tiễn. Do vậy đã có nhiều trường hợp viên chức bảo vệ rừng đã nghỉ việc hoặc chuyển công tác khác.
- Ngoài ra, theo Thông báo Kết luận số 146/TB-HĐND ngày 27/3/2020 của Ban Kinh tế - Ngân sách HĐND tỉnh về giám sát kết quả thực hiện công tác bảo vệ và phát triển rừng trên địa bàn tỉnh theo Nghị quyết số 188/2015/NQ-HĐND ngày 11/12/2015 của Hội đồng nhân dân tỉnh có nhận xét một số khó khăn “Chế độ tiền lương, phụ cấp, trợ cấp cho đối tượng là lực lượng bảo vệ
rừng còn thấp (áp lực công việc, nguy hiểm, trách nhiệm của cá nhân nếu để xảy ra vi phạm), chưa thu hút được người có trình độ chuyên môn để đáp ứng nhiệm vụ được giao. Bên cạnh đó, biên chế được giao và phương tiện làm việc chưa đáp ứng được nhiệm vụ của ngành, từ đó ảnh hưởng đến công tác tuần tra và bảo vệ rừng” và kiến nghị Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn “Rà soát các chế độ, điều kiện làm việc cho đối tượng là lực lượng làm công tác bảo vệ rừng và phương tiện phục vụ công tác tại BQL rừng phòng hộ, trong trường hợp cần thiết cần có chính sách hỗ trợ cho đối tượng trên, đề xuất UBND tỉnh xem xét, trình HĐND tỉnh quyết định nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho việc thu hút nguồn lao động có trình độ chuyên môn, đáp ứng nhiệm vụ của ngành”.

Căn cứ các quy định nêu trên và xuất phát từ tình hình thực tế tại địa phương, Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh đề nghị xây dựng Nghị quyết quy định chế độ hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề đối với lực lượng viên chức chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai là rất cần thiết và phù hợp trong giai đoạn hiện nay.
 II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích 

- Ban hành chế độ hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh. Qua đó, giúp lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng có thêm nguồn thu nhập chính đáng, giúp họ an tâm công tác và gắn bó lâu dài với đơn vị. 

- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho các đơn vị chủ rừng, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực thực tiễn, đạo đức nghề nghiệp, ý thức bảo vệ rừng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ giữ rừng trong thời gian tới. Góp phần ổn định tỷ lệ che phủ rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai theo chỉ tiêu Nghị quyết Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2020-2025 là 28,3%. 

- Thể hiện được sự quan tâm của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh và UBND tỉnh về xây dựng chế độ, chính sách cho lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh.

2. Quan điểm xây dựng văn bản
Việc đề nghị xây dựng Nghị quyết quy định chế độ hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai không trái với quy định của Trung ương và phù hợp với thẩm quyền, tình hình thực tế của địa phương; đồng thời, đảm bảo đúng quy trình xây dựng và ban hành văn bản quy phạm pháp luật.

3. Nguyên tắc xây dựng

- Về trình tự, thủ tục: Thực hiện đúng các quy định về trình tự xây dựng và ban hành văn bản quy phạm pháp luật;

- Xác định mức hỗ trợ: Được vận dụng các mức chi ở những nội dung công việc có tính chất tương đồng đã được Trung ương quy định và tình hình áp dụng thực tế tại Đồng Nai trong thời gian qua. 
III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG CỦA VĂN BẢN

1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị quyết này quy định chế độ hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.

2. Đối tượng áp dụng 

Viên chức đang giữ chức danh nghề nghiệp chuyên ngành quản lý bảo vệ rừng tại các đơn vị chủ rừng thuộc Sở Nông nghiệp và phát triển nông thôn Đồng Nai và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong việc thực hiện chế độ hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.
IV. MỤC TIÊU, NỘI DUNG CỦA CHÍNH SÁCH, NGUỒN KINH PHÍ THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH 

1. Mục tiêu của chính sách

- Ban hành chế độ hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh. Qua đó, giúp lực lượng bảo vệ rừng chuyên trách có thêm nguồn thu nhập chính đáng, giúp họ an tâm công tác và gắn bó lâu dài với đơn vị. Khắc phục tình trạng viên chức bảo vệ rừng thường xuyên xin thôi việc như hiện nay.

- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho các đơn vị chủ rừng, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực thực tiễn, đạo đức nghề nghiệp, ý thức bảo vệ rừng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ giữ rừng trong thời gian tới. Góp phần ổn định tỷ lệ che phủ rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai theo chỉ tiêu Nghị quyết Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2020-2025 là 28,3%. 

- Thể hiện được sự quan tâm của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh và UBND tỉnh về xây dựng chế độ, chính sách cho lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh.

2. Nội dung của chính sách

Xây dựng chế độ hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng thuộc ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn tỉnh Đồng Nai.

3. Cách tính phụ cấp ưu đãi nghề
Phụ cấp ưu đãi theo nghề được tính theo mức lương ngạch, bậc hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có), được xác định bằng công thức sau:

 

	Phụ cấp ưu đãi theo nghề được hưởng
	=
	Mức lương tối thiểu chung
	x
	Hệ số lương theo ngạch bậc hiện hưởng + hệ số phụ cấp chức vụ lãnh đạo (nếu có) + % (quy theo hệ số) phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có)
	x
	Mức phụ cấp ưu đãi theo nghề được hưởng


Phụ cấp ưu đãi được trả cùng kỳ lương hàng tháng và không dùng để tính đóng, hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.

4. Giải pháp thực hiện chính sách

4.1. Phương án hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề 
- Phương án 1: Chi hỗ trợ mức phụ cấp ưu đãi nghề 10% đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng, được trả cùng kỳ lương hàng tháng và không dùng để tính đóng, hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.
- Phương án 2: Chi hỗ trợ mức phụ cấp ưu đãi nghề 15% đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng, được trả cùng kỳ lương hàng tháng và không dùng để tính đóng, hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.

4.2. Kiến nghị lựa chọn phương án 

- Ủy ban nhân dân tỉnh đề xuất lựa chọn phương án 1 - chi hỗ trợ mức phụ cấp ưu đãi nghề 10% đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh vì các lý do sau:


+ Trong thời gian qua, do chưa có Thông tư quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với lực lượng viên chức chuyên ngành quản lý bảo vệ rừng. Nên các đơn vị chủ rừng đã áp dụng mức hưởng phụ cấp ưu đãi nghề đãi nghề kiểm lâm 10% đối với lực lượng viên chức bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh, tương ứng với công chức ngạch kiểm lâm (10.229; 10.228; 10.227; 10.226; …) theo quy định tại Thông tư số 07/2015/TT-BNV ngày 11/12/2015 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định chức danh, mã số ngạch, tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công chức chuyên ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn. 


+ Theo quy định tại điểm a Khoản 1 Điều 2 Quyết định số 132/2006/QĐ-TTg ngày 31/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ “Mức phụ cấp cấp 10% áp dụng đối với các công chức, viên chức ngạch kiểm lâm trực tiếp làm nhiệm vụ bảo vệ rừng tại các Chi cục kiểm lâm, các Trung tâm kỹ thuật bảo vệ rừng”. Nên việc áp dụng mức chi hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề 10% đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh là phù hợp với nhiệm vụ chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh. 
+ Xuất phát từ tình hình thực tế và đề xuất của các đơn vị chủ rừng trên địa bàn tỉnh.

- Từ các lý do trên, Ủy ban nhân dân tỉnh đề xuất lựa chọn phương án 1 - chi hỗ trợ mức phụ cấp ưu đãi nghề 10% đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh là phù hợp với tình hình thực tế tại Đồng Nai.  

V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN SAU KHI ĐƯỢC THÔNG QUA

1. Nguồn ngân sách nhà nước đảm bảo theo phân cấp ngân sách nhà nước hiện hành và các nguồn thu hợp pháp khác theo quy định. Nguồn kinh phí bảo đảm chế độ hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai:
- Đối với chủ rừng là đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên: kinh phí chi trả phụ cấp ưu đãi nghề từ nguồn tài chính được giao tự chủ của cơ quan, đơn vị.

- Đối với chủ rừng là đơn vị sự nghiệp công do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm một phần chi thường xuyên: kinh phí chi trả phụ cấp ưu đãi nghề từ nguồn chi hoạt động thường xuyên của đơn vị, trong đó bao gồm nguồn ngân sách nhà nước cấp theo quy định, nguồn tài chính được giao tự chủ.

- Dự kiến tổng số tiền chi hỗ trợ lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề (10%) trong thời gian từ năm 2023-2027: 6.180.849 nghìn đồng, trong đó: nguồn ngân sách: 4.850.577 nghìn đồng và nguồn thu sự nghiệp: 1.330.272 nghìn đồng. 
	TT
	Đơn vị
	Số lượng viên chức BVR (người)
	Hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề 10% (nghìn đồng)

	
	
	
	Năm 2023
	Năm 2024
	Năm 2025
	Năm 2026
	Năm 2027
	Tổng 05 năm 2023-2027

	1
	BQL rừng phòng hộ Tân Phú
	90
	571.987
	600.586
	630.616
	662.146
	695.254
	3160.589

	2
	BQL rừng phòng hộ Long Thành
	38

	238.6
	262.418
	288.659
	317.525
	349.278
	1456.480

	3
	BQL rừng phòng hộ Xuân Lộc
	38
	250.32
	259.26
	268.2
	273.564
	278.928
	1330.272

	4
	Trung tâm dịch vụ Nông nghiệp tỉnh.
	8
	45.236
	46.036
	46.936
	47.4
	47.9
	233.508

	Tổng
	174
	1106.14
	1168.30
	1234.41
	1300.64
	1371.36
	6.180.849


2. Việc ban hành chính sách sẽ nhận được sự đồng tình và tuân thủ thực hiện của các cơ quan, tổ chức, cá nhân vì chính sách đảm bảo được quyền lợi của lực lượng viên chức chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh. 
Khi Nghị quyết được ban hành, các cơ quan, đơn vị chủ động hơn trong việc chuẩn bị các nguồn lực và các điều kiện cần thiết khác để đảm bảo chế độ hỗ trợ ưu đãi nghề được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. 
3. Tổ chức thực hiện 
a) Cơ quan chịu trách nhiệm tổ chức thực thi chính sách 

+ Ủy ban nhân dân tỉnh.

+ Sở Nông nghiệp và PTNT, Sở Tài chính, Sở Nội vụ và các Sở, ngành có liên quan.

+ Các Ban quản lý rừng phòng hộ, Trung tâm dịch vụ Nông nghiệp tỉnh trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

+ Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Long Khánh và thành phố Biên Hòa. 

b) Cơ quan chịu trách nhiệm giám sát đánh giá việc thực thi chính sách

- Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban Hội đồng nhân dân tỉnh, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh.

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh.

V. THỜI GIAN DỰ KIẾN TRÌNH THÔNG QUA VĂN BẢN
Căn cứ Nghị quyết số 14/NQ-HĐND ngày 02/7/2021 về tổ chức các kỳ họp thường lệ năm 2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai khóa X nhiệm kỳ 2021-2026; Ủy ban nhân dân tỉnh dự kiến trình kỳ họp Hội đồng nhân dân tỉnh khóa X thông qua tại kỳ họp cuối năm 2022 (đầu tháng 12/2022).

Trên đây là Tờ trình đề nghị xây dựng Nghị quyết quy định chế độ hỗ trợ phụ cấp ưu đãi nghề đối với lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
	Nơi nhận:

- Như trên;
- Thường trực Tỉnh ủy;

- Thường trực: HĐND, UBMTTQ tỉnh;

- Chủ tịch UBND tỉnh;

- Các PCT UBND tỉnh;

- Các sở: Nội vụ, Tài chính, Tư pháp, LĐTBXH;

- Các Ban HĐND tỉnh;

- VPUB: CVP; PCVP; KT, NC, TKBT;

- Lưu: VT, KGVX.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Cao Tiến Dũng

	
	


� Quyết định số 998/QĐ-UBND ngày 21/4/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh Đồng Nai về công bố hiện trạng diện tích rừng tỉnh Đồng Nai năm 2021.
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