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	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH ĐỒNG NAI


Số:          /TTr-UBND
DỰ THẢO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Đồng Nai, ngày           tháng         năm 2022


TỜ TRÌNH
V/v đề nghị xây dựng Nghị quyết về bố trí lực lượng nhân viên thú y xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Đồng Nai

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai
Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015, Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2020 (gọi tắt Luật Sửa đổi), Ủy ban nhân dân tỉnh kính đề nghị xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh về bố trí lực lượng nhân viên thú y cấp xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Đồng Nai theo quy định tại Luật Thú y năm 2015 như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT

1. Căn cứ pháp lý

- Luật Thú y ngày 19 tháng 6 năm 2015;
- Luật Chăn nuôi ngày 19 tháng 11 năm 2018;
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bố sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;

- Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bố sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020;

- Luật Ngân sách Nhà nước  ngày 25 tháng 6 năm 2015; 

- Nghị định số 35/2016/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thú y;
- Nghị định số 13/2020/NĐ-CP ngày 21 tháng 01 năm 2020 của Chính phủ hướng dẫn chi tiết Luật Chăn nuôi;

- Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ về việc quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách nhà nước;
- Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24 tháng 4 năm 2019 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;
- Nghị định số 92/2009/NĐCP ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Chính phủ Về chức danh, số lượng, một số chế độ,chính sách đối với cán bộ, công chức ở xã, phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã;
- Thông tư số 29/2016/TT-BNNPTNT ngày 05 tháng 8 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn ban hành quy định tiêu chuẩn đối với nhân viên thú y cấp xã;
- Thông tư số 04/2009/TT-BNN ngày 21 tháng 01 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và PTNT về hướng dẫn nhiệm vụ của cán bộ, nhân viên chuyên môn, kỹ thuật ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn công tác trên địa bàn cấp xã;
- Quyết định số 414/QĐ-TTg ngày 22 tháng 3 năm 2021 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án Tăng cường năng lực hệ thống cơ quan quản lý chuyên ngành thú y các cấp, giai đoạn 2021- 2030;

2. Sự cần thiết ban hành văn bản
2.1. Tình hình chăn nuôi, giết mổ động vật, kinh doanh thuốc thú y trên địa bàn tỉnh:

Theo số liệu báo cáo thống kê đến tháng 8 năm 2022, trên địa bàn toàn tỉnh có tổng đàn gia súc, gia cầm như sau: Đàn heo có khoảng 2,6 triệu con, tăng 6,38% so với cùng kỳ; trong đó có 330.000 con heo nái, 5.500 con heo đực giống. Chăn nuôi trang trại chiếm hơn 90% tổng đàn. Đàn gà khoảng 26 triệu con tăng 4,54% so với cùng kỳ, chăn nuôi trang trại chiếm khoảng 91% tổng đàn. Đàn trâu bò khoảng 91 ngàn con; Các loại vật nuôi khác: 192 ngàn con dê; 1,6 triệu con thủy cầm, 8,2 triệu con chim cút.

 Tốc độ tăng trưởng ngành chăn nuôi năm 2020 đạt 5,34%, năm 2021 đạt 4,59%. Sản lượng thịt năm 2020 đạt 576 ngàn tấn, tăng 3,54% so với cùng kỳ; sản lượng trứng các loại đạt 973 triệu quả. Sản lượng thịt các loại năm 2021 đạt 606 ngàn tấn, tăng 5,2% so với cùng kỳ; sản lượng trứng gia cầm đạt 1,1 tỷ quả, tăng 5,3% so với cùng kỳ. Sản lượng thịt các loại trong 08 tháng đầu năm 2022 đạt 496 ngàn tấn, đạt 79,71%  so với kế hoạch; sản lượng trứng đạt 1 tỷ quả, tăng 5,16% so với cùng kỳ.
Tổng số cơ sở chăn nuôi hiện có 1.921 trang trại (heo: 1.198 trang trại; gà: 360 trang trại; vịt: 194 trang trại; trâu bò: 132 trang trại; dê: 37 trang trại), trong đó có 307 trang trại quy mô lớn (chiếm 15,98%), 630 trang trại quy mô vừa (chiếm 32,80%), 984 trang trại quy mô nhỏ (chiếm 51,22%).
Tổng số cơ sở giết mổ có quản lý của cơ quan thú y trên địa bàn tỉnh là 45 cơ sở (40 cơ sở tập trung và 05 cơ sở hoạt động tạm thời), với công suất giết mổ một ngày từ 80 - 100 con trâu bò, 1.900 - 2.100 con heo, 37.000 - 40.000 con gà.

Tổng số cơ sở buôn bán, kinh doanh thuốc thú y trên địa bàn là 483 cơ sở.
Để quản lý tốt các hoạt động trên đòi hỏi phải có lực lượng cán bộ thú y 03 cấp từ tỉnh đến huyện, và xã để thực hiện chức năng quản lý chuyên ngành đảm bảo phát triển chăn nuôi, phòng chống dịch bệnh và an toàn thực phẩm.

2.2. Tình hình dịch bệnh gia súc, gia cầm:
Đồng Nai là tỉnh có quy mô chăn nuôi lớn nhất cả nước, là của ngõ giao thông nên tình hình dịch bệnh trên đàn vật nuôi rất phức tạp, nguy cơ bùng phát dịnh bệnh rất cao, nguyên nhân do tổng đàn vật nuôi lớn, vẫn còn phương thức chăn nuôi nhỏ lẻ, môi trường ô nhiễm, nhiều bệnh mới xuất hiện; một số bệnh chưa có vắc xin, thuốc điều trị đặc hiệu (Dịch tả heo Châu phi); từ năm 2020 đến nay, xuất hiện bệnh Viêm da nổi cục trên trâu bò, bệnh Cúm gia cầm thể độc lực cao biến chủng…), nhiều bệnh truyền nhiễm từ vật nuôi lây sang người (Dại, Cúm gia cầm, Liên cầu khuẩn, Xoắn khuẩn, Nhiệt thán,..).

Dịch bệnh xảy ra làm ảnh hưởng lớn đến kinh tế, an ninh xã hội, tốc độ phát triển chăn nuôi, an toàn thực phẩm cho người tiêu dùng. Năm 2019 đến đầu năm 2020, bệnh dịch tả heo Châu phi xảy ra trên địa bàn, tiêu hủy 2.440 con, thiệt gần 800 tỷ đồng, ảnh hưởng rất lớn đến ngành chăn nuôi, đẩy giá thành thịt heo lên cao. 
Mặc dù tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp, được sự quan tâm, chỉ đạo của toàn bộ hệ thống chính trị; đặc biệt nhờ sự kiện toàn đầy đủ cơ quan chuyên ngành thú y 03 cấp (tỉnh, huyện, xã) nên khi có ổ dịch, đã kịp thời phát hiện nhanh, xử lý sớm không để dịch bệnh lây lan ra diện rộng, nhờ đó tình hình dịch tễ trên địa bàn vẫn ổn định; việc giám sát tình hình chăn nuôi, phát hiện dịch bệnh sớm, phần lớn nhờ lực lượng thú y cấp xã. 
2.3. Hiện trạng tổ chức cơ quan quản lý chuyên ngành thú y tại Đồng Nai:
Cơ quan quản lý chuyên ngành thú y Đồng Nai gồm 03 cấp như sau:
- Cấp tỉnh: Chi cục Chăn nuôi và Thú y, gồm có 05 phòng chuyên môn, nghiệp vụ (Hành chính - Tổng hợp, Thanh tra - Pháp chế; Phòng Chống dịch, Chăn nuôi và Kiểm dịch).
- Cấp huyện: gồm 11 Trạm Chăn nuôi và Thú y các huyện, thành phố Long Khánh và thành phố Biên Hòa.
- Nhân viên thú y  xã, phường, thị trấn (tên gọi trước đây là cộng tác viên thú y cơ sở): 148 người/170 xã, phường, thị trấn.
2.4. Hiện trạng nhân viên thú y xã, phường, thị trấn: 

Giai đoạn từ năm 2021 trở về trước, Sở Nông nghiệp và PTNT báo cáo Sở Nội vụ trình UBND tỉnh ban hành Quyết định phê duyệt giai đoạn 5 năm (2012 - 2016; 2017 - 2021) . Theo đó lực lượng cộng tác viên ngành thú y giai đoạn 2017 - 2021 tổng cộng có 149 người được hưởng thù lao mỗi tháng bằng mức lương tối thiểu hiện hành (hệ số 1.00/người/tháng), kinh phí chi trả được lấy từ nguồn kinh phí tỉnh cấp hàng năm cho đơn vị. Từ ngày 01/01/2022 đến nay còn 148 cộng tác viên thú y cơ sở hiện vẫn đang hoạt động thường xuyên theo hệ thống nhưng chưa được hưởng phụ cấp (do Quyết định số 792/QĐ-UBND ngày 20/3/2017 về cho phép thực hiện phương án mạng lưới cộng tác viên ở cơ sở của Chi cục Chăn nuôi và Thú y trong 05 năm (2017 - 2021) hết hiệu lực từ ngày 01/01/2022.
Từ những cơ sở pháp lý và thực tế nêu trên, việc bố trí lực lượng nhân viên thú y xã, phường, thị trấn (sau đây gọi là nhân viên thú y cấp xã) trên địa bàn tỉnh Đồng Nai là rất cần thiết.
2.5. Các giải pháp đã thực hiện:

- Ngày 08/9/2021Sở Nông nghiệp và PTNT có Văn bản số 4265/SNN-TCCB giao Chi cục Chăn nuôi và Thú y xây dựng Phương án Cộng tác viên Thú y giai đoạn 2022 – 2026; ngày Ngày 20/9/2021 Chi cục Chăn nuôi và Thú y có Tờ trình số 865/TTr-CCCNTY về việc về việc đề nghị phê duyệt phương án hoạt động mạng lưới cộng tác viên thú y cơ sở giai đoạn 5 năm (2022-2027).
- Ngày 21/02/2022 Sở Nông nghiệp và PTNT tổ chức cuộc họp với các sở ngành, đơn vị, địa phương liên quan về việc thống nhất phương án mạng lưới cộng tác viên ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn giai đoạn 2022-2027. Tại buổi làm việc các Sở Tư pháp, Tài chính, Nội vụ và thành phần tham dự cuộc họp đánh giá cao hiệu quả và tầm quan trọng của lực lượng cộng tác viên cơ sở thuộc ngành Nông nghiệp và PTNT. Theo đó, vì lý do chưa đủ cơ sở pháp lý nên chưa xây dựng được Đề án mạng lưới cộng tác viên trình UBND tỉnh phê duyệt giai đoạn 2022 - 2027 (mạng lưới CTV ngành NN); tại cuộc họp, các sở ngành thống nhất trình Ủy ban nhân dân tỉnh cho phép kéo dài Phương án Cộng tác viên ngành Nông nghiệp đến ngày 31/12/2023 để chờ có đầy đủ các văn bản quy phạm pháp luật từ Trung ương (Thông báo kết luận số 793/TB-SNN ngày 21/02/2022).

- Ngày 28/02/2022 Sở Nông nghiệp và PTNT có Tờ trình số 931/TTr-SNN về việc chấp thuận kéo dài phương án mạng lưới cộng tác viên ngành Nông nghiệp và PTNT giai đoạn (2017-2021) đề nghị Sở Nội vụ xem xét, trình Ủy ban nhân dân tỉnh cho phép kéo dài Phương án Cộng tác viên ngành Nông nghiệp đến 31/12/2022; ngày 22/04/2022 Sở Nông nghiệp và PTNT có Tờ Trình số 2121/TTR-SNN (nhắc lần 1), đến ngày 14/6/2022 có Tờ trình số 3084/SNN-TCCB (nhắc lần 2) về vấn đề nêu trên nhưng Sở Nội vụ không có ý kiến trả lời; đến ngày 04/8/2022 Sở Nông nghiệp và PTNT có Văn bản số 4066/SNN-TCCB báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh về việc xin ý kiến phương án mạng lưới cộng tác viên ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn giai đoạn (2017-2021).
- Ngày 12/8/2022, Sở Nội vụ ban hành Văn bản số 2940/SNV-TCCQ về việc báo cáo UBND tỉnh phương án mạng lưới cộng tác viên ngành nông nghiệp giai đoạn (2017 - 2021) của Sở Nông nghiệp và PTNT; theo đó, việc triển khai thực hiện một số nội dung quy định liên quan đến cộng tác viên tại Thông tư liên tịch số 14/2015/TTLT-BNNPTNT- BNVngày 25/3/2015 của Bộ Nông nghiệp và PTNT, Bộ Nội vụ; Thông tư số 04/2009/TT-BNN ngày 21/01/2009 của Bộ Nông nghiệp và PTNT như các Quyết định trước đây đã không còn phù hợp theo quy định tại Luật Ngân sách Nhà nước năm 2015 và Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015; đồng thời đề xuất Sở Nông nghiệp và PTNT thực hiện quy trình tham mưu UBND tỉnh xây dựng Đề án trình HĐND tỉnh thông qua.
- Ngày 14/6/2022 Sở Nông nghiệp và PTNT có Tờ trình số 3082/TTr-SNN  báo cáo UBND tỉnh trình Thường trực HĐND tỉnh chấp thuận chủ trương ban hành Nghị quyết về bố trí lực lượng và chế độ chính sách cho nhân viên thú y xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Đồng Nai
- Ngày 27/9/2022 UBND tỉnh có Văn bản số 10141/UBND gửi Hội đồng nhân dân tỉnh về việc đăng ký các nội dung trình thông qua kỳ họp thường lệ cuối năm 2022, HĐND tỉnh Khóa X.
- Ngày 29/9/2022 HĐND tỉnh có Văn bản số 621/HĐND-VP về việc thống nhất đề nghị xây dựng Nghị quyết về bố trí lực lượng nhân viên thú y cấp xã, phuofng, thị trấn trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích

- Xây dựng Nghị quyết để thực hiện theo quy định tại Khoản 2, Điều 6 của Luật thú y ngày 19 tháng 6 năm 2015; Điều 5 Nghị định 35/2016/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số Điều của Luật Thú y; Khoản 1, Điều 27 của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
- Đảm bảo ổn định hệ thống theo Đề án “Tăng cường năng lực hệ thống cơ quan quản lý chuyên ngành thú y các cấp, giai đoạn 2021 - 2030" trên địa bàn tỉnh Đồng Nai theo Quyết định 414/QĐ-TTg ngày 22/3/2021 của Thủ tướng Chính phủ và Kế hoạch số 14254/KH-UBND ngày 24/11/2021 của UBND tỉnh.

2. Quan điểm xây dựng Nghị quyết
- Phù hợp với quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2020; Luật Thú y năm 2015; Nghị định 35/2016/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan; đồng thời phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của tỉnh Đồng Nai.
- Đảm bảo đúng quy định pháp luật về thẩm quyền và trình tự thủ tục; mặt khác công khai, minh bạch trong quá trình xây dựng Nghị quyết.
III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG CỦA VĂN BẢN
1. Phạm vi điều chỉnh
- Nghị quyết quy định việc bố trí nhân viên thú y cấp xã trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.
- Nhân viên thú y cấp xã do Sở Nông nghiệp và PTNT tỉnh Đồng Nai tuyển dụng, sử dụng và quản lý.
2. Đối tượng áp dụng
- Nhân viên thú y cấp xã hoạt động từ ngày 01/01/2023. 

- Nhân viên thú y cấp xã (trước đây gọi là cộng tác viên thú y cơ sở) hoạt động từ ngày 01/01/2022 đến ngày 31/12/2022 nhưng chưa được hưởng phụ cấp.

- Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến tuyển dụng, sử dụng và quản lý nhân viên thú y cấp xã.
IV. MỤC TIÊU, NỘI DUNG CỦA CHÍNH SÁCH, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH TRONG ĐỀ NGHỊ XÂY DỰNG VĂN BẢN 
1. Mục tiêu chung
- Xây dựng Nghị quyết để thực hiện theo quy định tại Khoản 2, Điều 6 của Luật Thú y ngày 19 tháng 6 năm 2015; Điều 5, Nghị định số 35/2016/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số Điều của Luật Thú y;
- Đảm bảo hệ thống cơ quan quản lý chuyên ngành thú y từ cấp tỉnh, huyện đến xã được kiện toàn, củng cố, nâng cao năng lực theo đúng chủ trương của Đảng, quy định của Luật Thú y, các văn bản chỉ đạo của Quốc hội, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ.
2. Mục tiêu cụ thể

- Hệ thống giám sát dịch bệnh động vật từ cấp xã đến cấp tỉnh được củng cố, tăng cường năng lực và hoạt động có hiệu quả nhằm phát hiện sớm ổ dịch, phân tích dịch tễ, dự báo và cảnh báo kịp thời các loại dịch bệnh động vật;

- Đảm bảo ổn định hệ thống theo Đề án “Tăng cường năng lực hệ thống cơ quan quản lý chuyên ngành thú y các cấp, giai đoạn 2021 - 2030" trên địa bàn tỉnh Đồng Nai theo Quyết định số 414/QĐ-TTg ngày 22/3/2021 của Thủ tướng Chính phủ và Kế hoạch số 14254/KH-UBND ngày 24/11/2021 của UBND tỉnh.

- Để ổn định hệ thống cơ quan quản lý chuyên ngành thú y ở địa phương đủ 03 cấp theo quy định, cụ thể gồm:

+ Cơ quan quản lý chuyên ngành thú y cấp tỉnh (Chi cục Chăn nuôi và thú y); 

+ Cơ quan quản lý chuyên ngành thú y cấp huyện (Trạm Chăn nuôi và thú y cấp huyện trực thuộc Chi cục Chăn nuôi và thú y đặt tại huyện, thị xã, thành phố); 

+ Nhân viên thú y xã (nhân viên thú y xã, phường, thị trấn).
3. Nội dung chính sách
3.1. Số lượng nhân viên thú y cấp xã:
- Tại khoản 2, Điều 6 của Luật Thú y quy định “ Căn cứ vào yêu cầu hoạt động thú y trên địa bàn và khả năng cân đối nguồn lực của địa phương, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương đề nghị Hội đồng nhân dân cùng cấp xem xét, quyết định bố trí nhân viên thú y xã, phường, thị trấn”. Như vậy mỗi đơn vị cấp xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh có thể được bố trí 01(một) nhân viên thú y; hiện nay tỉnh Đồng Nai có 170 xã, phường, thị trấn. 
- Hiện tại 06 phường nội thị của thành phố Long Khánh và 30 phường, xã của thành phố Biên Hòa không được phép chăn nuôi gia súc, gia cầm. Tuy nhiên, tại các khu vực này người dân vẫn nuôi chó, mèo và các thú cảnh khác, đồng thời vẫn phải thực hiện các nhiệm vụ: giúp UBND các phường, trạm chăn nuôi và Thú y thành phố thực hiện việc quản lý, tiêm phòng và phòng chống dịch bệnh trên đàn chó mèo, tham gia khử trùng, vệ sinh tiêu độc trên địa bàn (các chợ, siêu thị,…), xây dựng và duy trì vùng an toàn dịch bệnh đối với bệnh Dại; phối hợp kiểm tra, truy xuất nguồn gốc các sản phẩm có nguồn gốc động vật…
- Số lượng nhân viên thú y cấp xã bố trí như sau:

+ Các xã, thị trấn của các huyện: bố trí 01 nhân viên thú y/đơn vị cấp xã;

+ Tại các phường, xã không được phép chăn nuôi gia súc, gia cầm: bố trí 01 nhân viên thú y/02 phường, xã.

3.2. Chế độ, chính sách đối với nhân viên thú y cấp xã:

- Nhân viên thú y cấp xã được hưởng các chế độ, chính sách theo quy định tại Khoản 2, Khoản 3, Điều 5, Nghị định số 35/2016/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2016; Điểm 1, Khoản 5, Điều 1, Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24 tháng 4 năm 2019 của Chính phủ.

- Mức khoán phụ cấp: ngân sách tỉnh thực hiện khoán quỹ phụ cấp, bao gồm cả hỗ trợ bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế để chi trả hàng tháng cho nhân viên thú y cấp xã tương đương theo chế độ đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã theo Quyết định phân loại đơn vị hành chính xã, phường, thị trấn như sau:

+ Đơn vị hành chính cấp xã loại 1 được khoán quỹ phụ cấp bằng 16,0 lần mức lương cơ sở;

+ Đơn vị hành chính cấp xã loại 2 được khoán quỹ phụ cấp bằng 13,7 lần mức lương cơ sở ;

+ Đơn vị hành chính cấp xã loại 3 được khoán quỹ phụ cấp bằng 11,4 lần mức lương cơ sở. 

- Cơ quan quản lý chuyên ngành thú y cấp tỉnh chủ trì, phối hợp với cơ quan có thẩm quyền của địa phương tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá nhân viên thú y xã.
V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN SAU KHI ĐƯỢC THÔNG QUA
1. Dự kiến nguồn lực
- Kinh phí thực hiện chế độ, chính sách đối với nhân viên thú y cấp xã do ngân sách tỉnh bảo đảm theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.
- Thời gian thực hiện: Từ 01/01/2023
2. Điều kiện bảo đảm cho việc thi hành văn bản

Sau khi Nghị quyết được Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành, Ủy ban nhân dân tỉnh sẽ ban hành Quyết định để triển khai thực hiện Nghị quyết, đồng thời giao trách nhiệm cụ thể cho từng ngành, địa phương, đơn vị có liên quan để tổ chức triển khai Nghị quyết đạt hiệu quả và thống nhất trên địa bàn tỉnh.

VI. THỜI GIAN DỰ KIẾN TRÌNH THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT
Dự kiến dự thảo Nghị quyết về bố trí lực lượng nhân viên thú y cấp xã trên địa bàn tỉnh Đồng Nai trình Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp thường lệ HĐND tỉnh cuối năm 2022.
Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, ban hành Nghị quyết về bố trí lực lượng nhân viên thú y cấp xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Đồng Nai./.
Hồ sơ đính kèm:

- Dự thảo Nghị quyết về bố trí lực lượng nhân viên thú y cấp xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Thường trực Tỉnh ủy;

- Thường trực HĐND tỉnh;

- Chủ tịch UBND tỉnh;
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- Các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;

- Các Sở, ban, ngành tỉnh;
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