2

	[bookmark: loai_2]HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN
TỈNH ĐỒNG NAI

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	  DỰ THẢO

	


QUY ĐỊNH
Về chính sách sách thu hút, hỗ trợ nguồn nhân lực y tế y tế tỉnh Đồng Nai 
giai đoạn 2021 - 2025
(Ban hành kèm theo Nghị quyết số /2020/NQ-HĐND ngày      tháng    năm 2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai)
[bookmark: chuong_1]
[bookmark: dieu_10]Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
[bookmark: dieu_11]Quy định này quy định chế độ thu hút, hỗ trợ bác sĩ, nhân viên ngành y tế tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2021 - 2025 về công tác tại Sở Y tế, các đơn vị y tế công lập trực thuộc ngành y tế tỉnh Đồng Nai, Trường Cao đẳng y tế Đồng Nai, Cơ sở điều trị cai nghiện ma túy tỉnh Đồng Nai.
Điều 2. Hình thức và đối tượng thu hút
1. Hình thức thu hút
a) Tiếp nhận bác sĩ là công chức, viên chức ngoài tỉnh về các đơn vị y tế công lập trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.
b) Tuyển dụng theo yêu cầu vị trí việc làm và chỉ tiêu biên chế.
2. Đối tượng thu hút
Thu hút bác sĩ có trình độ tiến sĩ y, bác sĩ chuyên khoa cấp II; bác sĩ nội trú, thạc sĩ y, bác sĩ chuyên khoa cấp I; bác sĩ đa khoa về công tác tại các đơn vị:
a) Bác sĩ có trình độ sau đại học công tác tại Bệnh viện đa khoa Đồng Nai, Bệnh viện đa khoa Thống Nhất, Bệnh viện đa khoa khu vực Long Khánh.
b) Bác sĩ có trình độ sau đại học, bác sĩ đa khoa về công tác tại Bệnh viện Nhi đồng, Bệnh viện Y Dược cổ truyền, Bệnh viện Phổi, Bệnh viện đa khoa khu vực Định Quán, Bệnh viện đa khoa khu vực Long Thành, Trung tâm Kiểm soát bệnh tật, Trung tâm Pháp y; Trường Cao đẳng y tế Đồng Nai; Cơ sở điều trị cai nghiện ma túy tỉnh Đồng Nai;các trung tâm y tế huyện và thành phố.
[bookmark: dieu_12]Điều 3. Điều kiện thu hút
1. Bác sĩ có trình độ sau đại học vừa mới tốt nghiệp hoặc đã có thời gian công tác liên tục tại các cơ sở y tế công lập có giường bệnh và được bố trí vị trí việc làm là bác sĩ điều trị.
2. Bác sĩ đa khoa (tốt nghiệp bác sĩ hệ chính quy 06 năm).
[bookmark: dieu_14]3. Độ tuổi theo quy định về xét tuyển viên chức, các đối tượng hưởng chính sách thu hút phải đảm bảo thời gian cam kết phục vụ tối thiểu tại các đơn vị.
Điều 4. Nghĩa vụ của người được thu hút
1. Người được thu hút về công tác trong ngành y tế tỉnh Đồng Nai phải cam kết công tác tại các cơ sở y tế ít nhất 10 năm nếu đã được cấp chứng chỉ hành nghề hoặc 12 năm nếu chưa được cấp chứng chỉ hành nghề.
[bookmark: _GoBack]2. Trong thời gian cam kết phục vụ mà tự ý bỏ việc, đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc, chuyển công tác mà không được sự đồng ý bằng văn bản của cơ quan có thẩm quyền, bị kỷ luật buộc thôi việc, không hoàn thành nhiệm vụ theo đánh giá của cơ quan, đơn vị trong thời gian 02 năm liên tiếp thì phải bồi hoàn số tiền thu hút đã nhận theo tỷ lệ thời gian cam kết phục vụ trừ đi thời gian đã công tác. Thời hạn hoàn trả trong thời gian 03 tháng kể từ khi có quyết định của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền. 
[bookmark: dieu_16]Điều 5. Mức thu hút 
1. Thu hút về Bệnh viện đa khoa Đồng Nai, Bệnh viện đa khoa Thống Nhất, Bệnh viện đa khoa khu vực Long Khánh
a) Tiến sĩ y, bác sĩ chuyên khoa cấp II, bác sĩ nội trú: 550.000.000 đồng.
b) Thạc sĩ y, bác sĩ chuyên khoa cấp I: 500.000.000 đồng.
2. Thu hút về Trung tâm y tế huyện Nhơn Trạch; Trung tâm y tế huyện Vĩnh Cửu; Trung tâm y tế thành phố Biên Hòa; Bệnh viện Nhi đồng.
a) Tiến sĩ y, bác sĩ chuyên khoa cấp II, bác sĩ nội trú: 600.000.000 đồng.
b) Thạc sĩ y, bác sĩ chuyên khoa cấp I: 550.000.000 đồng.
c) Bác sĩ đa khoa: 500.000.000 đồng.
d) Bác sĩ đa khoa về trạm y tế: 550.000.000 đồng.
3. Thu hút về Trung tâm y tế huyện Tân Phú; Trung tâm y tế huyện Cẩm Mỹ, Trung tâm y tế huyện Xuân Lộc; Trung tâm y tế huyện Thống Nhất; Bệnh viện đa khoa khu vực Định Quán.
a) Tiến sĩ y, bác sĩ chuyên khoa cấp II, bác sĩ nội trú: 550.000.000 đồng.
b) Thạc sĩ y, bác sĩ chuyên khoa cấp I: 520.000.000 đồng.
c) Bác sĩ đa khoa: 480.000.000 đồng.
d) Bác sĩ đa khoa về trạm y tế: 500.000.000 đồng.
4. Thu hút về Trung tâm y tế huyện Trảng Bom; Trung tâm y tế huyện Long Thành, Trung tâm y tế huyện Định Quán; Trung tâm y tế thành phố Long Khánh; Bệnh viện đa khoa khu vực Long Thành; Bệnh viện Y Dược cổ truyền; Bệnh viện Phổi; Trung tâm Pháp y; Trung tâm Kiểm soát bệnh tật; Trường Cao đẳng y tế; Cơ sở điều trị cai nghiện ma túy tỉnh Đồng Nai.
a) Tiến sĩ y, bác sĩ chuyên khoa cấp II, Bác sĩ nội trú: 520.000.000 đồng.
b) Thạc sĩ y, bác sĩ chuyên khoa cấp I: 500.000.000 đồng.
c) Bác sĩ đa khoa: 420.000.000 đồng.
[bookmark: dieu_20]d) Bác sĩ đa khoa về trạm y tế: 450.000.000 đồng.
Điều 7. Đối tượng, mức hỗ trợ
1. Bác sĩ công tác tại các đơn vị trực thuộc Sở được hỗ trợ hàng tháng theo các mức sau:
a) Hỗ trợ bác sĩ công tác tại trạm y tế xã, phường, thị trấn: 5.000.000 đồng/tháng.
b) Hỗ trợ bác sĩ công tác tại các Trung tâm y tế huyện, thành phố: Nhơn Trạch, Vĩnh Cửu, Biên Hòa; Bệnh viện Nhi đồng:  5.000.000 đồng/tháng.
c) Hỗ trợ bác sĩ công tác tại các Trung tâm y tế huyện: Tân Phú, Xuân Lộc, Cẩm Mỹ, Thống Nhất, Bệnh viện đa khoa khu vực Định Quán: 4.000.000 đồng/tháng.
d) Hỗ trợ bác sĩ công tác tại các Trung tâm y tế huyện, thành phố: Trảng Bom; Long Thành, Định Quán; Long Khánh; Bệnh viện đa khoa khu vực Long Thành; Bệnh viện Y Dược cổ truyền; Bệnh viện Phổi; Bệnh viện Da liễu, Trung tâm Giám định y khoa; Trung tâm Pháp y; Trung tâm Kiểm soát bệnh tật: 3.000.000 đồng/tháng.
2. Hỗ trợ cho bác sĩ công tác tại Sở Y tế, Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm, Chi cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình, Trường Cao đẳng y tế; Cơ sở điều trị cai nghiện ma túy tỉnh Đồng Nai: 4.000.000 đồng/tháng.
[bookmark: dieu_25]3. Hỗ trợ nhân viên y tế khu phố ấp: 440.000 đồng/tháng.
Điều 8. Thời gian áp dụng chính sách thu hút, hỗ trợ
Kể từ ngày Nghị quyết này có hiệu lực thi hành đến hết năm 2025.
Điều 9. Nguồn kinh phí thực hiện
Nguồn kinh phí từ nguồn ngân sách nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành. 
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