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Mẫu số 12- Phụ lục IV (Ban hành kèm theo Nghị định số 187/2025/NĐ-CP) 

BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH VỚI VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH
(Dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân Tỉnh phân cấp cho Sở Nội vụ và Ban Quản lý các Khu Công nghiệp, Khu kinh tế tỉnh thực hiện việc cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động trên địa bàn tỉnh Đồng Nai)

	QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH
	DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH


	THUYẾT MINH

	       Tại khoản 1 Điều 4 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP, quy định thẩm quyền cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép: “1. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có thẩm quyền cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài làm việc cho người sử dụng lao động có trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện hoặc địa điểm kinh doanh tại địa phương nơi người lao động nước ngoài dự kiến làm việc. 

Trường hợp người lao động nước ngoài làm việc cho một người sử dụng lao động tại nhiều tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh nơi người sử dụng lao động có trụ sở chính có thẩm quyền cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động.”
	Điều 3. Nội dung phân cấp 

1. Sở Nội vụ tỉnh Đồng Nai được cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài làm việc cho người sử dụng lao động có trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện hoặc địa điểm kinh doanh ngoài Khu Công nghiệp, Khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Đồng Nai nơi người lao động nước ngoài dự kiến làm việc.

 2. Sở Nội vụ tỉnh Đồng Nai được cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài làm việc cho một người sử dụng lao động tại nhiều tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, có trụ sở chính đóng ngoài Khu Công nghiệp, Khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Đồng Nai trên địa bàn tỉnh Đồng Nai
3. Ban Quản lý các Khu Công nghiệp, Khu kinh tế tỉnh được cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài làm việc cho người sử dụng lao động có trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện hoặc địa điểm kinh doanh trong Khu Công nghiệp, Khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Đồng Nai nơi người lao động nước ngoài dự kiến làm việc.

 4. Ban Quản lý các Khu Công nghiệp, Khu kinh tế tỉnh được cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài làm việc cho một người sử dụng lao động tại nhiều tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, có trụ sở chính đóng trong Khu Công nghiệp, Khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Đồng Nai trên địa bàn tỉnh Đồng Nai
	      Căn cứ tại khoản 1 Điều 4 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP, dự thảo Quyết định quy định nội dung phân cấp của UBND tỉnh cho Sở Nội vụ và Ban Quản lý các Khu Công nghiệp, Khu kinh tế tỉnh cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài làm việc cho người sử dụng lao động có trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện hoặc địa điểm kinh doanh trên địa bàn tỉnh Đồng Nai hoặc làm việc ở tỉnh khác nhưng trụ sở chính trên địa bàn tỉnh Đồng Nai là phù hợp.

	     Tại khoản 2 Điều 4 Nghị định số  219/2025/NĐ-CP quy định: “Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định việc phân cấp cho cơ quan có thẩm quyền thực hiện việc cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động theo quy định của pháp luật”.
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Phân cấp thẩm quyền thực hiện việc cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh Đồng Nai theo quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07/8/2025 Chính phủ quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam.
	 Căn cứ tại khoản 2 Điều 4 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP, dự thảo Quyết định quy định phạm vi điều chỉnh là việc phân cấp thẩm quyền cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài là phù hợp.



	    Tại khoản 2 Điều 4 Nghị định số  219/2025/NĐ-CP, quy định về Đối tượng áp dụng

1. Người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam (sau đây viết tắt là người lao động nước ngoài) là công dân nước ngoài vào làm việc tại các vị trí công việc quy định tại Điều 3 Nghị định này, theo một trong các hình thức sau đây: 

a) Thực hiện hợp đồng lao động;

b) Di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp;

c) Thực hiện các loại hợp đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội;

d) Nhà cung cấp dịch vụ theo hợp đồng; 

đ) Chào bán dịch vụ;

e) Tình nguyện viên; 

g) Người chịu trách nhiệm thành lập hiện diện thương mại;

h) Được điều chuyển từ cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài sang Việt Nam làm việc trừ trường hợp di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp;

i) Tham gia thực hiện các gói thầu, dự án tại Việt Nam; 

k) Thân nhân thành viên cơ quan đại diện nước ngoài tại Việt Nam được phép làm việc tại Việt Nam theo quy định tại điều ước quốc tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên;

l) Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị của công ty cổ phần, chủ sở hữu, thành viên của công ty trách nhiệm hữu hạn có giá trị góp vốn dưới 3 tỷ đồng;

m) Thực hiện hợp đồng lao động với cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài, tổ chức nước ngoài tại Việt Nam.

2. Người sử dụng người lao động nước ngoài bao gồm doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, nhà thầu, cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài tại Việt Nam; cá nhân được phép hoạt động kinh doanh theo quy định của pháp luật. 
	Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Người lao động nước ngoài là công dân nước ngoài vào làm việc tại các vị trí công việc quy định tại Điều 3 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP, theo một trong các hình thức sau đây:

a) Thực hiện hợp đồng lao động;

b) Di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp;

c) Thực hiện các loại hợp đồng hoặc thỏa thuận về kinh tế, xã hội;

d) Nhà cung cấp dịch vụ theo hợp đồng;

đ) Chào bán dịch vụ;

e) Tình nguyện viên;

g) Người chịu trách nhiệm thành lập hiện diện thương mại;

h) Được điều chuyển từ cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp ở nước ngoài sang làm việc trên địa bàn tỉnh Đồng Nai trừ trường hợp di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp;

i) Tham gia thực hiện các gói thầu, dự án trên địa bàn tỉnh Đồng Nai;

k) Thân nhân thành viên cơ quan đại diện nước ngoài tại Việt Nam được phép làm việc tại trên địa bàn tỉnh Đồng Nai theo quy định tại điều ước quốc tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên;

l) Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị của công ty cổ phần, chủ sở hữu, thành viên của công ty trách nhiệm hữu hạn có giá trị góp vốn dưới 3 tỷ đồng;

m) Thực hiện hợp đồng lao động với cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài, tổ chức nước ngoài trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.

2. Người sử dụng người lao động nước ngoài bao gồm doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, nhà thầu, cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; cá nhân được phép hoạt động kinh doanh theo quy định của pháp luật.

3. Sở Nội vụ tỉnh Đồng Nai, Ban Quản lý các Khu Công nghiệp, Khu kinh tế tỉnh và các tổ chức, cá nhân khác có liên quan đến nhiệm vụ quản lý nhà nước về người lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh.
	Các đối tượng áp dụng theo dự thảo Quyết định căn cứ theo đối tượng được quy định tại Nghị đinh số  219/2025/NĐ-CP, trong đó có nêu cụ thể đối với địa bàn tỉnh Đồng Nai. Đồng thời bổ sung thêm đối tượng áp dụng là Sở Nội vụ và các cơ quan, tổ chức có liên quan.

	
	Điều 4. Trách nhiệm của Sở Nội vụ, Ban Quản lý các Khu Công nghiệp, Khu kinh tế tỉnh
1. Thực hiện đúng nội dung phân cấp theo quy định tại Điều 3 Quyết định phân cấp, Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07/8/2025 Chính phủ quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và các quy định của pháp luật có liên quan; chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân tỉnh trong phạm vi được phân cấp; thông báo rộng rãi đến các cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp và cá nhân sử dụng lao động nước ngoài được biết, thực hiện; báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh về kết quả thực hiện nội dung được phân cấp.

2. Thực hiện việc thu lệ phí cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động theo đúng quy định của pháp luật.


	- Tại khoản 1 Điều 3 dự thảo Quyết định nêu trách nhiệm của Sở Nội vụ và Ban Quản lý các Khu Công nghiệp, Khu kinh tế tỉnh khi được phân cấp là phù hợp.

- Tại khoản 2 Điều 3 dự thảo Quyết định nêu việc thu lệ phí cấp, cấp lại, gia hạn giấy phép lao động là phù hợp, theo quy định tại các Nghị quyết của HĐND tỉnh đang áp dụng: Nghị quyết số 52/2021/NQ-HĐND ngày 17/8/2021 và Nghị quyết số 39/2023/NQ-HĐND ngày 18/7/2023.




DỰ THẢO
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