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QUY PHẠM PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

Tuyển dụng công chức   

- Đăng thông báo tuyển dụng: Thẩm quyền của 

UBND thành phố 

Khoản 1, Điều 15, Nghị định 170/2025/NĐ-CP 

quy định: "Cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng phải 

đăng Thông báo tuyển dụng công khai ít nhất 01 lần 

trên một trong những phương tiện thông tin đại 

chúng sau: Báo in, báo điện tử, báo nói, báo hình; 

đồng thời phải đăng tải trên trang thông tin điện tử 

hoặc cổng thông tin điện tử của cơ quan có thẩm 

quyền tuyển dụng." 

- Yêu cầu cấp Phiếu lý lịch tư pháp: 

Khoản 2, Điều 18, Nghị định 170/2025/NĐ-CP 

(sửa đổi tại Điều 5, Nghị định số 300/2026/NĐ-CP) 

quy định: "Cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng có 

trách nhiệm yêu cầu cơ quan có thẩm quyền theo quy 

định của pháp luật về lý lịch tư pháp cấp Phiếu lý 

lịch tư pháp đối với người trúng tuyển." 

          Điều 3. Phân cấp cho Sở Nội vụ 

 1. Tuyển dụng công chức 

 a) Đăng Thông báo tuyển dụng công 

khai trên phương tiện truyền thông đại chúng. 

 b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền cấp 

Phiếu lý lịch tư pháp đối với người trúng 

tuyển. 

 

 

 

 

 

 

 

Phân cấp cho Sở Nội vụ 

đăng Thông báo tuyển dụng 

công chức và đề nghị cơ quan có 

thẩm quyền cấp Phiếu lý lịch tư 

pháp đối với người trúng tuyển. 

DỰ THẢO 
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Thay đổi vị trí việc làm công chức   

         Có ý kiến với phương án thay đổi vị trí việc 

làm: Thẩm quyền của UBND thành phố 

         Khoản 5, Điều 23, Nghị định 170/2025/NĐ-CP 

(sửa đổi tại Điều 8, Nghị định số 300/2026/NĐ-CP) 

quy định: "Người đứng đầu cơ quan sử dụng công 

chức phải xây dựng phương án thay đổi vị trí việc 

làm khi bố trí công chức vào vị trí việc làm chuyên 

môn, nghiệp vụ có ngạch công chức xếp theo thứ bậc 

về chuyên môn, nghiệp vụ cao hơn ngạch hiện giữ, 

báo cáo cơ quan quản lý công chức thống nhất trước 

khi thực hiện." 

Điều 3. Phân cấp cho Sở Nội vụ 

      2. Thay đổi vị trí việc làm và xếp lương 

ở ngạch công chức tương ứng với vị trí việc 

làm 

       a) Có ý kiến đối với phương án thay đổi 

vị trí việc làm có ngạch công chức xếp theo 

thứ bậc về chuyên môn, nghiệp vụ cao hơn 

ngạch hiện giữ đối với công chức thuộc phạm 

vi quản lý của các sở, ban, ngành trong trường 

hợp từ ngạch nhân viên lên ngạch cán sự và 

tương đương, từ ngạch cán sự và tương đương 

lên ngạch chuyên viên và tương đương. 

 

Phân cấp cho Sở Nội vụ. 

Quyết định thay đổi vị trí việc làm: 

Khoản 6, Điều 23, Nghị định số 170/2025/NĐ-

CP (sửa đổi tại Điều 8, Nghị định số 300/2026/NĐ-

CP) quy định: "Người đứng đầu cơ quan sử dụng 

công chức quyết định việc thay đổi vị trí việc làm 

hoặc báo cáo cơ quan quản lý công chức quyết định 

theo phân cấp quản lý cán bộ." 

Điểm c, khoản 1, Điều 67, Nghị định số 

170/2025/NĐ-CP (sửa đổi tại Điều 33, Nghị định số 

300/2026/NĐ-CP): "Nhiệm vụ của UBND cấp tỉnh: 

c) Phân cấp việc thực hiện các nội dung quy định tại 

điểm d khoản 1 Điều 64 Nghị định này". 

Các nội dung tại điểm d khoản 1 Điều 64: 

"Tuyển dụng, tiếp nhận vào làm công chức, quy 

Điều 3. Phân cấp cho Sở Nội vụ 

      2. Thay đổi vị trí việc làm và xếp lương 

ở ngạch công chức tương ứng với vị trí việc 

làm 

b) Quyết định thay đổi vị trí việc làm và 

xếp ngạch tương ứng với vị trí việc làm mới 

đối với công chức thay đổi vị trí việc làm có 

ngạch công chức xếp theo thứ bậc về chuyên 

môn, nghiệp vụ cao hơn ngạch hiện giữ trong 

trường hợp từ ngạch chuyên viên và tương 

đương lên ngạch chuyên viên chính và tương 

đương theo đề xuất của cơ quan, đơn vị (trừ 

các chức danh Phó Giám đốc Sở và tương 

đương cấp thành phố trở lên). 

Phân cấp cho Sở Nội vụ đối 

với các trường hợp: 

- Thay đổi VTVL có thứ 

bậc cao hơn: từ chuyên viên lên 

chuyên viên chính và tương 

đương (trừ các chức danh Phó 

Giám đốc Sở và tương đương 

cấp thành phố trở lên). 

- Thay đổi VTVL đối với 

các trường hợp giữ chức vụ Chủ 

tịch Hội đồng nhân cấp xã và 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp 

xã. 
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hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ 

chức vụ, điều động, luân chuyển, biệt phái; cho thôi 

giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm, kỷ luật; thay đổi 

vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng; nội dung 

quản lý khác theo quy định của pháp luật có liên 

quan hoặc theo quy định của cấp có thẩm quyền;" 

 c) Quyết định thay đổi vị trí việc làm 

và xếp ngạch công chức từ ngạch chuyên viên 

chính và tương đương trở xuống đối với Chủ 

tịch Hội đồng nhân cấp xã và Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân cấp xã. 

Điều 4. Phân cấp cho các sở, ban, 

ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

1. Thay đổi vị trí việc làm 

Quyết định thay đổi vị trí việc làm và 

xếp lương ở ngạch công chức tương ứng với 

vị trí việc làm mới đối với trường hợp công 

chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý từ 

ngạch nhân viên lên ngạch cán sự và tương 

đương, từ ngạch cán sự và tương đương lên 

ngạch chuyên viên và tương đương tại cơ 

quan, tổ chức hành chính thuộc và trực thuộc 

sau khi có ý kiến của Sở Nội vụ về phương án 

thay đổi vị trí việc làm tại điểm b, khoàn 2, 

Điều 3. 

Phân cấp cho các sở, ban, 

ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân cấp xã đối với các trường 

hợp còn lại. 

Điều động, luân chuyển công chức 

- Khoản 2, Điều 25, Nghị định số 

170/2025/NĐ-CP quy định: "Người đứng đầu cơ 

quan, tổ chức được phân công, phân cấp quản lý 

công chức quyết định việc điều động công chức 

thuộc thẩm quyền quản lý hoặc trình cấp có thẩm 

quyền quyết định theo quy định của pháp luật." 

- Khoản 1, Điều 44, Nghị định số 

170/2025/NĐ-CP quy định: “Thẩm quyền quyết định 

luân chuyển thực hiện theo quy định về phân cấp 

quản lý cán bộ của Đảng và của pháp luật.” 

Điều 3. Phân cấp cho Sở Nội vụ 

3. Tiếp nhận, điều động, luân chuyển 

công chức 

a) Quyết định tiếp nhận, điều động, luân 

chuyển công chức (trừ các trường hợp thuộc 

thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

thành phố) giữa các sở, ban, ngành và Ủy ban 

nhân dân cấp xã (bao gồm cả trường hợp tiếp 

nhận công chức ở Trung ương hoặc các địa 

phương khác về làm việc tại tổ chức hành 

chính thuộc thành phố). 

Phân cấp cho các sở, ban, 

ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân cấp xã thực hiện trong nội 

bộ; phân cấp cho Sở Nội vụ thực 

hiện đối với các trường hợp giữa 

các sở, ban, ngành và Ủy ban 

nhân dân cấp xã; đến làm việc 

tại các cơ quan Đảng, Đoàn thể, 

đơn vị sự nghiệp công lập và các 

tổ chức Hội do Đảng, Nhà nước 

giao nhiệm vụ (nếu có); các cơ 
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- Điểm c, khoản 1, Điều 67, Nghị định số 

170/2025/NĐ-CP (sửa đổi tại Điều 33, Nghị định số 

300/2026/NĐ-CP): "Nhiệm vụ của UBND cấp tỉnh: 

c) Phân cấp việc thực hiện các nội dung quy định tại 

điểm d khoản 1 Điều 64 Nghị định này". 

Các nội dung tại điểm d khoản 1 Điều 64: 

"Tuyển dụng, tiếp nhận vào làm công chức, quy 

hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ 

chức vụ, điều động, luân chuyển, biệt phái; cho thôi 

giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm, kỷ luật; thay đổi 

vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng; nội dung 

quản lý khác theo quy định của pháp luật có liên 

quan hoặc theo quy định của cấp có thẩm quyền;" 

b) Quyết định điều động, tiếp nhận công 

chức (trừ các trường hợp thuộc thẩm quyền 

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố và 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã) đến làm 

việc tại các cơ quan Đảng, Đoàn thể, đơn vị 

sự nghiệp công lập và các tổ chức Hội do 

Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ (nếu có) thuộc 

thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân 

thành phố; các cơ quan, đơn vị ngành dọc trên 

địa bàn thành phố và từ tỉnh, thành phố khác 

đến công tác tại các sở, ban, ngành, Ủy ban 

nhân dân cấp xã và ngược lại. 

Điều 4. Phân cấp cho các sở, ban, 

ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

2. Tiếp nhận, điều động, luân chuyển 

công chức 

 a) Các sở, ban, ngành quyết định điều 

động, luân chuyển công chức giữa các tổ chức 

hành chính thuộc, đơn vị trực thuộc thuộc 

thẩm quyền quản lý theo quy định (trừ trường 

hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân thành phố và Sở Nội vụ). 

 b) Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

quyết định tiếp nhận, điều động, luân chuyển 

công chức giữa các phòng, ban chuyên môn, 

đơn vị thuộc quyền quản lý (bao gồm chuyển 

từ khối Đảng, đoàn thể trong nội bộ cấp xã và 

ngược lại). 

quan, đơn vị ngành dọc trên địa 

bàn thành phố và từ tỉnh, thành 

phố khác đến công tác tại các sở, 

ban, ngành, Ủy ban nhân dân 

cấp xã và ngược lại (trừ các 

trường hợp thuộc thẩm quyền 

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

thành phố và Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân cấp xã). 
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         Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài 

thời gian giữ chức vụ, cho thôi giữ chức vụ, từ 

chức, miễn nhiệm đối với công chức 

          Khoản 2, Điều 31, Nghị định số 170/2025/NĐ-

CP: "Đối với các chức vụ lãnh đạo, quản lý khác, 

thẩm quyền bổ nhiệm thực hiện theo quy định về 

phân cấp quản lý cán bộ của cấp ủy đảng các cấp." 

          Khoản 1, Điều 44, Nghị định số 170/2025/NĐ-

CP: "Thẩm quyền quyết định luân chuyển thực hiện 

theo quy định về phân cấp quản lý cán bộ của Đảng 

và của pháp luật." 

Điểm c, khoản 1, Điều 67, Nghị định số 

170/2025/NĐ-CP (sửa đổi tại Điều 33, Nghị định số 

300/2026/NĐ-CP): "Nhiệm vụ của UBND cấp tỉnh: 

c) Phân cấp việc thực hiện các nội dung quy định tại 

điểm d khoản 1 Điều 64 Nghị định này". 

         Các nội dung tại điểm d khoản 1 Điều 64: 

"Tuyển dụng, tiếp nhận vào làm công chức, quy 

hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian 

giữ chức vụ, điều động, luân chuyển, biệt phái; cho 

thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm, kỷ luật; thay 

đổi vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng; nội dung 

quản lý khác theo quy định của pháp luật có liên 

quan hoặc theo quy định của cấp có thẩm quyền;" 

Điều 3. Phân cấp cho Sở Nội vụ 

4. Bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ 

chức vụ 

Ban hành Thông báo về việc bổ nhiệm 

lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với công 

chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc 

quyền bổ nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

thành phố. 

Điều 4. Phân cấp cho các sở, ban, 

ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

3. Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

kéo dài thời gian giữ chức vụ cho thôi giữ 

chức vụ, từ chức, miễn nhiệm 

a) Các sở, ban, ngành: 

- Quyết định phê duyệt quy hoạch, điều 

chỉnh, bổ sung quy hoạch đối với các chức 

danh Trưởng phòng, Phó trưởng phòng và 

tương đương; Chi cục trưởng, Phó Chi cục 

trưởng và tương đương. 

- Quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo 

dài thời gian giữ chức vụ, cho thôi giữ chức 

vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với các chức danh 

Trưởng phòng và tương đương, Chi cục 

trưởng và tương đương; Phó Trưởng phòng và 

tương đương; Phó Chi cục trưởng và tương 

đương. 

b) Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài 

thời gian giữ chức vụ, cho thôi giữ chức vụ, từ 

chức, miễn nhiệm đối với cán bộ, công chức 

Phân cấp cho Sở Nội vụ ban 

hành Thông báo về việc bổ 

nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ 

chức vụ đối với chức vụ lãnh 

đạo, quản lý thuộc quyền bổ 

nhiệm của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân thành phố. 

Phân cấp cho các sở, ban, 

ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân cấp xã thực hiện đối với các 

chức danh, chức vụ tại cơ quan, 

đơn vị, địa phương. 
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diện Ủy ban nhân dân cấp xã quản lý sau khi 

có ý kiến thống nhất của Ban Thường vụ cấp 

ủy cùng cấp, gồm các chức vụ sau: Trưởng 

phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương.  

Đào tạo, bồi dưỡng công chức 

- Thành lập Hội đồng xét đền bù và Quyết định 

đền bù chi phí đào tạo: 

Khoản 1, Điều 10 Nghị định số 171/2025/NĐ-

CP quy định: “Người đứng đầu cơ quan quản lý công 

chức hoặc cơ quan, đơn vị được phân cấp quản lý 

công chức thành lập Hội đồng xét đền bù.” 

- Khoản 1, Điều 28, Luật Cán bộ, công chức 

năm 2025 quy định: “Căn cứ vào yêu cầu của vị trí 

việc làm, nhu cầu phát triển nguồn nhân lực, cơ quan 

quản lý công chức có trách nhiệm xây dựng kế 

hoạch và cử công chức tham gia đào tạo, bồi 

dưỡng.” 

Điều 3. Phân cấp cho Sở Nội vụ 

6. Đào tạo, bồi dưỡng 

Quyết định thành lập Hội đồng xét đền 

bù chi phí đào tạo (nếu có) đối với các trường 

hợp thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy, 

Thường trực Thành ủy quản lý; Quyết định 

đền bù chi phí đào tạo sau khi báo cáo Ủy ban 

nhân dân thành phố. 

Điều 4. Phân cấp cho các sở, ban, 

ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

4. Đào tạo, bồi dưỡng 

a) Các sở, ban, ngành: 

- Quyết định cử công chức đi đào tạo, 

bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ ở trong 

nước theo kế hoạch của Bộ quản lý ngành, 

lĩnh vực, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng 

năm của cơ quan, đơn vị và kế hoạch đào tạo, 

bồi dưỡng chuyên đề của cơ quan, đơn vị đã 

được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt 

(trừ các trường hợp thuộc diện Ban Thường 

vụ Thành ủy, Thường trực thành ủy quản lý 

thực hiện theo phân cấp quản lý cán bộ). 

- Quyết định thành lập Hội đồng xét đền 

bù và Quyết định đền bù chi phí đào tạo (nếu 

có) đối với công chứ thuộc quyền quản lý, sử 

dụng (trừ các trường hợp thuộc diện Ban 

Phân cấp cho Sở Nội vụ 

thành lập Hội đồng xét đền bù 

chi phí đào tạo đối với các 

trường hợp thuộc diện Ban 

Thường vụ Thành ủy, Thường 

trực Thành ủy quản lý; Quyết 

định đền bù chi phí đào tạo sau 

khi báo cáo Ủy ban nhân dân 

thành phố. 

Phân cấp cho các sở, ban, 

ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân cấp xã cử công chức thuộc 

phạm vi sử dụng đi đào tạo, bồi 

dưỡng trong nước; thành lập 

Hội đồng xét đền bù và Quyết 

định đền bù chi phí đào tạo. 
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Thường vụ Thành ủy, Thường trực thành ủy 

quản lý). 

b) Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã: 

- Quyết định cử cán bộ, công chức thuộc 

thẩm quyền quản lý đi đào tạo, bồi dưỡng, tập 

huấn về kiến thức, kỹ năng, chuyên môn 

nghiệp vụ phù hợp với vị trí việc làm, chức 

vụ, chức danh đảm nhiệm theo kế hoạch của 

Ủy ban nhân dân thành phố (bao gồm cả Phó 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã). 

- Quyết định thành lập Hội đồng xét đền 

bù và Quyết định đền bù chi phí đào tạo (nếu 

có) đối với công chứ thuộc quyền quản lý, sử 

dụng (trừ các trường hợp thuộc diện Ban 

Thường vụ Thành ủy, Thường trực thành ủy 

quản lý). 

        Tuyển dụng viên chức: 

        Khoản 2, khảon 3, Điều 3, Nghị định số 

259/2026/NĐ-CP quy định:  

        “2. Cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập 

thực hiện việc tuyển dụng viên chức đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường 

xuyên (sau đây gọi là đơn vị nhóm 3) và đơn vị sự 

nghiệp công lập do nhà nước bảo đảm chi thường 

xuyên (sau đây gọi là đơn vị nhóm 4) theo phân cấp 

của cơ quan quản lý viên chức. 

        3. Đơn vị nhóm 3, đơn vị nhóm 4 thực hiện 

tuyển dụng viên chức theo phân cấp của cơ quan 

quản lý viên chức hoặc theo ủy quyền của cơ quan 

quản lý đơn vị sự nghiệp công lập.” 

Điều 7. Các đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố 

1. Tuyển dụng, tiếp nhận vào làm viên 

chức đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự 

bảo đảm một phần chi thường xuyên và 

đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà 

nước bảo đảm chi thường xuyên  

Thực hiện tuyển dụng viên chức vào làm 

việc tại các phòng và các đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc. 

Phân cấp thẩm quyền tuyển 

dụng cho các đơn vị sự nghiệp 

công lập nhóm 3, nhóm 4 trực 

thuộc UBND thành phố. 

(UBND thành phố là cơ 

quan quản lý các đơn vị sự 

nghiệp công lập trực thuộc 

UBND thành phố, do đó có 

thẩm quyền tuyển dụng đối với 

các đơn vị sự nghiệp nhóm 3, 

nhóm 4 trực thuộc.) 
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Thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm 

viên chức 

Khoản 7, Điều 25, Nghị định số 259/2026/NĐ-

CP: "Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập 

quyết định hoặc trình cấp có thẩm quyền quyết định 

việc thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối 

với viên chức theo phân cấp quản lý." 

Thay đổi vị trí việc làm: Khoản 6, Điều 26, 

Nghị định số 259/2026/NĐ-CP: "Người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập quyết định hoặc trình cấp 

có thẩm quyền quyết định việc thay đổi vị trí việc làm 

đối với viên chức theo phân cấp quản lý." 

Điểm c, khoản 1, Điều 58, Nghị định số 

259/2026/NĐ-CP: "Phân cấp việc thực hiện các nội 

dung quy định tại điểm d khoản 1 Điều 55 Nghị định 

này, trừ những nội dung thuộc thẩm quyền của cơ 

quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập hoặc thuộc 

thẩm quyền của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy 

định của Luật Viên chức số 129/2025/QH15 hoặc 

theo quy định tại Nghị định này;" 

Nội dung tại điểm d khoản 1 Điều 55: "Tuyển 

dụng, tiếp nhận vào làm viên chức, quy hoạch, bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, 

điều động, luân chuyển, biệt phái; tạm đình chỉ công 

tác, tạm đình chỉ chức vụ, cho thôi giữ chức vụ; từ 

chức, miễn nhiệm, kỷ luật; thay đổi vị trí việc làm, 

thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm, xếp vào 

bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm; nội dung quản 

Điều 5. Sở Nội vụ 

1. Thay đổi vị trí việc làm, bậc nghề 

nghiệp viên chức vị trí việc làm 

Quyết định thay đổi vị trí việc làm, xếp 

lương đối với viên chức được bố trí vào vị trí 

việc làm chức danh nghề nghiệp (hoặc bậc 

nghề nghiệp) hạng I - nhóm lương viên chức 

loại A3 đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự 

bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn 

vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước 

bảo đảm chi thường xuyên (trừ các chức danh 

thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân thành phố, viên chức sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo). 

Điều 6. Các sở, ban ngành; Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân cấp xã 

1. Thay đổi vị trí việc làm, bậc nghề 

nghiệp của vị trí việc làm  

Quyết định thay đổi vị trí việc làm, bậc 

nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với viên 

chức được bố trí vào bậc nghề nghiệp hạng I - 

nhóm lương viên chức loại A2 và từ hạng II 

trở xuống đối với viên chức tại đơn vị sự 

nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi 

thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do 

ngân sách nước bảo đảm chi thường xuyên 

trực thuộc. 

Điều 7. Các đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố 

Phân cấp cho Sở Nội vụ 

thực hiện đối với trường hợp 

được bố trí vào vị trí việc làm 

chức danh nghề nghiệp (hoặc 

bậc nghề nghiệp) hạng I - nhóm 

lương viên chức loại A3 tại các 

đơn vị sự nghiệp nhóm 3, nhóm 

4 (trừ các chức danh thuộc thẩm 

quyền bổ nhiệm của Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân thành phố, 

viên chức sự nghiệp giáo dục và 

đào tạo). 

Phân cấp cho các sở, ban 

ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân cấp xã; Người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Ủy ban nhân dân thành 

phố thực hiện đối với các trường 

hợp còn lại. 
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lý khác theo quy định của pháp luật có liên quan 

hoặc theo quy định của cấp có thẩm quyền." 

2. Thay đổi vị trí việc làm, bậc nghề 

nghiệp của vị trí việc làm  

Quyết định thay đổi vị trí việc làm, bậc 

nghề nghiệp của vị trí viêc là đối với viên chức 

được bố trí vào hoặc bậc nghề nghiệp hạng I - 

nhóm lương viên chức loại A2 và từ hạng II 

trở xuống đối với viên chức tại đơn vị và đơn 

vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần 

chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công 

lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên 

trực thuộc (trừ các trường hợp thuộc thẩm 

quyền bổ nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

thành phố). 

Điều động, luân chuyển, tiếp nhận viên chức 

- Điều động: Điều 31, Luật Viên chức năm 

2025: "Cơ quan có thẩm quyền quản lý viên chức 

hoặc cơ quan được giao thẩm quyền quản lý viên 

chức quyết định điều động viên chức từ đơn vị sự 

nghiệp này sang đơn vị sự nghiệp khác trong phạm 

vi quản lý theo quy định của Đảng hoặc theo quy 

định của pháp luật về hoạt động nghề nghiệp." 

Điểm c, khoản 1, Điều 58, Nghị định số 

259/2026/NĐ-CP: "Phân cấp việc thực hiện các nội 

dung quy định tại điểm d khoản 1 Điều 55 Nghị định 

này, trừ những nội dung thuộc thẩm quyền của cơ 

quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập hoặc thuộc 

thẩm quyền của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy 

định của Luật Viên chức số 129/2025/QH15 hoặc 

theo quy định tại Nghị định này;" 

Điều 5. Sở Nội vụ 

       2. Điều động, luân chuyển, tiếp nhận 

viên chức 

       Cho ý kiến đối với việc tiếp nhận, điều 

động viên chức giữa các cơ quan, đơn vị, địa 

phương trong thành phố; ngoài thành phố và 

các cơ quan, đơn vị ngành dọc đóng trên địa 

bàn thành phố (trừ các trường hợp thuộc thẩm 

quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

và viên chức sự nghiệp giáo dục và đào tạo). 

       Điều 6. Các sở, ban ngành; Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân cấp xã 

       2. Điều động, luân chuyển, tiếp nhận 

viên chức (không bao gồm viên chức sự 

nghiệp giáo dục và đào tạo) 

       a) Các sở, ban, ngành: 

Phân cấp cho các sở, ban 

ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân cấp xã; Người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Ủy ban nhân dân thành 

phố thực hiện trong nội bộ; phân 

cấp cho Sở Nội vụ thực hiện đối 

với các trường hợp còn lại (trừ 

các trường hợp thuộc thẩm 

quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân cấp xã và viên chức sự 

nghiệp giáo dục và đào tạo). 



 

10 

 

QUY PHẠM PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

Nội dung tại điểm d khoản 1 Điều 55: "Tuyển 

dụng, tiếp nhận vào làm viên chức, quy hoạch, bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, 

điều động, luân chuyển, biệt phái; tạm đình chỉ công 

tác, tạm đình chỉ chức vụ, cho thôi giữ chức vụ; từ 

chức, miễn nhiệm, kỷ luật; thay đổi vị trí việc làm, 

thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm, xếp vào 

bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm; nội dung quản 

lý khác theo quy định của pháp luật có liên quan 

hoặc theo quy định của cấp có thẩm quyền." 

       - Quyết định chuyển công tác, luân 

chuyển, tiếp nhận, bố trí công tác đối với viên 

chức trong phạm vi nội bộ (giữa các phòng, tổ 

chức, đơn vị trực thuộc). 

       - Quyết định sau khi có ý kiến bằng văn 

bản của Sở Nội vụ: tiếp nhận, điều động viên 

chức giữa các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp 

cấp thành phố, Ủy ban nhân dân cấp xã; ra 

ngoài thành phố, đến các đơn vị sự nghiệp 

ngành dọc đóng trên địa bàn thành phố, đơn 

vị sự nghiệp thuộc khối Đảng và ngược lại. 

       b) Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã: 

      - Quyết định chuyển công tác, luân 

chuyển, tiếp nhận, bố trí công tác đối với viên 

chức trong nội bộ cấp xã (giữa các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

UBND cấp xã và Đảng ủy cấp xã cùng cấp - 

nếu có). 

       - Quyết định sau khi có ý kiến bằng văn 

bản của Sở Nội vụ: tiếp nhận, chuyển công tác 

viên chức giữa các sở, ban, ngành, đơn vị sự 

nghiệp cấp thành phố, Ủy ban nhân dân cấp 

xã; ra ngoài thành phố, đến các đơn vị sự 

nghiệp ngành dọc đóng trên địa bàn thành 

phố, đơn vị sự nghiệp thuộc khối Đảng cấp 

thành phố, cấp xã khác và ngược lại. 

        Điều 7. Các đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố 
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        3. Điều động, luân chuyển, tiếp nhận 

viên chức (không bao gồm viên chức sự 

nghiệp giáo dục và đào tạo) 

         a) Quyết định chuyển công tác, luân 

chuyển, tiếp nhận, bố trí công tác đối với viên 

chức trong phạm vi nội bộ (giữa các phòng, tổ 

chức, đơn vị trực thuộc). 

         b) Quyết định sau khi có ý kiến bằng văn 

bản của Sở Nội vụ: tiếp nhận, điều động viên 

chức giữa các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp 

cấp thành phố, Ủy ban nhân dân cấp xã; ra 

ngoài thành phố, đến các đơn vị sự nghiệp 

ngành dọc đóng trên địa bàn thành phối, đơn 

vị sự nghiệp thuộc khối Đảng và ngược lại (trừ 

các trường hợp thuộc thẩm quyền bổ nhiệm 

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố). 

 

        Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài 

thời gian giữ chức vụ, cho thôi giữ chức vụ, từ 

chức, miễn nhiệm đối với viên chức 

         Khoản 1, Điều 30, Nghị định số 259/2026/NĐ-

CP quy định: "Thẩm quyền bổ nhiệm viên chức quản 

lý do người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập quyết 

định hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền quyết định." 

        Điều 36, Nghị định 259/2026/NĐ-CP quy định: 

“Cấp nào có thẩm quyền quyết định bổ nhiệm thì cấp 

đó quyết định việc bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ 

chức vụ quản lý đến tuổi nghỉ hưu đối với viên chức.” 

Điều 5. Sở Nội vụ 

3. Bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ 

chức vụ 

Ban hành Thông báo về việc bổ nhiệm 

lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với viên 

chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc 

quyền bổ nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

thành phố. 

Điều 6. Các sở, ban ngành; Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân cấp xã 

Phân cấp cho Sở Nội vụ ban 

hành Thông báo bổ nhiệm lại, 

kéo dài thời gian giữ chức vụ 

đối với viên chức giữ chức vụ 

thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành 

phố. 

Phân cấp cho các sở, ban, 

ngành; Người đứng đầu đơn vị 

sự nghiệp công lập trực thuộc 

UBND thành phố; Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân cấp xã quyết định 



 

12 

 

QUY PHẠM PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

Điểm c, khoản 1, Điều 58, Nghị định số 

259/2026/NĐ-CP: "Phân cấp việc thực hiện các nội 

dung quy định tại điểm d khoản 1 Điều 55 Nghị định 

này, trừ những nội dung thuộc thẩm quyền của cơ 

quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập hoặc thuộc 

thẩm quyền của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy 

định của Luật Viên chức số 129/2025/QH15 hoặc 

theo quy định tại Nghị định này;" 

        Nội dung tại điểm d khoản 1 Điều 55: "Tuyển 

dụng, tiếp nhận vào làm viên chức, quy hoạch, bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, 

điều động, luân chuyển, biệt phái; tạm đình chỉ công 

tác, tạm đình chỉ chức vụ, cho thôi giữ chức vụ; từ 

chức, miễn nhiệm, kỷ luật; thay đổi vị trí việc làm, 

thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm, xếp vào 

bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm; nội dung quản 

lý khác theo quy định của pháp luật có liên quan 

hoặc theo quy định của cấp có thẩm quyền." 

3. Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

kéo dài thời gian giữ chức vụ, cho thôi giữ 

chức vụ, từ chức, miễn nhiệm 

a) Các sở, ban, ngành quyết định quy 

hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời 

gian giữ chức vụ, miễn nhiệm, cho thôi giữ 

chức vụ, từ chức đối với các chức danh người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp trực thuộc; cấp phó 

người đứng đầu đơn vị sự nghiệp trực thuộc. 

b) Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

quyết định quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

kéo dài thời gian giữ chức vụ, cho thôi giữ 

chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với các chức 

danh người đứng đầu, cấp phó của người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp trực thuộc sau khi có ý 

kiến của cấp có thẩm quyền theo phân cấp. 

Điều 7. Các đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố 

4. Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

kéo dài thời gian giữ chức vụ, cho thôi giữ 

chức vụ, từ chức, miễn nhiệm 

Quyết định quy hoạch, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, miễn nhiệm, kéo dài thời gian giữ 

chức vụ cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn 

nhiệm đối với các chức danh Trưởng phòng 

và tương đương, người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc và tương đương; Phó 

Trưởng phòng và tương đương; cấp phó người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp trực thuộc và tương 

đương. 

quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại, kéo dài thời gian giữ chức 

vụ, miễn nhiệm, cho thôi giữ 

chức vụ, từ chức đối với các 

chức danh lãnh đạo, quản lý tại 

đơn vị và đơn vị sự nghiệp được 

quản lý. 
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Đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức 

Điểm a, khoản 1, Điều 60 Nghị định 

259/2026/NĐ-CP quy định về nhiệm vụ, quyền hạn 

của đơn vị nhóm 1, nhóm 2: "Thực hiện các nội dung 

quản lý viên chức quy định tại điểm c, điểm d, điểm 

đ, điểm g, điểm h khoản 1 Điều 55 Nghị định này, trừ 

các nội dung quản lý viên chức đối với người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập"; điểm b, khoản 2, 

Điều 60, Nghị định số 259/2026/NĐ-CP quy định về 

nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị sự nghiệp công lập 

nhóm 3, nhóm 4: "Thực hiện nội dung quản lý viên 

chức quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 55 Nghị định 

này;" 

Nội dung tại điểm đ, khoản 1, Điều 55: Sử 

dụng, phân công, bố trí, kiểm tra, đánh giá; đào tạo, 

bồi dưỡng, thi đua, khen thưởng; tạm đình chỉ công 

tác, tạm đình chỉ chức vụ; thực hiện chế độ tiền 

lương, cho thôi việc, nghỉ hưu và các chế độ, chính 

sách khác. 

Khoản 3, Điều 48 Nghị định 259/2026/NĐ-CP 

quy định: “Viên chức được cử đi đào tạo sau đại học 

phải có cam kết thực hiện nhiệm vụ theo cơ chế thỏa 

thuận giữa cơ quan quản lý viên chức hoặc đơn vị 

sự nghiệp công lập với viên chức.” 

Điều 5. Sở Nội vụ 

4. Đào tạo, bồi dưỡng 

Thỏa thuận về các trường hợp phải đền 

bù, mức đền bù, chi phí phải đền bù, biện pháp 

thu hồi chi phí đền bù trước khi quyết định cử 

viên chức đi đào tạo (nếu có) với viên chức 

giữ các chức danh thuộc diện Ban Thường vụ 

Thành ủy, Thường trực Thành ủy quản lý. 

Điều 6. Các sở, ban ngành; Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân cấp xã 

4. Đào tạo, bồi dưỡng 

a) Các sở, ban, ngành: 

- Quyết định cử viên chức tại đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc đi đào tạo, bồi dưỡng 

chuyên môn, nghiệp vụ ở trong nước theo kế 

hoạch của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực, kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng năm của cơ 

quan, đơn vị và kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

chuyên đề của cơ quan, đơn vị đã được Ủy ban 

nhân dân thành phố phê duyệt. 

- Thỏa thuận với viên chức về các 

trường hợp phải đền bù, mức đền bù, chi phí 

phải đền bù, biện pháp thu hồi chi phí đền bù 

trước khi quyết định cử viên chức đi đào tạo. 

b) Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã: 

- Quyết định cử viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý đi đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn 

về kiến thức, kỹ năng, chuyên môn nghiệp vụ 

phù hợp với vị trí việc làm, chức vụ, chức 

Phân cấp cho Sở Nội vụ thực 

hiện thỏa thuận về việc đền bù 

chi phí đào tạo đối với viên 

chức giữ các chức danh thuộc 

diện Ban Thường vụ Thành ủy, 

Thường trực Thành ủy quản lý. 
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danh đảm nhiệm theo kế hoạch của Ủy ban 

nhân dân thành phố. 

- Thỏa thuận với viên chức về các 

trường hợp phải đền bù, mức đền bù, chi phí 

phải đền bù, biện pháp thu hồi chi phí đền bù 

trước khi quyết định cử viên chức đi đào tạo. 

Điều 7. Các đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố 

5. Đào tạo, bồi dưỡng 

a) Quyết định cử viên chức đi đào tạo, 

bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ ở trong 

nước theo kế hoạch của Bộ quản lý ngành, 

lĩnh vực, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng 

năm của cơ quan, đơn vị và kế hoạch đào tạo, 

bồi dưỡng chuyên đề của cơ quan, đơn vị đã 

được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt 

(trừ các trường hợp thuộc diện Ban Thường 

vụ Thành ủy, Thường trực thành ủy quản lý 

thực hiện theo phân cấp quản lý cán bộ). 

b) Thỏa thuận với viên chức về các 

trường hợp phải đền bù, mức đền bù, chi phí 

phải đền bù, biện pháp thu hồi chi phí đền bù 

trước khi quyết định cử viên chức đi đào tạo 

(từ cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập trở xuống). 

        Nghỉ hưu đối với viên chức: 

Điểm a, khoản 1, Điều 60 Nghị định 

259/2026/NĐ-CP quy định về nhiệm vụ, quyền hạn 

của đơn vị nhóm 1, nhóm 2: "Thực hiện các nội dung 

quản lý viên chức quy định tại điểm c, điểm d, điểm 

Điều 5. Sở Nội vụ 

5. Nghỉ hưu 

Ban hành Thông báo nghỉ hưu đối với 

viên chức là người đứng đầu, cấp phó của 

Phân cấp cho Sở Nội vụ ban 

hành Thông báo nghỉ hưu đối 

với viên chức là người đứng 

đầu, cấp phó của người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập 
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đ, điểm g, điểm h khoản 1 Điều 55 Nghị định này, trừ 

các nội dung quản lý viên chức đối với người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập"; điểm b, khoản 2, 

Điều 60, Nghị định số 259/2026/NĐ-CP quy định về 

nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị sự nghiệp công lập 

nhóm 3, nhóm 4: "Thực hiện nội dung quản lý viên 

chức quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 55 Nghị định 

này;" 

Nội dung tại điểm đ, khoản 1, Điều 55: Sử 

dụng, phân công, bố trí, kiểm tra, đánh giá; đào tạo, 

bồi dưỡng, thi đua, khen thưởng; tạm đình chỉ công 

tác, tạm đình chỉ chức vụ; thực hiện chế độ tiền 

lương, cho thôi việc, nghỉ hưu và các chế độ, chính 

sách khác. 

 

người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Ủy ban nhân dân thành phố. 

trực thuộc Ủy ban nhân dân 

thành phố (các trường hợp thuộc 

thẩm quyền bổ nhiệm của Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân thành 

phố). 

Các nội dung khác do người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp công 

lập thực hiện theo quy định. 

Bổ nhiệm lại người quản lý doanh nghiệp: 

Khoản 1, Điều 17, Nghị định số 181/2026/NĐ-

CP quy định: “1. Khi hết thời hạn giữ chức vụ bổ 

nhiệm theo quy định, cấp có thẩm quyền phải xem 

xét, quyết định bổ nhiệm lại hoặc không bổ nhiệm lại 

đối với người quản lý doanh nghiệp nhà nước.” 

Tại điểm a, khoản 2, Điều 6 Nghị định số 

181/2026/NĐ-CP quy định về thẩm quyền của cơ 

quan đại diện chủ sở hữu (UBND thành phố) đối với 

doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều 

lệ do cơ quan đại diện chủ sở hữu thực hiện quyền, 

trách nhiệm của đại diện chủ sở hữu: “Quyết định 

các nội dung trong công tác cán bộ quy định tại điểm 

a và điểm c khoản 1 Điều 3 Nghị định này đối với 

Điều 8. Sở Nội vụ 

1. Ban hành Thông báo bổ nhiệm lại đối 

với các trường hợp người quản lý doanh 

nghiệp thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy, 

Thường trực Thành ủy quản lý. 

Phân cấp cho Sở Nội vụ ban 

hành Thông báo bổ nhiệm lại 

đối với các trường hợp người 

quản lý doanh nghiệp thuộc 

thẩm quyền quyết định của 

UBND thành phố (cơ quan đại 

diện chủ sở hữu). 
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Chủ tịch Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, 

thành viên Hội đồng thành viên”. 

Nội dung tại điểm a, khoản 1, Điều 3: Đánh giá, 

quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại; điều động, từ 

chức, miễn nhiệm; khen thưởng, kỷ luật, cho thôi giữ 

chức vụ đối với người quản lý doanh nghiệp nhà 

nước. 

       Một số nội dung khác về công tác cán bộ đối 

với các doanh nghiệp nhà nước 

      - Điểm b, khoản 2, Điều 6 Nghị định số 

181/2026/NĐ-CP quy định về thẩm quyền của cơ 

quan đại diện chủ sở hữu (UBND thành phố) đối với 

doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều 

lệ do cơ quan đại diện chủ sở hữu thực hiện quyền, 

trách nhiệm của đại diện chủ sở hữu: “Có ý kiến 

trước khi Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty quyết 

định các nội dung trong công tác cán bộ quy định tại 

điểm a khoản 1 Điều 3 Nghị định này đối với Tổng 

giám đốc, Giám đốc, trừ thẩm quyền quy hoạch; phê 

duyệt Đề án thuê Tổng giám đốc, Giám đốc.” 

        Nội dung tại điểm a, khoản 1, Điều 3: Đánh giá, 

quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại; điều động, từ 

chức, miễn nhiệm; khen thưởng, kỷ luật, cho thôi giữ 

chức vụ đối với người quản lý doanh nghiệp nhà 

nước. 

       - Khoản 2, Điều 27, Luật Quản lý và đầu tư vốn 

nhà nước tại doanh nghiệp quy định về các nội dung 

người đại diện phần vốn nhà nước báo cáo xin ý kiến 

cơ quan đại diện chủ sở hữu trước khi tham gia biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông, cuộc họp Hội đồng 

        Điều 8. Sở Nội vụ 

        2. Có ý kiến về việc đánh giá, đối với 

Tổng Giám đốc hoặc Giám đốc doanh nghiệp 

do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ không 

là Thành viên Hội đồng thành viên trước khi 

Hội đồng thành viên quyết định. 

        3. Có ý kiến về việc bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm Kiểm soát viên, Thành viên Hội đồng 

quản trị không điều hành tại doanh nghiệp do 

Nhà nước nắm giữ trên 50% đến dưới 100% 

vốn điều lệ trước khi Người đại diện phần vốn 

Nhà nước tham gia biểu quyết. 

Phân cấp cho Sở Nội vụ 
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quản trị, Hội đồng thành viên: “Bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Hội đồng thành 

viên, Tổng giám đốc hoặc Giám đốc, Trưởng Ban 

kiểm soát, Kiểm soát viên của doanh nghiệp;”. 

 

        Bầu cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm, tạm đình chỉ 

công tác và cho phép công tác trở lại tại các Hội 

do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ 

        Tại khoản 2, Điều 22, Nghị định số 

124/2024/NĐ-CP : “Việc bầu cử, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm, tạm đình chỉ công tác và cho phép công tác 

trở lại đối với chủ tịch, phó chủ tịch hội, thành viên 

ban chấp hành, ban thường vụ hội do điều lệ của hội 

quy định phù hợp với quy định của pháp luật. Đối với 

hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ phải báo cáo 

cấp có thẩm quyền cho ý kiến trước khi thực hiện.” 

         Điều 9. Sở Nội vụ 

         Có ý kiến về việc tuyển dụng người làm 

việc tại các Hội do Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ theo quy định pháp luật; bầu cử, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, tạm đình chỉ công tác 

và cho phép công tác trở lại đối với thành viên 

ban chấp hành, ban thường vụ tại các Hội do 

Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cấp thành phố. 

Phân cấp cho Sở Nội vụ 

         Một số nội dung khác tại các Hội do Đảng, 

Nhà nước giao nhiệm vụ, các tổ chức Quỹ cấp 

thành phố 

Điều 69, Nghị định số 170/2025/NĐ-CP quy 

định: “Người làm việc tại hội do Đảng và Nhà nước 

giao nhiệm vụ, trong độ tuổi lao động, theo chỉ tiêu 

biên chế được cấp có thẩm quyền giao cho hội được 

hưởng chế độ, chính sách theo quy định tại Nghị định 

này.” 

Điều 43, Nghị định số 181/2026/NĐ-CP quy 

định: Cơ quan có thẩm quyền thành lập, quản lý quỹ 

tài chính nhà nước ngoài ngân sách, tổ chức khác 

theo quy định của pháp luật mà không phải cơ quan 

hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập 

Điều 10. Các tổ chức Hội, Quỹ cấp 

thành phố 

1. Tổ chức thực hiện tuyển dụng người 

làm việc tại các Hội do Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ theo quy định pháp luật sau khi có ý 

kiến của Sở Nội vụ. 

2. Quyết định thực hiện chế độ tiền 

lương, khen thưởng, kỷ luật, đánh giá, điều 

động trong nội bộ, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, nghỉ 

hưu, thôi việc đối với thành viên ban chấp 

hành, ban thường vụ các Hội do Đảng, Nhà 

nước giao nhiệm vụ cấp thành phố trở xuống; 

người làm việc tại các tổ chức quỹ cấp thành 

Phân cấp cho các tổ chức 

Hội, Quỹ cấp thành phố 
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quyết định việc áp dụng quy định về công tác cán bộ 

theo quy định của Nghị định này đối với người quản 

lý quỹ, người quản lý tổ chức. 

phố (trừ các trường hợp thuộc diện Ban 

Thường vụ Thành ủy quản lý). 

 


