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     ỦY BAN NHÂN DÂN              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      TỈNH ĐỒNG NAI			   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
     Số:           /TTr-UBND		            Đồng Nai, ngày        tháng     năm 2025

TỜ TRÌNH
Ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định 
chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được điều động,
 luân chuyển, biệt phái trên địa bàn tỉnh Đồng Nai 


Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai
	
Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy tại Công văn số 152-CV/TU ngày 24/7/2025, theo đó, giao Đảng ủy UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo Sở Nội vụ tham mưu chính sách hỗ trợ cho cán bộ, công chức cấp tỉnh điều động về công tác tại các xã, phường đảm bảo theo quy định.
Về vấn đề này, sau khi rà soát, nghiên cứu, UBND trình HĐND tỉnh thông qua Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được điều động, luân chuyển, biệt phái trên địa bàn tỉnh Đồng Nai (thay thế Nghị quyết số 204/2019/NQ-HĐND ngày 06/12/2019 của HĐND tỉnh quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý được luân chuyển, điều động trên địa bàn tỉnh Đồng Nai và Nghị quyết số 03/2025/NQ-HĐND ngày 25/6/2025 của HĐND tỉnh Đồng Nai quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Bình Phước đến làm việc tại Trung tâm hành chính tỉnh Đồng Nai sau sắp xếp và các văn bản pháp luật khác có liên quan) nhằm áp dung chung cho toàn bộ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh Đồng Nai (sau sắp xếp), cụ thể như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ
1. Sự cần thiết xây dựng Nghị quyết
Việc ban hành một chính sách đặc thù hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức (sau đây viết tắt là cán bộ) được điều động, luân chuyển, biệt phái xuất phát từ những yêu cầu câp bách của thực tiễn quản lý tại tỉnh Đồng Nai, một đơn vị hành chính có quy mô và đặc điểm chưa từng có tiền lệ.
Thứ nhất, bối cảnh đặc thù của tỉnh Đồng Nai sau sáp nhập
Sau khi hợp nhất, tỉnh Đồng Nai có quy mô địa lý và dân số rất lớn. Diện tích tự nhiên của tỉnh Đồng Nai cũ là khoảng 5.907 km² và tỉnh Bình Phước cũ là 6.874 km², đưa tổng diện tích của tỉnh mới lên gần 13.000 km². Về dân số, tỉnh Đồng Nai (trước sắp xếp) có khoảng 3,34 triệu người và tỉnh Bình Phước (trước sắp xếp) có khoảng 1,06 triệu người, sau khi hình thành tỉnh Đồng Nai mới với dân số hơn 4,49 triệu người. Quy mô này đặt tỉnh Đồng Nai vào nhóm các đơn vị hành chính cấp tỉnh lớn nhất cả nước cả về diện tích và dân số…
Thứ hai, những khó khăn, thách thức trực tiếp đối với đội ngũ cán bộ.
Mô hình hành chính mới đòi hỏi sự linh hoạt và cơ động rất cao của đội ngũ cán bộ thông qua công tác điều động, luân chuyển, biệt phái để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Tuy nhiên, việc này đang tạo ra những gánh nặng và rào cản đáng kể, cụ thể như:
- Một cán bộ công tác tại cơ quan cấp tỉnh ở Trung tâm hành chính tập trung tỉnh (phường Trấn Biên) khi được điều động, luân chuyển, biệt phái về một xã, phường (cấp xã) vùng sâu, vùng xa có quãng đường di chuyển một chiều lên tới 150km hoặc hơn. Việc di chuyển hàng ngày trên quãng đường này là không khả thi, buộc họ phải thuê nhà ở hoặc chấp nhận chi phí xăng xe, hao mòn phương tiện và thời gian di chuyển cực kỳ lớn. Điều này không chỉ là gánh nặng tài chính mà còn ảnh hưởng nghiêm trọng đến sức khỏe thể chất lẫn tinh thần...
- Công tác xa nhà trong thời gian dài gây ra những xáo trộn lớn trong cuộc sống gia đình. Việc chăm sóc cha mẹ già, nuôi dạy và đưa đón con cái học hành trở nên vô cùng khó khăn, vất vả. Sự xa cách có thể ảnh hưởng đến sự ổn định và hạnh phúc gia đình, tạo ra tâm lý bất an, lo lắng, làm giảm sút động lực cống hiến. Nhiều cán bộ, đặc biệt là nữ giới, có thể sẽ ngần ngại, thậm chí từ chối nhận nhiệm vụ điều động, luân chuyển, biệt phái đến các địa bàn xa xôi, gây khó khăn cho công tác bố trí, sắp xếp nhân sự của tỉnh, ảnh hưởng đến sự phát triển bền vững, ổn định của tỉnh trong tương lai…
- Trong bối cảnh này, việc ban hành chính sách hỗ trợ không chỉ là một biện pháp phúc lợi đơn thuần mà là một công cụ quản lý nhân sự mang tính chiến lược, nhân văn, có tình, có lý. Chính sách này là điều kiện cần thiết để ổn định tư tưởng, động viên tinh thần và bù đắp một phần khó khăn vật chất cho đội ngũ cán bộ. Quan trọng hơn, nó là yếu tố then chốt để đảm bảo sự thành công của chủ trương cải cách hành chỉnh lớn của tỉnh. Nếu không có chính sách hỗ trợ kịp thời, nguy cơ về việc cán bộ không an tâm công tác, hiệu quả thực thi công vụ giảm sút, và khó khăn trong việc điều phối nhân lực đến các vùng sâu, vùng xa sẽ trở thành hiện thực, có thể làm suy yếu mục tiêu tỉnh gọn bộ máy và nâng cao hiệu quả quản lý mà tỉnh đã đề ra.
Song song với việc mở rộng quy mô là một cuộc cải cách sâu rộng về cơ cấu tổ chức: kết thúc hoạt động của chính quyền cấp huyện, chuyển sang mô hình tỉnh quản lý trực tiếp 95 đơn vị hành chính cấp xã. Đây là bước đi đột phá, phù hợp với chủ trương tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước theo tỉnh thần của Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025. 
Tuy nhiên, mô hình này cũng tạo ra một thách thức lớn về khoảng cách địa lý và hoạt động quản lý. Trung tâm hành chính của tỉnh đặt tại phường Trần Biên, trong khi nhiêu xã, phường thuộc vùng sâu, vùng xa cách xa hàng trăm ki-lô-mét.
Trên thực tế, việc sắp xếp, hợp nhất các đơn vị hành chính cấp xã, cấp tỉnh không chỉ ảnh hưởng đến cán bộ từ tỉnh Bình Phước (trước sắp xếp) đến làm việc tại Trung tâm hành chính tập trung của tỉnh Đồng Nai (sau sắp xếp), mà một bộ phận không nhỏ cán bộ của tỉnh Đồng Nai (trước sắp xếp) được luân chuyển, điều động, biệt phái đến các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện nhiệm vụ công vụ được giao. Đồng thời, qua sơ kết thực hiện vận hành tổ chức chính quyền 02 cấp đã dẫn đến nhu cầu thực tế cần tăng cường điều động, biệt phái cán bộ cấp tỉnh về công tác tại cấp xã để sớm nắm bắt, hướng dẫn tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện, nhằm sớm đưa mô hình tổ chức chính quyền 02 cấp đi vào hoạt động ổn định. Do đó, việc xây dựng chính sách hỗ trợ kịp thời nhằm giúp cán bộ được luân chuyển, điều động, biệt phái về các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh Đồng Nai sớm ổn định cuộc sống là cấp thiết, phù hợp với quy định của pháp luật tại điểm c, khoản 1, Điều 21[footnoteRef:1], Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 và khả năng ngân sách của tỉnh. [1:  c) Biện pháp nhằm phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh ở địa phương; biện pháp khác có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp; 
e) Trường hợp ban hành văn bản quy định chi tiết của văn bản quy phạm pháp luật được ban hành theo trình tự, thủ tục rút gọn và trong trường hợp đặc biệt.] 

2. Cơ sở pháp lý
a) Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15;
b) Nghị định số 78/2025/NĐ-CP của Chính phủ (được sửa đổi, bổ sung ngày 01/7/2025) quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành Văn bản quy phạm pháp luật;
c) Nghị định số 115/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
d) Nghị định số 85/2023/NĐ-CP của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
đ) Nghị định số 170/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 
	e) Công văn số 152-CV/TU ngày 24/7/2025 của Thường trực Tỉnh ủy về khẩn trương tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong hoạt động của chính quyền địa phương 2 cấp.

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích
	Xây dựng chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được điều động, luân chuyển, biệt phái theo quyết định của cấp có thẩm quyền, nhằm: 
a) Đảm bảo thu nhập, tạo điều kiện ổn định công tác cho cán bộ, công chức, viên chức được cấp có thẩm quyền điều động, luân chuyển, biệt phái.
b) Đảm bảo tính pháp lý của chính sách.
c) Phù hợp với khả năng nguồn lực và điều kiện thực tiễn của tỉnh.
	2. Quan điểm xây dựng Nghị quyết
Việc xây dựng Nghị quyết phải đảm bảo về trình tự, thủ tục theo các nội dung quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 và các văn bản hướng dẫn thi hành.
Mức chi cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được điều động, luân chuyển, biệt phái phù hợp với quy định của Luật Ngân sách và các văn bản hướng dẫn thi hành cũng như nguồn lực ngân sách thực tế của tỉnh Đồng Nai.
III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG
1. Phạm vi điều chỉnh
[bookmark: _Hlk200896749]a) Nghị quyết này quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội hưởng lương từ ngân sách nhà nước của tỉnh (Hội Cựu Chiến binh – trừ cán bộ lãnh đạo là cựu chiến binh trong lực lượng vũ trang đã nghỉ hưu, Hội Liên hiệp phụ nữ, Hội Nông dân, Đoàn Thanh niên, Liên đoàn Lao động) được điều động, luân chuyển, biệt phái trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.
b) Người làm việc trong các tổ chức Hội cấp tỉnh do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ cấp tỉnh hưởng lương từ ngân sách nhà nước của tỉnh.
2. Đối tượng áp dụng
a) Cán bộ, công chức, viên chức (sau đây gọi chung là cán bộ) làm việc trong các cơ quan, tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội được cấp có thẩm quyền điều động, luân chuyển, biệt phái theo yêu cầu nhiệm vụ chính trị của Đảng, Nhà nước trên địa bàn tỉnh và nằm trong quy hoạch, kế hoạch, đề án sử dụng của cấp có thẩm quyền, bao gồm:
- Từ cấp tỉnh, cấp huyện (trước sắp xếp) về các xã, phường (sau đây gọi chung là cấp xã) và ngược lại (bao gồm trong nội bộ các cơ quan, đơn vị).
- Từ đơn vị cấp xã này đến đơn vị cấp xã khác.
b) Cán bộ tỉnh Bình Phước (trước sắp xếp) được cấp có thẩm quyền điều động, bố trí, phân công công tác (bằng văn bản) tại Trung tâm hành chính tập trung của tỉnh Đồng Nai (sau sắp xếp).
c) Người đang làm việc tại các tổ chức Hội cấp tỉnh do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ của tỉnh Bình Phước (trước sắp xếp) và hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập hưởng lương từ ngân sách nhà nước (sau đây gọi chung là người lao động) trước ngày 01 tháng 7 năm 2025 được cấp có thẩm quyền bố trí, phân công công tác (bằng văn bản) tại Trung tâm hành chính tập trung của tỉnh Đồng Nai (sau sắp xếp), bao gồm: Người trong độ tuổi lao động được cấp có thẩm quyền phân công, điều động theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền; người được tuyển dụng trong chỉ tiêu biên chế hoặc ký hợp đồng lao động trong định suất lao động được cấp có thẩm quyền giao; người trong độ tuổi lao động thực hiện ký kết hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật.
Lý do: Nghị quyết này không áp dụng đối với các tổ chức tài chính nhà nước, các cơ quan ngành dọc đóng chân trên địa bàn tỉnh, lực lượng vũ trang, các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ chi thường xuyên và chi đầu tư (nhóm 1), tự chủ chi thường xuyên (nhóm 2), vì những lý do sau:
Qua rà soát, hiện nay các tỉnh trực thuộc Trung ương không hỗ trợ đối với cán bộ công tác tại các cơ quan, đơn vị lực lượng vũ trang, cơ quan ngành dọc trên địa bàn tỉnh. Theo đó, đối với lực lượng này sẽ thực hiện theo chính sách của ngành dọc và không do ngân sách nhà nước địa phương chi trả theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước.
[bookmark: _Hlk208841930]Đồng thời, theo ý kiến của Sở Tài chính tại Văn bản số 3251/STC-NSNN ngày 09 tháng 9 năm 2025[footnoteRef:2], UBND tỉnh đề xuất chỉ hỗ trợ đối với đối tượng nêu trên đến ngày 31 tháng 12 năm 2025 theo Nghị quyết số 03/2025/NQ-HĐND, sau thời gian trên sẽ thực hiện ngừng hỗ trợ để tương đồng với chính sách các tỉnh. Trường hợp cần thiết, các cơ quan, đơn vị và lực lượng vũ trang sẽ đánh giá sự cần thiết để đề xuất xây dựng chế độ, chính sách trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định theo quy định của pháp luật. [2:  Văn bản số 3251/STC-NSNN ngày 09/9/2025 của Sở Tài chính góp ý dự thảo Nghị quyết Quy định chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức được điều động, luân chuyển, biệt phái trên địa bàn tỉnh Đồng Nai ] 

IV. DỰ KIẾN MỨC HỖ TRỢ VÀ CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ 
[bookmark: _Hlk200951051]Dự kiến, cán bộ và người lao động được cấp có thẩm quyền điều động, luân chuyển, biệt phái trên địa bàn tỉnh Đồng Nai được hưởng các chính sách hỗ trợ, như sau:
1. Hỗ trợ thuê nhà ở (chỉ áp dụng cho đối tượng điều động, luân chuyển, biệt phái từ nơi nhận công tác mới cách nơi đăng ký thường trú hoặc có nhà ở ổn định (thường xuyên) từ 30km trở lên): 
Trường hợp cơ quan, đơn vị nơi cán bộ và người lao động đến công tác chưa bố trí được nhà ở công vụ và phải thuê nhà để ở, thì được hỗ trợ, như sau: 
a) Trường hợp không được bố trí nhà ở công vụ hoặc nhà ở xã hội: Mức hỗ trợ 3.500.000 đồng/người/tháng. 
b) Trường hợp đã được bố trí nhà ở xã hội (do phải trả phí thuê hàng tháng) được hỗ trợ 2.200.000 đồng/người/tháng. 
c) Trường hợp đã được bố trí ký túc xá hoặc nhà ở tập thể (do điều kiện ở thấp hơn nhà ở xã hội, thiếu tiện nghi nhưng không phải trả phí thuê hàng tháng) được hỗ trợ 1.500.000 đồng/người/tháng.
2. Hỗ trợ tiền ăn (chỉ áp dụng cho đối tượng điều động, luân chuyển, biệt phái từ nơi nhận công tác mới cách nơi đăng ký thường trú hoặc có nhà ở ổn định (thường xuyên) từ 30km trở lên): 2.000.000 đồng/người/tháng. 
Lý do: Với mức hỗ trợ này, cơ bản giữ nguyên chế độ, chính sách đối với cán bộ từ tỉnh Bình Phước (trước sắp xếp) đến Trung tâm hành chính tập trung của tỉnh Đồng Nai công tác theo Nghị quyết số 03/2025/NQ-HĐND để thống nhất, có sự cân bằng trong việc hỗ trợ chính sách cho cán bộ.
3. Hỗ trợ chi phí đi lại:
Trường hợp cơ quan, đơn vị nơi cán bộ và người lao động đến công tác chưa bố trí được xe công vụ hoặc bố trí xe đưa rước, thì được hỗ trợ, như sau: 
a) Trường hợp nơi nhận công tác mới cách nơi đăng ký thường trú hoặc có nhà ở ổn định (thường xuyên) từ 20km đến dưới 30km (chỉ được hưởng chính sách hỗ trợ chi phí đi lại): Mức hỗ trợ 1.000.000 đồng/người/tháng.
b) Trường hợp nơi nhận công tác mới cách nơi đăng ký thường trú hoặc có nhà ở ổn định (thường xuyên) từ 30km đến dưới 60km: Mức hỗ trợ 1.800.000 đồng/người/tháng.
c) Trường hợp nơi nhận công tác mới cách nơi đăng ký thường trú hoặc có nhà ở ổn định (thường xuyên) từ 60km đến dưới 100km: Mức hỗ trợ 2.800.000 đồng/người/tháng.
d) Trường hợp nơi nhận công tác mới cách nơi đăng ký thường trú hoặc có nhà ở ổn định (thường xuyên) từ 100km đến dưới 150km: Mức hỗ trợ 3.500.000 đồng/người/tháng.
đ) Trường hợp nơi nhận công tác mới cách nơi đăng ký thường trú hoặc có nhà ở ổn định (thường xuyên) từ 150km trở lên: Mức hỗ trợ 4.500.000 đồng/người/tháng.
Lý do: Các mức hỗ trợ khác nhau tùy thuộc do khoảng cách từ nơi nhận công tác đến nơi đăng ký thường trú hoặc có nhà ở ổn định (thường xuyên). Đồng thời, chính sách này có tính đến chi phí cầu đường… 
4. Chính sách hỗ trợ bổ sung: 
Đối với cán bộ là nữ, là người đồng bào dân tộc thiểu số được cấp có thẩm quyền điều động, luân chuyển, biệt phái thì ngoài chính sách hỗ trợ như trên còn được hỗ trợ thêm 500.000 đồng/người/tháng. 
Trường hợp một đối tượng vừa là nữ vừa là người đồng bào dân tộc thiểu số thì được hỗ trợ thêm 800.000 đồng/người/tháng.
Lý do: Đảm bảo thực hiện chính sách hỗ trợ sinh hoạt phí cho cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số, phù hợp với mục tiêu bình đẳng giới...
[bookmark: _Hlk201042016][bookmark: _Hlk201041977]Về chính sách hỗ trợ cụ thể sẽ được thể hiện dự thảo Nghị quyết và sau khi đã được HĐND tỉnh thông qua và có hiệu lực thi hành.
V. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
	Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy tại Công văn số 152-CV/TU ngày 24/7/2025 và theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025, UBND tỉnh đã ban hành Tờ trình số 116/TTr-UBND ngày 27/10/2025 về việc trình HĐND tỉnh đề nghị xây dựng Nghị quyết Quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được điều động, luân chuyển, biệt phái trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.
Ngày   /  /2025, HĐND tỉnh ban hành Văn bản số    /HĐND-VP về việc thống nhất đăng ký xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh Quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được điều động, luân chuyển, biệt phái trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.
Song song với đó, để kịp thời trình HĐND tỉnh thông qua, UBND tỉnh đã giao Sở Nội vụ xây dựng dự thảo Nghị quyết và gửi lấy ý kiến góp ý các cơ quan, đơn vị tại Công văn số     /SNV-CCVC ngày    /    /2025 của Sở Nội vụ.
Trên cơ sở ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị, Sở Nội vụ đã tổng hợp, tiếp thu ý kiến góp ý (có Báo cáo tổng hợp kèm theo) và hoàn chỉnh nội dung dự thảo gửi Sở Tư pháp thẩm định tại Công văn số          /SNV-CCVC ngày    /    /2025.
Theo đó, Sở Tư pháp đã ban hành Báo cáo số     /STP-PC ngày   /  /2025 về thẩm định dự thảo Nghị quyết. Trên cơ sở ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp, Sở Nội vụ đã tổng hợp, tiếp thu ý kiến và hoàn chỉnh dự thảo Nghị quyết (có Bản tổng hợp kết quả thẩm định kèm theo) theo đúng quy định trước khi trình UBND tỉnh để trình HĐND tỉnh xem xét, ban hành theo đúng quy định.
VI. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
Bố cục của dự thảo Nghị quyết gồm có 9 Điều, cụ thể như sau:
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh;
Điều 2. Đối tượng áp dụng;
Điều 3. Nguyên tắc áp dụng;
Điều 4. Điều kiện được hưởng hỗ trợ;
Điều 5. Nội dung và mức hỗ trợ;
Điều 6. Thời gian hỗ trợ;
Điều 7. Nguồn kinh phí, trách nhiệm chi trả;
Điều 8. Điều khoản chuyển tiếp;
Điều 9. Tổ chức thực hiện.
VII. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO CHO VIỆC THI HÀNH NGHỊ QUYẾT SAU KHI ĐƯỢC THÔNG QUA
Kinh phí được HĐND, UBND tỉnh giao cho các cơ quan, đơn vị có cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được điều động, luân chuyển, biệt phái trên địa bàn tỉnh từ nguồn ngân sách của tỉnh hàng năm.
VIII. NHỮNG VẤN ĐỀ XIN Ý KIẾN (NẾU CÓ): Không.
Trên đây là Tờ trình về dự thảo Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được điều động, luân chuyển, biệt phái trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, Ủy ban nhân dân tỉnh xin kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.
(Gửi kèm theo: Tờ trình số     /TTr-SNV ngày  /  /2025 của Sở Nội vụ; Báo cáo số      /STP-PC ngày   /   /2025 của Sở Tư pháp; Báo cáo tiếp thu ý kiến thẩm định và tiếp thu ý kiến góp ý của Sở Nội vụ….;)./.
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