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Số:                 /STP-XDPBPL
V/v có ý kiến dự thảo Quyết định sửa đổi, 
bổ sung một số điều của Quy chế quản lý 
hòa giải viên lao động trên địa bàn tỉnh 

Đồng Nai ban hành kèm theo Quyết định 
số 05/2026/QĐ-CTUBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đồng Nai, ngày       tháng      năm 2026

Kính gửi: Sở Nội vụ

Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Văn bản số 4463/SNV-LĐ ngày 27 tháng 
7 năm 2026 về việc lấy ý kiến đối với dự thảo Quyết định sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Quy chế quản lý hòa giải viên lao động trên địa bàn tỉnh Đồng Nai 
ban hành kèm theo Quyết định số 05/2026/QĐ-CTUBND ngày 16 tháng 01 năm 
2026 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai. Sau khi nghiên cứu nội dung 
dự thảo và các văn bản có liên quan, Sở Tư pháp có ý kiến như sau:

1. Về cơ sở pháp lý
Căn cứ khoản 1 Điều 8 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 

64/2025/QH15 quy định: “Văn bản quy phạm pháp luật chỉ được sửa đổi, bổ 
sung, thay thế bằng văn bản quy phạm pháp luật của chính cơ quan, người có 
thẩm quyền đã ban hành văn bản đó hoặc bị đình chỉ việc thi hành bằng văn 
bản của cơ quan, người có thẩm quyền, trừ trường hợp quy định tại điểm a và 
điểm b khoản 2 Điều 54 của Luật này hoặc luật, nghị quyết của Quốc hội có quy 
định khác”.

Căn cứ khoản 1 Điều 4 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 
năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, 
hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ 
sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP: “Việc sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi 
bỏ hoặc đình chỉ việc thi hành văn bản quy phạm pháp luật thực hiện theo quy 
định tại Điều 8 của Luật”.

Trên cơ sở ý kiến trao đổi tại Hội thảo trao đổi, cho ý kiến về kết quả 
kiểm tra bước đầu đối với văn bản của một số địa phương khu vực phía Nam 
ban hành liên quan đến Chuyên đề lao động, bảo hiểm xã hội, việc làm, an toàn, 
vệ sinh lao động, trong đó có Quyết định số 05/2026/QĐ-CTUBND quy định 
thiếu nội dung được giao.

Căn cứ các nội dung nêu trên, việc Sở Nội vụ tham mưu Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân thành phố Quyết định sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế quản 
lý hòa giải viên lao động trên địa bàn tỉnh Đồng Nai ban hành kèm theo Quyết 
định số 05/2026/QĐ-CTUBND ngày 16 tháng 01 năm 2026 của Chủ tịch Ủy 
ban nhân dân tỉnh Đồng Nai là cần thiết và phù hợp theo quy định.
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2. Về nội dung, hồ sơ đăng ký
Căn cứ khoản 1 Điều 6 Thông tư số 26/2025/TT-BTP ngày 12 tháng 12 

năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp hướng dẫn xây dựng, ban hành văn bản 
quy phạm pháp luật quy định: “Việc đăng ký xây dựng văn bản quy phạm pháp 
luật của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh được thực hiện theo Quy chế làm 
việc của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh hoặc chỉ đạo của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
cấp tỉnh”, đề nghị đơn vị xây dựng dự thảo Tờ trình (văn bản đăng ký), phối hợp 
với Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
thành phố xem xét, quyết định theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 15 Quy 
chế làm việc mẫu của Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương 
ban hành kèm theo Nghị định số 314/2025/NĐ-CP ngày 08 tháng 12 năm 2025 
của Chính phủ.

Sau khi có Văn bản chấp thuận chủ trương và phân công chủ trì soạn thảo 
Quyết định của Chủ tịch Ủy ban nhân thành phố, đề nghị đơn vị tiếp tục thực hiện 
các thủ tục theo quy định tại Điều 51a và Điều 51b Nghị định số 78/2025/NĐ-CP 
được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP.

Trên đây là ý kiến đối với dự thảo Quyết định sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Quy chế quản lý hòa giải viên lao động trên địa bàn tỉnh Đồng Nai ban 
hành kèm theo Quyết định số 05/2026/QĐ-CTUBND, Sở Tư pháp gửi Sở Nội 
vụ nghiên cứu, thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Văn phòng UBND thành phố (p/h);
- Giám đốc Sở, các PGĐ Sở;
- Lưu: VT, XDPBPL. 
(Khôi-CV)

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Lý Hậu Hồng Lê
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