
HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ ĐỒNG NAI 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 

Số:         /2026/NQ-HĐND  Đồng Nai, ngày     tháng      năm 2026 
 

 NGHỊ QUYẾT 

Quy định về chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng,  

nguồn nhân lực chất lượng cao trên địa bàn thành phố Đồng Nai  
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được 

sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Giáo dục số 123/2025/QH15;  

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;  

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Phát triển đô thị số 18/2026/QH16; 

Căn cứ Nghị định số      /2026/NĐ-CP của Chính phủ Quy định cơ chế, 

chính sách phát triển thành phố Đồng Nai; 

Căn cứ Nghị quyết số 248/2025/QH15 của Quốc hội về một số cơ chế, 

chính sách đặc thù, vượt trội để thực hiện đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; 

Căn cứ Nghị quyết số 261/2025/QH15 của Quốc hội về cơ chế, chính sách 

đặc biệt tạo đột phá cho công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân 

dân; 

Căn cứ Nghị định số 179/2024/NĐ-CP của Chính phủ quy định về chính 

sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị 

của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ 

chức chính trị - xã hội; 

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP của Chính phủ về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý công chức được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 300/2026/NĐ-

CP; 

Căn cứ Nghị định số 249/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định cơ chế, 

chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số; 

Căn cứ Nghị định số 73/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước; 
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Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 100/2025/TT-BTC của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng 

dẫn lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào 

tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức; 

Xét Tờ trình số     /TTr-UBND ngày     tháng     năm 2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố; Báo cáo thẩm tra số      /BC-BPC ngày     tháng    năm 2026 của 

Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân thành phố; ý kiến thảo luận của đại biểu Hội 

đồng nhân dân thành phố tại kỳ họp;  

Hội đồng nhân dân ban hành Nghị quyết Quy định về chính sách thu hút, trọng 

dụng người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao trên địa bàn thành phố Đồng 

Nai. 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG  

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Nghị quyết này quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng, 

nguồn nhân lực chất lượng cao vào làm việc trong hệ thống chính trị của thành phố 

Đồng Nai. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng và không áp dụng 

1. Đối tượng áp dụng 

a) Sinh viên tốt nghiệp trình độ đại học loại xuất sắc. 

b) Những người có học hàm, học vị: Thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ 

chuyên khoa cấp I chuyên ngành y học, dược học, bác sĩ nội trú (sau đây gọi là Thạc 

sĩ và tương đương); Tiến sĩ, Bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa cấp II 

chuyên ngành y học, dược học (sau đây gọi là Tiến sĩ và tương đương); Giáo sư, Phó 

Giáo sư. 

c) Cán bộ, công chức, viên chức có năng lực nổi trội, có thành tích đặc biệt 

xuất sắc trong hoạt động công vụ, thật sự tiêu biểu và đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, 

dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

d) Nhà quản lý, chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành, người có tài năng (là 

những người có trình độ, kinh nghiệm, kỹ năng đặc biệt xuất sắc, đóng vai trò then 

chốt trong phát triển kinh tế - xã hội, khoa học công nghệ) đang làm việc ở các lĩnh 

vực, khu vực, địa bàn khác mà thành phố có nhu cầu thu hút. 

đ) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

2. Nghị quyết này không áp dụng đối với Trường Đại học Đồng Nai, do đã có 

chính sách thu hút riêng theo Nghị quyết số 05/2026/NQ-HĐND ngày 10 tháng 4 
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năm 2026 của Hội động nhân dân thành phố Đồng Nai ban hành Quy định chính sách 

thu hút, hỗ trợ nguồn nhân lực chất lượng cao làm việc tại Trường Đại học Đồng Nai 

giai đoạn 2026 – 2030. 

Điều 3. Nguyên tắc thực hiện 

1. Bảo đảm quy định của pháp luật, công khai, minh bạch, khách quan, công 

bằng trong quá trình thực hiện chính sách. 

2. Người được thu hút phải có lý lịch rõ ràng, bảo đảm có phẩm chất đạo đức 

tốt, có năng lực, trình độ chuyên môn đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm cần thu hút 

và không trong thời gian bị kỷ luật hoặc đang bị điều tra, truy tố, xét xử. 

3. Các mức hỗ trợ quy định tại Nghị quyết này không dùng để tính đóng, 

hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và không làm căn cứ để 

tính các chế độ, phụ cấp khác. 

4. Không áp dụng chính sách thu hút đối với cán bộ, công chức, viên chức 

được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo sau đại học trở lên theo quyết định của cấp có 

thẩm quyền (do đã hưởng chính sách về đào tạo). 

5. Nguyên tắc khi tính cộng dồn thời gian hỗ trợ theo tháng: Nếu thời gian làm 

việc thực tế có lẻ dưới 10 ngày thì không tính, nếu từ đủ 10 ngày đến dưới 15 ngày 

được tính 1/2 tháng, từ đủ 15 ngày trở lên được tính tròn 01 tháng. 

6. Các trường hợp không được hưởng chính sách hỗ trợ tại Nghị quyết này: 

a) Đang trong thời gian nghỉ thai sản, nghỉ do ốm đau hưởng chính sách Bảo 

hiểm xã hội; 

b) Đang bị khởi tố, tạm giữ, tạm giam chờ kết luận của cơ quan có thẩm quyền 

điều tra, truy tố, xét xử về hành vi vi phạm pháp luật; bị tạm đình chỉnh công tác; 

c) Đang tham gia đào tạo, bồi dưỡng tập trung từ 01 tháng trở lên. 

d) Thời gian được cơ quan, đơn vị chủ quản cho phép nghỉ việc không hưởng 

lương; cho phép tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng theo hình thức tập trung từ 1 

tháng trở lên trong quá trình làm việc cho thành phố theo cam kết. 

7. Trường hợp đối tượng áp dụng chính sách quy định tại Nghị quyết này 

đồng thời thuộc đối tượng áp dụng chính sách cùng loại quy định tại văn bản quy 

phạm pháp luật khác thì chỉ được hưởng một mức cao nhất. 

Điều 4. Điều kiện thu hút 

1. Người được thu hút có trình độ chuyên môn thuộc các ngành, nghề, lĩnh vực 

thành phố có nhu cầu, phù hợp với vị trí việc làm, biên chế được giao và theo danh 

mục, số lượng thu hút do Ủy ban nhân dân thành phố ban hành hàng năm, giai đoạn; 

chấp hành sự phân công, bố trí của cơ quan có thẩm quyền. 

2. Về văn bằng 



4  

a) Đối với sinh viên tốt nghiệp trình độ đại học loại xuất sắc hệ chính quy và 

phải đạt một trong các giải thưởng quốc gia, quốc tế như sau: Đạt giải Nhất, Nhì, Ba 

trong các kỳ thi chọn Học sinh, sinh viên giỏi và nghiên cứu khoa học cấp quốc gia; 

Huy chương Vàng, Huy chương Bạc, Huy chương Đồng các kỳ thi chọn Học sinh, 

sinh viên giỏi cấp quốc tế. 

b) Đối với ngành Y tế: Bác sĩ có trình độ sau đại học (trước đó phải tốt nghiệp 

bác sĩ hệ chính quy 06 năm) tốt nghiệp từ các trường Đại học: Y Hà Nội, Y Dược 

Thành phố Hồ Chí Minh, Y Dược Huế, Y Dược Cần Thơ, Y khoa Phạm Ngọc Thạch 

hoặc các trường đại học hàng đầu ở nước ngoài được Bộ Giáo dục và Đào tạo công 

nhận tại Việt Nam vừa mới tốt nghiệp hoặc đã có thời gian công tác liên tục tại các 

cơ sở y tế có giường bệnh và được bố trí vị trí việc làm là bác sĩ điều trị. 

c) Đối với các ngành còn lại: Người được thu hút có trình độ sau đại học trước 

đó phải tốt nghiệp đại học hệ chính quy các trường đại học công lập đạt từ loại giỏi 

trở lên, chuyên ngành sau đại học phải phù hợp với ngành đã tốt nghiệp đại học. 

d) Văn bằng do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp phải được Cục Quản lý chất 

lượng của Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam công nhận. 

3. Về độ tuổi thực hiện thu hút đối với người có trình độ: Sinh viên tốt nghiệp 

loại xuất sắc không quá 25 tuổi; thạc sĩ và tương đương không quá 30 tuổi; Tiến sĩ và 

tương đương không quá 40 tuổi; Phó Giáo sư không quá 50 tuổi đối với nam và 

không quá 52 tuổi đối với nữ; Giáo sư không quá 55 tuổi đối với nam và không quá 

57 tuổi đối với nữ. Trường hợp đặc biệt tuổi đời có thể cao hơn quy định nêu trên 

nhưng tối đa không quá 5 tuổi và do Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố quyết định. 

4. Cam kết phục vụ tại cơ quan, đơn vị, địa phương sau khi được tuyển dụng, 

tiếp nhận: Tối thiểu từ 10 năm trở lên đối với sinh viên tốt nghiệp loại xuất sắc, Thạc 

sĩ, Tiến sĩ và tương đương; tối thiểu 05 năm đối với Phó Giáo sư, Giáo sư và không 

tính thời gian nghỉ không hưởng chính sách theo quy định tại khoản 6 Điều 3 Nghị 

quyết này. 

 
 

Chương II 

QUY ĐỊNH CỤ THỂ VỀ CHÍNH SÁCH THU HÚT, TRỌNG DỤNG NGƯỜI 

CÓ TÀI NĂNG, NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO 
 

Điều 5. Phân vùng và lĩnh vực ưu tiên thu hút 

1. Vùng 1 (vùng động lực) gồm các khu vực: Trấn Biên, Biên Hòa, Trảng Dài, 

Tam Hiệp, Tân Triều, Long Thành, Long Khánh, Nhơn Trạch, Trảng Bom, Bình 

Phước, Đồng Xoài, Phước Bình, Chơn Thành, Bình Long. 
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Ưu tiên thu hút các lĩnh vực: Công nghiệp bán dẫn, trí tuệ nhân tạo (AI), công 

nghiệp công nghệ cao, công nghệ hàng không, Logistics, tài chính quốc tế, kinh tế 

tuần hoàn, kinh tế số, y tế kỹ thuật cao. 

2. Vùng 2 (vùng đặc biệt khó khăn, biên giới, có mức phụ cấp khu vực từ 0,3 

đến 0,7) gồm các khu vực: Đăk Ơ, Bù Gia Mập, Đak Nhau, Bom Bo, Thọ Sơn, Lộc 

Tấn, Lộc Thành, Lộc Thạnh, Tân Tiến, Thiện Hưng, Hưng Phước, Đak Lua, Nam Cát 

Tiên, Phú Lý, Phước Sơn, Thanh Sơn, Tà Lài, Phú Nghĩa, Đa Kia, Bù Đăng, Nghĩa 

Trung. 

Ưu tiên thu hút các lĩnh vực: Y tế cơ sở, giáo dục, nông nghiệp công nghệ cao, 

công nghệ sinh học, công tác dân tộc và tôn giáo. 

3. Vùng 3 (các khu vực còn lại, có mức phụ cấp khu vực từ 0,2 trở xuống). 

Ưu tiên thu hút các lĩnh vực theo nhu cầu thực tế thật sự cần thiết của các cơ 

quan, đơn vị, địa phương. 

Điều 6. Chính sách hỗ trợ một lần 

1. Đối tượng và điều kiện áp dụng 

Các đối tượng quy định tại điểm a, điểm b, điểm d khoản 1 Điều 2 Nghị quyết 

này sau khi được tuyển dụng, tiếp nhận và cam kết làm việc tại các cơ quan, đơn vị, 

địa phương thuộc hệ thống chính trị của thành phố Đồng Nai đúng với ngành, nghề 

thành phố Đồng Nai cần thu hút theo từng năm, từng thời kỳ.  

2. Chính sách áp dụng sau khi được tuyển dụng, tiếp nhận theo từng đối tượng 

như sau 

a) Sinh viên tốt nghiệp loại xuất sắc: Công tác tại vùng 2 được hỗ trợ 200 triệu 

đồng; Công tác tại vùng 1 được hỗ trợ 150 triệu đồng; Công tác tại vùng 3 được hỗ trợ 

100 triệu đồng. 

b) Người có trình độ Thạc sĩ và tương đương: Công tác tại vùng 2 được hỗ trợ 

400 triệu đồng; Công tác tại vùng 3 được hỗ trợ 300 triệu đồng; Công tác tại vùng 1 được 

hỗ trợ 200 triệu đồng. 

c) Người có trình độ Tiến sĩ và tương đương: Công tác tại vùng 1 được hỗ trợ 

600 triệu đồng; Công tác tại vùng 2 được hỗ trợ 400 triệu đồng; Công tác tại vùng 3 được 

hỗ trợ 200 triệu đồng. 

d) Người đạt chuẩn chức danh Phó Giáo sư: Công tác tại vùng 1 được hỗ trợ 800 

triệu đồng; Công tác tại vùng 2 được hỗ trợ 600 triệu đồng; Công tác tại vùng 3 được hỗ 

trợ 400 triệu đồng. 

đ) Người đạt chuẩn chức danh Giáo sư: Công tác tại vùng 1 được hỗ trợ 1.000 

triệu đồng; Công tác tại vùng 2 được hỗ trợ 800 triệu đồng; Công tác tại vùng 3 được hỗ 

trợ 600 triệu đồng. 

Điều 7. Chính sách về thu nhập 



6  

1. Ngoài việc được hưởng tiền lương, phụ cấp và các chế độ, chính sách khác 

theo quy định, cá nhân có đủ tiêu chuẩn, điều kiện thuộc đối tượng thu hút tại các cơ 

quan, đơn vị, địa phương thuộc hệ thống chính trị của thành phố Đồng Nai còn được 

hưởng chính sách hỗ trợ về thu nhập. 

Việc chi trả chính sách hỗ trợ về thu nhập của năm nào thì căn cứ vào kết quả 

đánh giá, xếp loại chất lượng hoặc đánh giá hiệu quả công việc của năm đó và được 

chi trả vào năm sau liền kề, cụ thể: 

a) Trường hợp đánh giá hàng năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ thì được 

hưởng 100% mức hỗ trợ về thu nhập theo mức tiền lương, phụ cấp (phụ cấp công vụ 

hoặc phụ ưu đãi cấp nghề) hiện hưởng. 

b) Trường hợp hoàn thành tốt nhiệm vụ được hưởng 50% mức hỗ trợ về thu 

nhập theo mức tiền lương, phụ cấp (phụ cấp công vụ hoặc phụ ưu đãi cấp nghề) hiện 

hưởng. 

c) Trường hợp hoàn thành nhiệm vụ trở xuống thì không được hưởng chính 

sách hỗ trợ về thu nhập. 

d) Đối tượng thu hút đã được hưởng chính sách hỗ trợ về thu nhập theo quy 

định tại điểm a điểm b khoản 1 Điều này thì sẽ không được hưởng chính sách phụ 

cấp tăng thêm quy định tại Điều 15 Nghị định số 179/2024/NĐ-CP. 

2. Thời gian áp dụng: 

Chính sách hỗ trợ thu nhập được áp dụng trong 05 năm. Sau thời hạn nêu trên, 

cơ quan, đơn vị, địa phương sử dụng báo cáo Hội đồng tuyển chọn người có tài năng, 

nguồn nhân lực chất lượng cao xem xét, quyết định gia hạn thời gian hưởng chính sách 

cho 05 năm tiếp theo. 

Điều 8. Chính sách đặc thù đối với khu vực đặc biệt khó khăn, biên giới 

Đối tượng thu hút làm việc tại các địa phương có điều đặc biệt khó khăn, biên 

giới (không phải nơi đăng ký thường trú của vợ hoặc chồng), ngoài chính sách về thu 

nhập theo quy định tại khoản 1 Điều 7 Nghị quyết này, còn được hưởng thêm chính 

sách sinh hoạt phí, cụ thể như sau: Được hỗ trợ 5 triệu đồng/người/tháng; 

Trường hợp có hộ khẩu thường trú tại nơi đến công tác được hỗ trợ 2,5 triệu 

đồng/người/tháng. 

Điều 9. Chính sách hỗ trợ nhà ở và đi lại 

1. Trường hợp các đối tượng được thu hút từ địa phương khác đến thành phố 

Đồng Nai làm việc thì được hỗ trợ đi lại cho cá nhân và gia đình với mức hỗ trợ bằng 

08 triệu đồng/tháng trong thời gian công tác tại thành phố Đồng Nai.  

2. Trường hợp thu hút đến công tác tại vùng đặc biệt khó khăn, biên giới được 

ưu tiên bố trí nhà ở ổn định, lâu dài tại nơi công tác (áp dụng đối với trường hợp chưa 

có nhà ở thuộc sở hữu cá nhân của vợ hoặc chồng tại nơi đến công tác). 
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3. Trường hợp đối tượng được thu hút có nhu cầu thuê hoặc mua nhà ở xã hội, 

nhà ở thương mại (chỉ áp dụng đối với trường hợp chưa có nhà ở thuộc sở hữu cá nhân 

của vợ hoặc chồng tại nơi đến công tác) thì được ưu tiên thuê, mua nhà ở xã hội theo 

các chính sách của thành phố với giá ưu đãi. 

Hỗ trợ 100% lãi suất vay ngân hàng (thông qua Quỹ Đầu tư phát triển Đồng 

Nai) với hạn mức tối đa 1 tỷ động/người trong thời hạn tối đa 10 năm. 

Điều 10. Chính sách đào tạo 

1. Sau 03 năm công tác sau khi được tuyển dụng, tiếp nhận được đánh giá hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ, nếu có nhu cầu, nguyện vọng được đào tạo trình độ cao hơn 

liền kề theo hướng trở thành nhà khoa học, chuyên gia đầu ngành của lĩnh vực phù 

hợp với chuyên môn công tác (chỉ áp dụng đối với những ngành, lĩnh vực cần tập 

trung ưu tiên theo nhu cầu của thành phố: công nghiệp công nghệ cao, logistics, 

chuyển đổi số, trí tuệ nhân tạo (AI), bán dẫn, tự động hóa, thương mại điện tử, kinh tế 

số và kinh tế xanh, y tế chuyên sâu, giáo dục, nông nghiệp công nghệ cao, dịch vụ 

chất lượng cao và quản trị đô thị hiện đại) và có cam kết làm việc cho các cơ quan, 

đơn vị, địa phương thuộc hệ thống chính trị của thành phố Đồng Nai ít nhất 05 năm 

kể từ ngày hoàn thành chương trình đào tạo (tổng thời gian là 15 năm kể từ thời điểm 

được thu hút) thì được xem xét giải quyết cho đi đào tạo và được hỗ trợ chính sách đi 

đào tạo theo quy định. 

2. Chính sách hỗ trợ trong đào tạo 

Được hỗ trợ kinh phí đào tạo theo trình độ đào tạo, cụ thể như sau:  

a) Trình độ thạc sĩ và tương đương: 200 triệu đồng. 

b) Trình độ tiến sĩ và tương đương: 300 triệu đồng. 

Điều 11. Chính sách ưu tiên trong tuyển dụng và công tác cán bộ 

1. Người cam kết tình nguyện làm việc từ đủ 5 năm trở lên ở vùng có điều kiện 

đặc biệt khó khăn được ưu tiên xem xét tuyển dụng vào công chức. 

2. Sau 03 năm công tác sau khi được tuyển dụng, tiếp nhận được đánh giá hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ được ưu tiên: 

a) Quy hoạch, bố trí, đề bạt, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý phù hợp 

với vị trí việc làm và sở trường công tác. 

b) Đối với cán bộ từ các Sở, ban, ngành cấp thành phố chuyển về các xã có 

điều kiện đặc biệt khó khăn, biên giới: Được ưu tiên quy hoạch, bổ nhiệm chức vụ 

cao hơn so với chức danh hiện giữ. 

Điều 12. Chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức khi chuyển vùng thu 

hút  

Đối với cán bộ, công chức, viên chức thu hút khi chuyển vùng công tác theo 

yêu cầu, nhiệm vụ và nằm trong quy hoạch, kế hoạch, đề án sử dụng cán bộ của cấp 
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có thẩm quyền, ngoài các chính sách thu hút theo các quy định tại Nghị quyết này, 

còn được hưởng thêm chính sách, cụ thể như sau: 

1. Chuyển từ vùng 1 sang vùng 2: Được hỗ trợ thêm 3 triệu đồng/người/tháng; 

2. Chuyển từ vùng 1 sang vùng 3: Được hỗ trợ thêm 1,5 triệu 

đồng/người/tháng; 

3. Chuyển từ vùng 3 sang vùng 2: Được hỗ trợ thêm 3 triệu đồng/người/tháng; 

4. Từ các Sở, ban, ngành cấp thành phố chuyển về: 

a) Vùng 1: Được hỗ trợ 1,5 triệu đồng/người/tháng; 

b) Vùng 2: Được hỗ trợ 3 triệu đồng/người/tháng. 

Điều 13. Chính sách tôn vinh, khen thưởng 

Các đối tượng quy định tại Nghị quyết này có các công trình, đề án, đề tài, giải 

pháp sáng tạo kỹ thuật, sáng kiến được cấp thành phố trở lên công nhận và xếp loại 

xuất sắc và được áp dụng hiệu quả, thiết thực được nhân rộng trong thực tiễn thì 

ngoài được hưởng các chế độ theo quy định còn được thưởng 20% giá trị đem lại và 

tối đa không quá 150 triệu đồng/giải pháp, sáng kiến. 

Điều 14. Đền bù kinh phí hỗ trợ 

1. Đối với các chính sách quy định tại khoản 2 Điều 6 Nghị quyết này: Trong 

thời gian thực hiện cam kết, đối tượng được hưởng chính sách thu hút phải đền bù gấp 

03 lần mức hỗ trợ đã nhận nếu vi phạm một trong các trường hợp:  

a) Không chấp hành sự phân công công tác của cơ quan, đơn vị. 

b) Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành nhiệm 

vụ trở xuống. 

c) Không thực hiện đúng cam kết do lỗi chủ quan. 

d) Tự ý bỏ việc. 

đ) Có hành vi vi phạm đến mức bị xử lý kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình 

sự hoặc bị kỷ luật buộc thôi việc. 

e) Xin chuyển công tác ra ngoài hệ thống chính trị thành phố Đồng Nai. 

2. Đối tượng được hưởng chính sách thu hút do khách quan không làm việc đủ 

thời gian đã cam kết và được cấp có thẩm quyền đồng ý (trừ đối tượng quy định tại 

khoản 3 Điều này), phải có trách nhiệm hoàn trả kinh phí với mức tương ứng như sau: 

Mức kinh 

phí hoàn trả 

 Tổng các mức hỗ trợ đã nhận 

x 

Số tháng 

chưa làm việc 

theo cam kết 

=  

 Số tháng cam kết làm việc tối thiểu 
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 3. Trường hợp đối tượng hưởng chính sách thu hút bị mất khả năng lao động, 

tử vong trong thời gian cam kết hưởng chính sách thu hút thì không phải hoàn trả 

kinh phí được hỗ trợ. 

4. Đối với chính sách quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 9 Nghị quyết này: 

Trường hợp không thực hiện đúng cam kết, người được hưởng chính sách phải 

thực hiện hoàn trả nhà ở đã được bố trí hoặc bồi hoàn 100% lãi suất vay ngân hàng 

do thành phố đã hỗ trợ để mua hoặc thuê nhà ở xã hội, nhà ở thương mại. 

5. Đối với chính sách quy định tại khoản 2 Điều 10 Nghị quyết này: 

a) Trường hợp không thực hiện đúng cam kết, người được hưởng chính sách 

phải thực hiện việc đền bù kinh phí đào tạo theo quy định của Chính phủ về đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức sau khi cấp có thẩm quyền có quyết định đền 

bù chi phí đào tạo. 

b) Trong thời gian thực hiện cam kết, người được hưởng chính sách nếu vi 

phạm kỷ luật bị xử lý kỷ luật bằng hình thức buộc thôi việc, phải đền bù 100% kinh 

phí đã được hỗ trợ sau khi quyết định xử lý kỷ luật có hiệu lực thi hành. 

6. Thời hạn hoàn trả kinh phí 

Thời hạn hoàn trả kinh phí cho thành phố tối đa là 90 ngày kể từ ngày người 

được thu hút nhận được quyết định xử lý của cơ quan có thẩm quyền. 

7. Nếu không đền bù hoặc hoàn trả không đầy đủ theo quy định thì bị xem xét 

kỷ luật theo quy định của pháp luật, bị khởi kiện tại Tòa án, đồng thời cơ quan, đơn 

vị thông báo bằng văn bản về địa phương nơi đối tượng thu hút đăng ký hộ khẩu 

thường trú và thông báo đến cơ quan, đơn vị đối tượng thu hút chuyển đến công tác 

hoặc công khai trên phương tiện truyền thông đại chúng. 

 

Chương III 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
 

Điều 15. Nguồn kinh phí thực hiện 

1. Đối với cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp do ngân sách Nhà nước bảo 

đảm toàn bộ chi hoạt động thường xuyên: Kinh phí thực hiện được đảm bảo từ nguồn 

ngân sách nhà nước của thành phố theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước. 

2. Đối với đơn vị sự nghiệp do ngân sách Nhà nước bảo đảm một phần chi hoạt 

động thường xuyên (nhóm 3): Kinh phí phí thực hiện do ngân sách Nhà nước hỗ trợ 

ban đầu và từ nguồn thu sự nghiệp, nguồn thu hợp pháp khác (nếu có). 

Căn cứ mức độ tự chủ hàng năm, thành phố sẽ cân đối nguồn ngân sách nhà 

nước hỗ trợ cho phù hợp. 

3. Đối với đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo toàn bộ chi hoạt động thường xuyên và 

chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo toàn bộ chi hoạt động thường xuyên (nhóm 
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1, nhóm 2): Kinh phí phí thực hiện thu hút nguồn nhân lực từ nguồn thu sự nghiệp 

của đơn vị và nguồn thu hợp pháp khác (nếu có). 

Điều 16. Tổ chức thực hiện 

1. Giao Ủy ban nhân dân thành phố 

a) Triển khai thực hiện Nghị quyết này, trong đó xác định cụ thể lĩnh vực, 

ngành, chuyên ngành đào tạo, cơ sở đào tạo, tiêu chí, đối tượng, số lượng người có tài 

năng, nguồn nhân lực chất lượng cao theo nhu cầu phát triển của thành phố theo từng 

năm và giai đoạn. 

b) Ban hành quy trình, hồ sơ thực hiện thu hút, tuyển chọn và thành lập Hội 

đồng tuyển chọn người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao, hàng năm quyết 

định đối tượng được hưởng chính sách; quyết định việc tiếp tục hoặc thôi áp dụng 

chính sách; quyết định hoặc ủy quyền việc xét đền bù kinh phí hỗ trợ. 

c) Báo cáo Hội đồng nhân dân thành phố kết quả thực hiện Nghị quyết theo quy 

định. 

2. Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố, các Ban của Hội đồng nhân dân 

thành phố, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố và đại biểu Hội đồng nhân 

dân thành phố giám sát việc thực hiện Nghị quyết này theo quy định. 

3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố, các tổ chức thành 

viên giám sát và vận động Nhân dân cùng tham gia giám sát việc thực hiện Nghị 

quyết này; phản ánh kịp thời tâm tư, nguyện vọng và kiến nghị của Nhân dân đến các 

cơ quan có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

Điều 17. Điều khoản thi hành 

Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày    tháng     năm 2026. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân thành phố Đồng Nai khóa I, Kỳ 

họp thứ    thông qua ngày    tháng    năm 2026. 

 

Nơi nhận: 
- Ủy ban Thường vụ Quốc hội; 

- Chính phủ; 

- Văn phòng Quốc hội; 

- Văn phòng Chính phủ; 

- Vụ pháp chế - Bộ Tài chính, Bộ Nội vụ; 

- Cục KTVB và TCTHPL - Bộ Tư pháp; 

- Thường trực Thành ủy; 

- Đoàn đại biểu Quốc hội thành phố; 

- Thường trực HĐND thành phố; 

- UBND thành phố; 

- Ủy ban MTTQVN thành phố; 

- Đại biểu HĐND thành phố; 

- Các Sở, ban, ngành; 

- Văn phòng: Thành ủy, Đoàn ĐBQH và HĐND, 

UBND thành phố; 

CHỦ TỊCH 
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- Đảng ủy, TT.HĐND, UBND các xã, phường; 

- Báo và Phát thanh, truyền hình Đồng Nai (đưa tin 

và đăng tải trên cổng thông tin điện tử); 

- Công báo điện tử thành phố; 

- Lưu: VT, PCTHĐND.  

 

 


