
Số 108, Đường Hà Huy Giáp, phường Trấn Biên, tỉnh Đồng Nai
Điện thoại: 0251.3946.993   Website: http://snv.dongnai.gov.vn

UBND TỈNH ĐỒNG NAI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                Số:            Đồng Nai, ngày       tháng      năm    
V/v lấy ý kiến Nhân dân đối với 

các tập thể và cá nhân đề nghị khen thưởng
 cấp Nhà nước

Kính gửi: Báo và Phát thanh, truyền hình Đồng Nai

Triển khai thực hiện ý kiến của Chủ tịch UBND tỉnh tại Công văn số 
7165/UBND-KGVX ngày 06 tháng 6 năm 2025 về chủ trương đăng tải lấy ý 
kiến nhân dân đối với tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng cấp nhà nước 
trên Báo và Phát thanh, truyền hình Đồng Nai.

Để đảm bảo việc đề nghị khen thưởng được công khai, minh bạch và 
đúng quy định; Sở Nội vụ đề nghị Báo và Phát thanh, truyền hình Đồng Nai hỗ 
trợ trong việc đăng thông tin để lấy ý kiến Nhân dân đối với các tập thể và cá 
nhân đề nghị khen thưởng cấp nhà nước để Nhân dân tham gia đóng góp ý kiến 
(danh sách và tóm tắt thành tích kèm theo).

Thời gian lấy ý kiến 10 ngày kể từ ngày đăng tải thông tin. 
Nhân dân tham gia ý kiến bằng cách gửi văn bản (có chữ ký, ghi rõ họ tên, 

số điện thoại, địa chỉ liên hệ) về Phòng Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ 
(số 108, đường Hà Huy Giáp, phường Trấn Biên, tỉnh Đồng Nai).

Sau 10 ngày đăng tải, nếu không có ý kiến phản hồi của Nhân dân, Sở Nội 
vụ sẽ tiến hành các quy trình, thủ tục tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh trình cấp 
có thẩm quyền khen thưởng theo quy định.

Sở Nội vụ đề nghị Báo và Phát thanh, truyền hình Đồng Nai quan tâm hỗ 
trợ thực hiện./.

 Nơi nhận:
- Như trên;
- Giám đốc Sở Nội vụ (b/c);
- Lưu: VT, PTĐKT (T.Uyên).

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Đoàn Thị Thu Thủy
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DANH SÁCH LẤY Ý KIẾN NHÂN DÂN
ĐỐI VỚI CÁC TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ 

KHEN THƯỞNG CẤP NHÀ NƯỚC 
(Kèm theo Văn bản số           /SNV-TĐKT ngày       tháng       năm 2025

 của Sở Nội vụ)

I. HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG NHÌ: 05 cá nhân
a) Khen thưởng thành tích cống hiến
1. Bà Phạm Thị Kim Chung - Nguyên Phó Trưởng ban Thường trực Ban 

Dân vận Tỉnh uỷ Đồng Nai.
2. Bà Đặng Thanh Thủy - Nguyên Giám đốc Sở Ngoại vụ tỉnh Đồng Nai.
3. Ông Nguyễn Minh Hoàng - Nguyên Phó Giám đốc Sở Xây dựng tỉnh 

Đồng Nai;
Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong quá trình công tác, góp phần 

vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc theo quy định tại 
điểm e, khoản 1, Điều 43, Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022; khoản 7, Điều 
4, khoản 5, Điều 10 và điểm b, khoản 1, Điều 20 Nghị định 152/2025/NĐ-CP 
của Chính phủ; khoản 3, Điều 7, Chương II, Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của 
Chính phủ. 

b) Khen thưởng thành tích công trạng
4. Ông Từ Đình Khôi - Nguyên Phó Trưởng phòng Phòng Xây dựng và 

Phổ biến giáo dục pháp luật, Sở Tư pháp nay là Phó Trưởng phòng Phòng Xây 
dựng và Phổ biến pháp luật, Sở Tư pháp tỉnh Đồng Nai;

5. Ông Nguyễn Huy Du - Nguyên Phó Bí thư Thường trực Huyện uỷ huyện 
Thống Nhất nay là Bí thư Đảng uỷ xã Gia Kiệm, tỉnh Đồng Nai;

Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong công tác, góp phần vào sự 
nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc theo quy định tại điểm đ 
khoản 1 Điều 43 Luật thi đua, khen thưởng năm 2022.

II. HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG BA: 02 tập thể và 16 cá 
nhân

a) Khen thưởng thành tích cống hiến
1. Ông Nguyễn Bôn - Nguyên Phó Giám đốc Sở Giao thông vận tải tỉnh 

Đồng Nai;
2. Ông Dương Mạnh Hưng - Nguyên Phó Giám đốc Sở Giao thông vận tải 

tỉnh Đồng Nai;
3. Ông Phạm Tấn Linh - Nguyên Phó Trưởng ban Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ 

Đồng Nai;
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4. Ông Nguyễn Ngọc Thắng - Nguyên Chánh Thanh tra tỉnh Đồng Nai;
5. Ông Lê Quang Bình - Nguyên Giám đốc Sở Giao thông vận tải tỉnh 

Đồng Nai.
Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong quá trình công tác, góp phần 

vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc theo quy định tại 
điểm g, khoản 1, Điều 44, Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022; khoản 5, Điều 
10 và điểm b, khoản 1, Điều 21 Nghị định 152/2025/NĐ-CP của Chính phủ, 
khoản 3, Điều 7, Chương II, Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ

b) Khen thưởng thành tích công trạng
6. Văn phòng Sở Tư pháp tỉnh Đồng Nai;
7. Phòng Xây dựng và Phổ biến giáo dục pháp luật, Sở Tư pháp nay là 

Phòng Xây dựng và Phổ biến pháp luật, Sở Tư pháp tỉnh Đồng Nai;
8. Bà Nguyễn Thị Thanh Lê, Nguyên Bí thư Đảng uỷ xã Quang Trung, 

huyện Thống Nhất nay là Chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã 
Thống Nhất, tỉnh Đồng Nai;

9. Bà Dương Thị Mỹ Châu - Nguyên Phó Bí thư Huyện ủy Nhơn Trạch nay 
là Bí thư Đảng ủy xã Long Phước, tỉnh Đồng Nai;

10. Bà Phạm Thị Kiều Thu - Nguyên Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam huyện Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai (Nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị 
định 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ kể từ ngày 01/7/2025);

11. Ông Lê Ngọc Lân - Nguyên Phó Trưởng ban Ban Tuyên giáo và Dân 
vận Huyện ủy Nhơn Trạch nay là Phó Chủ tịch UBND xã Nhơn Trạch, tỉnh 
Đồng Nai;

12. Bà Huỳnh Thị Thanh Trúc - Nguyên Trưởng phòng Phòng Nội vụ 
huyện Nhơn Trạch nay là Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã Phước An, 
tỉnh Đồng Nai;

13. Ông Phan Chí Thảo - Nguyên Bí thư Đảng ủy xã Phú Hữu, huyện Nhơn 
Trạch nay là Phó Chủ tịch UBND xã Đại Phước, tỉnh Đồng Nai;

14. Ông Trần Đỗ Tân - Nguyên Trưởng phòng Phòng Tôn giáo và Dân tộc 
huyện Nhơn Trạch nay là Trưởng phòng Phòng Văn hóa - Xã hội xã Nhơn 
Trạch, tỉnh Đồng Nai;

15. Ông Dương Văn Thanh - Nguyên Giám đốc Trung tâm Dịch vụ Nông 
nghiệp huyện Nhơn Trạch nay là Giám đốc Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp khu 
vực 4, Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp tỉnh, Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh 
Đồng Nai;

16. Ông Dương Thanh Phong - Nguyên Chuyên viên Phòng Nội vụ huyện 
Nhơn Trạch nay là Chuyên viên Phòng Văn hóa - Xã hội xã Đại Phước, tỉnh 
Đồng Nai;
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17. Ông Nguyễn Xuân Thanh - Nguyên Phó Chủ tịch UBND thành phố 
Biên Hòa nay là Bí thư Đảng ủy phường Tam Hiệp, tỉnh Đồng Nai;

18. Ông Bùi Anh Vũ - Giám đốc Trung tâm Huấn luyện và Thi đấu Thể 
dục Thể thao, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Đồng Nai;

Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong công tác, góp phần vào sự 
nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc theo quy định tại điểm đ, 
khoản 4, điểm e, khoản 1 Điều 44 Luật thi đua, khen thưởng năm 2022.
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TÓM TẮT THÀNH TÍCH
Các tập thể và cá nhân đề nghị đăng tải lấy ý kiến Nhân dân

(Kèm theo Văn bản số          /SNV-TĐKT ngày        tháng       năm 2025 của Sở Nội vụ)

 I. HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG NHÌ: 05 cá nhân

STT Cá nhân Tiêu chuẩn

1.

Bà Phạm Thị Kim 
Chung - Nguyên 
Phó Trưởng ban 
Thường trực Ban 
Dân vận Tỉnh uỷ 
Đồng Nai

- Từ tháng 11/2011 đến tháng11/2016 là Phó Trưởng ban Ban Dân vận Tỉnh uỷ Đồng Nai (05 năm).
- Từ tháng 11/2016 đến tháng 2/2025 là Phó Trưởng ban Thường trực Ban Dân vận Tỉnh uỷ Đồng Nai (08 năm 03 
tháng).
- Tổng thời gian công tác : 13 năm 3 tháng
- Nữ lãnh đạo quản lý được giảm 1/3 thời gian so với quy định chung là 15 năm (15 năm là quy định chung - 05 
năm là giảm 1/3 =  còn 10 năm).
- Tổng cộng: 13 năm 03 tháng đủ điều kiện đề nghị Huân chương Lao động hạng Nhì.

2.

Bà Đặng Thanh 
Thuỷ - Nguyên 
Giám đốc Sở 
Ngoại vụ tỉnh 
Đồng Nai

- Từ tháng 3/2017 đến tháng12/2019 là Phó Giám đốc Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch tỉnh Đồng Nai (02 năm 10 
tháng).
- Từ tháng 01/2020 đến tháng 2/2025 là Giám đốc Sở Ngoại vụ tỉnh Đồng Nai (05 năm 02 tháng).
- Thời gian tính nghỉ hưu sớm tương ứng với thời gian còn lại của thời gian bổ nhiệm của chức vụ Giám đốc Sở 
Ngoại vụ (theo Quyết định bổ nhiệm số 4041/QĐ-UBND ngày 26/12/2024 của UBND tỉnh) từ tháng 03/2025 đến 
tháng 8/2028 (03 năm 05 tháng).
- Tổng thời gian công tác : 11 năm 05 tháng
- Nữ lãnh đạo quản lý được giảm 1/3 thời gian so với quy định chung là 15 năm (15 năm là quy định chung - 05 
năm là giảm 1/3 =  còn 10 năm).
- Tổng cộng: 11 năm 05 tháng đủ điều kiện đề nghị Huân chương Lao động hạng Nhì.

3.

Ông Nguyễn Minh 
Hoàng - Nguyên Phó 
Giám đốc Sở Xây 
dựng tỉnh Đồng Nai

- Từ tháng 5/2011 đến tháng 03/2025 là Phó Giám đốc Sở Xây dựng tỉnh Đồng Nai (13 năm 10 tháng).
- Thời gian tính nghỉ hưu sớm tương ứng với thời gian còn lại của thời gian bổ nhiệm của chức vụ Phó Giám đốc 
Sở Xây dựng tỉnh Đồng Nai (theo Quyết định bổ nhiệm số 1630/QĐ-UBND ngày 18/5/2021 của UBND tỉnh) từ 
tháng 03/2025 đến tháng 05/2026 (01 năm 02 tháng).
- Tổng cộng: 15 năm 00 tháng đủ điều kiện đề nghị Huân chương Lao động hạng Nhì.

Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong quá trình công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc theo quy 
định tại điểm e, khoản 1, Điều 43, Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022; điểm b, khoản 2, Điều 9; khoản 5,6, Điều 10, điểm b, khoản 1, Điều 20 
và khoản 7, Điều 4 Nghị định số 152/2025/NĐ-CP của Chính phủ; khoản 3, Điều 7, Chương II, Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ.
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STT Cá nhân Tóm tắt thành tích tiêu biểu xuất sắc Tiêu chuẩn khen thưởng

4

Ông Từ Đình Khôi - 
Nguyên Phó Trưởng 
phòng Phòng Xây 
dựng và Phổ biến giáo 
dục pháp luật nay là 
Phó Trưởng phòng 
Phòng Xây dựng và 
Phổ biến pháp luật, Sở 
Tư pháp

- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, ý thức tổ chức kỷ luật 
tốt, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ, tích cực học tập nâng cao trình độ và 
năng lực công tác, hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao.
- Tham gia tích cực các hoạt động đoàn thể, xã hội, từ thiện, hiến máu 
nhân đạo và các cuộc thi tìm hiểu pháp luật.
- Kết quả nhiệm vụ thực hiện:
+ Với vai trò là Phó Trưởng phòng Phòng Hành chính và Bổ trợ tư pháp 
đã tham mưu kịp thời các Công văn trao đổi, hướng dẫn về nghiệp vụ hộ 
tịch, quốc tịch, chứng thực, nuôi con nuôi; tham mưu lãnh đạo Sở trình 
Ủy ban nhân dân tỉnh 11 Quyết định về việc cho trẻ em Việt Nam làm 
con nuôi nước ngoài, Quy chế phối hợp về giải quyết việc nuôi con nuôi 
có yếu tố nước ngoài trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; xây dựng Kế hoạch và 
Báo cáo tổng kết 10 năm thi hành Luật Lý lịch tư pháp; tổng kết Tiểu Đề 
án 2  về “Giải quyết các vấn đề quốc tịch, hộ tịch, hộ khẩu và các giấy tờ 
tùy thân khác cho người di cư tự do từ Campuchia về cư trú trên địa bàn 
tỉnh Đồng Nai”. Đặc biệt, trong thời gian giãn cách xã hội do ảnh hưởng 
của dịch COVID-19, đã chủ động tham mưu lãnh đạo xin ý kiến và 
hướng dẫn nghiệp vụ, gia hạn thời gian giải quyết các thủ tục hành chính 
có yếu tố nước ngoài phù hợp với tình hình dịch bệnh, trao đổi với Văn 
phòng Ủy ban nhân dân tỉnh để tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
tỉnh chỉ đạo thống nhất việc ủy quyền nộp và nhận kết quả giải quyết thủ 
tục hành chính qua dịch vụ Bưu chính công ích. Cải tiến quy trình, rút 
ngắn thời gian giải quyết thủ tục cấp Phiếu lý lịch tư pháp.
Thực hiện tốt việc tham mưu giải quyết thủ tục hành chính, đã cấp bản 
sao hộ tịch cho trên 40 trường hợp, triển khai Quyết định nhập tịch Việt 
Nam, kiểm tra trên 16.000 hồ sơ cấp Phiếu lý lịch tư pháp.
+ Với vai trò là Phó Trưởng phòng Phòng Xây dựng và Phổ biến, giáo 
dục pháp luật, tham mưu giúp việc cho Trưởng phòng theo dõi, chỉ đạo 
và trực tiếp thực hiện công tác tự kiểm tra và rà soát, hệ thống hóa văn 
bản quy phạm pháp luật; pháp chế; cải cách hành chính; đánh giá công 
vụ; xây dựng báo cáo định kỳ các nội dung liên quan công tác văn bản 6 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2020, 2021, 2024: Hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ
- Năm 2022, 2023: Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2020: được tặng danh hiệu Chiến 
sĩ thi đua cấp tỉnh
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2019: được tặng Huân chương 
Lao động hạng Ba

Tài liệu này thuộc sở hữu của các cơ quan Đảng. Việc phát tán, sử dụng trái phép bị nghiêm cấm
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tháng, năm; góp ý, thẩm định, kiểm tra văn bản pháp luật; tuyên truyền, 
thực hiện viết bài đăng Trang Thông tin điện tử của Sở Tư pháp. 
Tham mưu lãnh đạo Sở Tư pháp trình UBND tỉnh báo cáo và công bố 
kết quả hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật kỳ 2019-2023 kịp 
thời, đạt chất lượng; Phối hợp tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh 
thông qua Nghị quyết quy định mức chi thực hiện công tác phổ biến, 
giáo dục pháp luật, chuẩn tiếp cận pháp luật và hòa giải cơ sở.
Tham mưu lãnh đạo Sở phối hợp với các Sở, ngành tham mưu HĐND, 
UBND tỉnh ban hành 347 văn bản quy phạm pháp luật (99 Nghị quyết 
và 248 Quyết định)

5

Ông Nguyễn Huy Du 
- Nguyên Phó Bí thư 
Thường trực Huyện 
ủy, huyện Thống Nhất 
nay là Bí thư Đảng uỷ 
xã Gia Kiệm, tỉnh 
Đồng Nai

Từ năm 2019 đến năm 2024, với các nhiệm vụ được giao Trưởng ban 
Tổ chức Huyện ủy, Phó bí thư Huyện ủy, Chủ tịch HĐND huyện dù ở 
cương vị công tác nào bản thân, cũng không ngừng nỗ lực phấn đấu 
hoàn thành tốt trọng trách, nhiệm vụ được giao.
Ở cương vị Trưởng ban Tổ chức Huyện ủy, đã tham mưu có hiệu quả 
cho Ban Thường vụ Huyện ủy công tác phát triển đảng viên, công tác tổ 
chức cán bộ, quy hoạch cán bộ, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ, bổ nhiệm, 
điều động, luân chuyển cán bộ và thực hiện tốt chính sách cán bộ, củng 
cố bộ máy của hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở đáp ứng được yêu 
cầu nhiệm vụ. Thực hiện công tác cán bộ, công tác bổ nhiệm, điều động, 
luân chuyển cán bộ, thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, đảm 
bảo đúng quy trình, dân chủ, công khai. Chủ động tham mưu Ban 
Thường vụ Huyện ủy triển khai đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp, kịp 
thời củng cố, sắp xếp lại bộ máy các cơ quan, ban ngành theo tinh thần 
Nghị quyết 18-NQ/TW và Nghị quyết 19-NQ/TW đi đôi với việc nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức hệ thống chính trị, gắn với 
tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 
Với vai trò là Bí thư Huyện ủy trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, bàn 
thân ý thức trách nhiệm, đối chiếu với nhiệm vụ được giao, bám sát quy 
chế làm việc, vận dụng những tri thức, đề xuất hướng giải quyết để cùng 
tập thể Thường trực, Ban Thường vụ bàn bạc thống nhất và tổ chức thực 
hiện thắng lợi các chỉ tiêu về kinh tế,  văn hóa - xã hội, quốc phòng - an 
ninh tại địa phương. Đặc biệt, Lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, có hiệu quả 
công tác xây dựng nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao, góp phần 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2020, 2021, 2023, 2024: Hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ
- Năm 2019, 2022: Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2022: được tặng danh hiệu Chiến 
sĩ thi đua cấp tỉnh
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2018: được tặng Huân chương 
Lao động hạng Ba
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đưa Huyện đạt chuẩn huyện nông thôn mới nâng cao năm 2024.
Với vai trò là Chủ tịch HĐND huyện (2021-2024) đã chỉ đạo tổ chức 
thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp 
nhiệm kỳ 2021 - 2026 trên địa bàn huyện; đảm bảo cơ cấu, thành phần 
và phân bổ số lượng người được giới thiệu ứng cử đại biểu HĐND 
huyện đảm bảo đúng quy định của pháp luật. Lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện các nhiệm vụ của Thường trực HĐND huyện đảm bảo về mặt thời 
gian và đầy đủ nội dung theo yêu cầu luật định. Lãnh đạo hai Ban 
HĐND huyện chủ động, tích cực triển khai thực hiện các hoạt động 
giám sát theo chương trình công tác; thực hiện tốt các buổi tiếp xúc cử 
tri để lắng nghe, trả lời ý kiến cử tri cũng như việc phân công các cơ 
quan chuyên môn giải trình và tiếp thu những ý kiến của cử tri để tổng 
hợp phản ánh trung thực đến các cơ quan chức năng xem xét, giải quyết 
theo thẩm quyền. Chỉ đạo các tổ, đại biểu HĐND tham dự họp tổ 
nghiêm túc, tích cực nghiên cứu thảo luận và có đề xuất, chất vấn sát 
tình hình thực tế.  Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công 04 kỳ họp 
chuyên đề, 01 kỳ họp thường kỳ quyết nghị thông qua 13 Nghị quyết, 
các nghị quyết được thông qua tại các kỳ họp được ban hành đúng quy 
trình ban hành văn bản quy phạm pháp luật, đảm bảo chất lượng, tính 
khả thi cao, tổ chức 09 cuộc giám sát, với 25 đơn vị. Hoạt động khảo sát, 
giám sát đạt kết quả tốt, nội dung giám sát thiết thực, kịp thời và sát tình 
hình thực tế. 

Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc theo quy 
định tại điểm đ khoản 1 Điều 43 của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022

II. HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG BA: 02 tập thể và 16 cá nhân

STT Cá nhân Tiêu chuẩn

1

Ông Nguyễn Bôn - 
Nguyên Phó Giám đốc 
Sở Giao thông vận tải 
tỉnh Đồng Nai

- Từ tháng 10/2019 đến tháng 03/2025 là Phó Giám đốc Sở Giao thông vận tải tỉnh Đồng Nai (05 năm 05 tháng).
- Thời gian tính nghỉ hưu sớm tương ứng với thời gian còn lại của thời gian bổ nhiệm của chức vụ Phó Giám đốc 
Sở Giao thông vận tải tỉnh Đồng Nai (theo Quyết định bổ nhiệm số 2856/QĐ-UBND ngày 30/9/2024 của UBND 
tỉnh) từ tháng 03/2025 đến tháng 10/2029 (04 năm 07 tháng).
- Tổng cộng: 10 năm đủ điều kiện đề nghị Huân chương Lao động hạng Ba.
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2

Ông Dương Mạnh 
Hưng - Nguyên Phó 
Giám đốc Sở Giao 
thông vận tải tỉnh 
Đồng Nai

- Từ tháng 04/2019 đến tháng 03/2025 là Phó Giám đốc Sở Giao thông vận tải tỉnh Đồng Nai (05 năm 11 tháng).
- Thời gian tính nghỉ hưu sớm tương ứng với thời gian còn lại của thời gian bổ nhiệm của chức vụ Phó Giám đốc 
Sở Giao thông vận tải tỉnh Đồng Nai (theo Quyết định bổ nhiệm số 849/QĐ-UBND ngày 01/4/2024 của UBND 
tỉnh) từ tháng 03/2025 đến tháng 4/2029 (04 năm 01 tháng).
- Tổng cộng: 10 năm đủ điều kiện đề nghị Huân chương Lao động hạng Ba.

3

Ông Phạm Tấn Linh - 
Nguyên Phó Trưởng 
ban Ban Tuyên giáo 
Tỉnh uỷ Đồng Nai

- Từ tháng 08/2015 đến tháng 8/2020 là Phó Trưởng ban Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ Đồng Nai (05 năm).
- Từ tháng 8/2020 đến tháng 2/2025 là Phó Trưởng ban Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ Đồng Nai (04 năm 06 tháng).
- Thời gian tính nghỉ hưu sớm tương ứng với thời gian còn lại của thời gian bổ nhiệm của chức vụ Phó Trưởng 
ban Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ (theo Quyết định bổ nhiệm số 2000/QĐ-TU ngày 22/7/2020 của UBND tỉnh) từ 
tháng 02/2025 đến tháng 8/2025 (06 tháng).
- Tổng cộng: 10 năm 00 tháng đủ điều kiện đề nghị Huân chương Lao động hạng Ba.

4

Ông Nguyễn Ngọc 
Thắng - Nguyên 
Chánh Thanh tra tỉnh 
Đồng Nai

- Từ tháng 9/2015 đến tháng 10/2020 là Phó Chánh Thanh tra tỉnh Đồng Nai (05 năm 01 tháng).
- Từ tháng 10/2020 đến tháng 5/2025 là Chánh Thanh tra tỉnh Đồng Nai (04 năm 07 tháng).
- Thời gian tính nghỉ hưu sớm tương ứng với thời gian còn lại của thời gian bổ nhiệm của chức vụ Chánh Thanh 
tra tỉnh (theo Quyết định bổ nhiệm số 3518/QĐ-UBND ngày 28/9/2020 của UBND tỉnh) từ tháng 05/2025 đến 
tháng 10/2025 (05 tháng).
- Tổng cộng: 10 năm 01 tháng đủ điều kiện đề nghị Huân chương Lao động hạng Ba.

5

Ông Lê Quang Bình - 
Nguyên Giám đốc Sở 
Giao thông vận tải 
tỉnh Đồng Nai

- Từ tháng 11/2016 đến tháng 11/2020 là Giám đốc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng tỉnh Đồng Nai (04 năm 
00 tháng).
- Từ tháng 12/2020 đến tháng 03/2025 là Giám đốc Sở Giao thông vận tải tỉnh Đồng Nai (04 năm 03 tháng).
- Thời gian tính nghỉ hưu sớm tương ứng với thời gian còn lại của thời gian bổ nhiệm của chức vụ Giám đốc Sở 
Giao thông vận tải tỉnh Đồng Nai (theo Quyết định bổ nhiệm số 4636/QĐ-UBND ngày 0412/2020 của UBND 
tỉnh) từ tháng 03/2025 đến tháng 12/2029 (09 tháng).
- Tổng cộng: 09 năm 00 tháng đủ điều kiện đề nghị Huân chương Lao động hạng Ba.

Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong quá trình công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc 
theo quy định tại điểm g, khoản 1, Điều 44, Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022; điểm b, khoản 2, Điều 9; khoản 5, 6, Điều 10 và điểm b, khoản 
1, Điều 21 Nghị định số 152/2025/NĐ-CP của Chính phủ, khoản 3, Điều 7, Chương II, Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ.
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STT Tập thể/ Cá nhân Tóm tắt thành tích tiêu biểu xuất sắc Tiêu chuẩn khen thưởng

6 Văn phòng Sở Tư 
pháp

- Văn phòng Sở đã tham mưu Lãnh đạo Sở đã chỉ đạo các đơn vị chủ 
động tham mưu, tổ chức triển khai thực hiện công tác trọng tâm với 
việc bám sát mục tiêu, nhiệm vụ, giữ mối quan hệ công tác với cục, vụ 
thuộc Bộ Tư pháp và với Phòng Tư pháp các huyện, thành phố 
- Hoàn thành 100% các báo cáo theo quy định (tháng, quý, năm), nội 
dung báo cáo đầy đủ, khái quát và đánh giá được kết quả, phương thức 
gửi nhận báo cáo linh hoạt hơn khi áp dụng CNTT, thời gian thực hiện 
gửi, nhận báo cáo được đảm bảo chính xác, kịp thời.
- Về công tác tổ chức, biên chế: đã chủ động tham mưu Giám đốc Sở 
thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối với 11 trường hợp; các 
quyết định điều động công chức; đã tiến hành chuyển đổi vị trí công 
tác đối với 22 trường hợp công chức, viên chức. Từ năm 2020 - 2024: 
trình Hội đồng xét nâng lương trước thời hạn của Sở Tư pháp cho 33 
công chức, viên chức đạt thành tích xuất sắc trong công tác phù hợp 
với điều kiện, tiêu chuẩn được nâng bậc lương trước thời hạn.
- Văn phòng Sở đề xuất, tham mưu Giám đốc Sở cử hơn 150 lượt công 
chức, viên chức tham gia lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý 
luận chính trị, quản lý nhà nước, bồi dưỡng chức danh lãnh đạo, quản 
lý cấp Sở, cấp phòng, bồi dưỡng an ninh - quốc phòng, đào tạo chuyên 
môn trong nước và nước ngoài. 100% công chức, viên chức sau khi 
được cử đào tạo và bồi dưỡng đã hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác; 
bảo đảm được các tiêu chuẩn, điều kiện để thực hiện quy hoạch, bổ 
nhiệm.
- Thực hiện chủ trương của Đảng, Nhà nước và hưởng ứng lời kêu gọi 
của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Đồng Nai, nhằm tiếp tục 
đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo”, Văn phòng Sở đã phối 
hợp Công đoàn phát động từ thiện, xã hội với tổng số tiền 
1.212.403.738, với những kết quả đạt được, Sở Tư pháp trong 05 năm 
liền (2020, 2021, 2022, 2023, 2024) được UBND tỉnh đánh giá, xếp 
loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong thực hiện dân chủ cơ sở và 
công tác dân vận chính quyền.
- Thực hiện nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ, xây dựng hệ 
thống thông tin, lưu trữ trong các lĩnh vực, triển khai thực hiện nhiệm 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Từ năm 2020 đến năm 2024 liên tục 
được công nhận hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ. 
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2022 và năm 2024: được tặng Cờ 
thi đua của UBND tỉnh 
- Từ năm 2020 đến năm 2024 liên tục đạt 
danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”.
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2019: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ
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vụ chuyển đổi số, chính quyền số. Văn phòng Sở đã phối hợp với các 
phòng chuyên môn tham mưu Ban Giám đốc thực hiện 05 nhiệm vụ 
liên quan đến chuyển đổi số: Nâng cấp, kết nối liên thông phần mềm 
giao dịch bảo đảm; Xây dựng Cơ sở dữ liệu vi bằng tỉnh Đồng Nai; 
Nâng cấp và phát triển hạ tầng Sở Tư pháp phục vụ chuyển đổi số; Cơ 
sở dữ liệu xử lý vi phạm hành chính tỉnh Đồng Nai; Cơ sở dữ liệu các 
tổ chức hành nghề bổ trợ tư pháp trên địa bàn tỉnh Đồng Nai. Thực 
hiện số hóa dữ liệu hộ tịch lịch sử trên địa bàn tỉnh Đồng Nai vào cơ sở 
dữ liệu hộ tịch điện tử toàn quốc. Theo đó, tính đến thời điểm 
31/12/2024, Sở Tư pháp đã hoàn thành số hóa dữ liệu hộ tịch trên địa 
bàn tỉnh đối với 3.131.193 dữ liệu.
- Đề xuất phương án Đơn giản hóa, sáng kiến cải cách thủ tục hành 
chính thuộc thẩm quyền giải quyết của ngành Tư pháp trên địa bàn tinh 
Đồng Nai. Đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả việc ứng dụng các Phần 
mềm chuyên ngành, Phần mềm Một cửa liên thông hiện đại (Egov) 
trong việc theo dõi quá trình tiếp nhận, luân chuyển, giải quyết và trả 
kết quả hồ sơ. Trong 05 năm qua, Sở Tư pháp đã tiếp nhận và xử lý 
hơn 100 ngàn hồ sơ, 100% hồ sơ đều được thực hiện trên phần mềm 
một cửa hiện đại Egov, giải quyết đúng hạn và trước hạn hồ sơ đạt tỉ lệ 
99.99%, tỷ lệ hài lòng của người dân đạt gần 100%. 

7

Phòng Xây dựng và 
Phổ biến, giáo dục 
pháp luật nay là 
Phòng Xây dựng và 
Phổ biến pháp luật, Sở 
Tư pháp

- Thực hiện hiệu quả công tác hỗ trợ pháp lý doanh nghiệp, qua đó, 
góp phần nâng cao nhận thức pháp lý, ý thức tuân thủ pháp luật của 
doanh nghiệp; khắc phục tình trạng doanh nghiệp gặp khó khăn trong 
việc tiếp cận với thông tin pháp luật, chính sách hỗ trợ do địa phương 
ban hành.
- Tham mưu thực hiện nâng cao chất lượng của đội ngũ pháp chế trong 
tham mưu triển khai thực hiện hiệu quả công tác điều hành và quản lý 
nhà nước thuộc lĩnh vực, ngành quản lý; phát huy tính chủ động, tích 
cực của đội ngũ pháp chế đáp ứng nhiệm vụ được giao.- Tập thể Phòng 
Xây dựng và Phổ biến, giáo dục pháp luật luôn chấp hành tốt các chủ 
trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; không có cá 
nhân vi phạm kỷ luật phải bị xử lý kỷ luật; thực hiện các nhiệm vụ 
chuyên môn trên cơ sở chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật 
của Nhà nước. Được các cơ quan có thẩm quyền đánh giá cao

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Từ năm 2020 đến năm 2024 liên tục 
được công nhận hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ. 
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2023: được tặng Cờ thi đua của 
UBND tỉnh 
- Từ năm 2020 đến năm 2024 liên tục đạt 
danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”.
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2019: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ.
- Năm 2021 và năm 2023 được tặng Bẳng 
khen của UBND tỉnh
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Bà Nguyễn Thị Thanh 
Lê, Nguyên Bí thư 
Đảng uỷ xã Quang 
Trung, huyện Thống 
Nhất nay là Chủ tịch 
Uỷ ban MTTQ Việt 
Nam xã Thống Nhất

Năm 2017, với vai trò là Trưởng phòng Phòng Lao động, Thương binh 
và Xã hội huyện tôi đã quyết liệt chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ được 
giao. Trong năm 2017, Tổng số lao động được giải quyết việc làm 
hàng năm đều vượt chỉ tiêu của cấp trên giao; chất lượng đào tạo nghề 
cho người lao động nông thôn ngày càng được nâng lên, tỷ lệ người 
học sau học nghề nâng cao được mức thu nhập nâng lên, số lao động 
qua đào tạo có việc làm đạt trên 90%; chỉ tiêu đào tạo nghề đều hoàn 
thành đạt và vượt chỉ tiêu hàng năm. Người dân dần tin tưởng vào 
chính sách hỗ trợ đào tạo nghề của Nhà nước. Công tác giảm nghèo có 
nhiều đổi mới; chỉ tiêu giảm nghèo năm 2017 đều vượt (chỉ tiêu còn 
dưới 1%). 02 tiêu chí trong công tác xây dựng nông thôn mới do ngành 
Lao động phụ trách đều đạt 100% trên toàn huyện. Các chế độ chính 
sách, chế độ ưu đãi giáo dục, bảo hiểm y tế, chế độ trợ cấp cho các đối 
tượng chính sách và đối tượng hưởng trợ cấp thường xuyên luôn được 
quan tâm thực hiện kịp thời, đúng quy định. 
Từ năm 2018-2019, với vai trò là Chánh Văn phòng Huyện uỷ tôi đã 
chỉ đạo tham mưu xây dựng chương trình làm việc của Huyện uỷ, Ban 
Thường vụ, Thường trực Huyện ủy và theo dõi việc thực hiện chương 
trình. Giúp Ban Thường vụ (trực tiếp là Thường trực Huyện ủy) giải 
quyết công việc hàng ngày của Huyện uỷ khi được ủy quyền. Chịu 
trách nhiệm về việc dự thảo và hoàn chỉnh văn bản của Huyện ủy trước 
khi trình ký, ban hành; tổ chức thực hiện các chủ trương, Nghị quyết 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong cơ quan Văn 
phòng. Phụ trách công tác tổ chức cán bộ của Văn phòng kịp thời, có 
chất lượng. Thực hiện tốt chức năng theo dõi, đôn đốc việc thực hiện 
các chỉ đạo của Thường trực, Ban Thường vụ Huyện ủy; nắm bắt, báo 
cáo kịp thời các nhiệm vụ phát sinh. Vì vậy, chất lượng hiệu quả trong 
công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Thường trực, Ban Thường vụ Huyện ủy 
ngày càng được nâng cao. Cuối năm Văn phòng Huyện ủy được Ban 
thường vụ đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Bản thân cá nhân 
cũng được ban thường vụ đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Từ năm 2020 - 2024, với vai trò là Bí thư Đảng bộ xã Quang Trung, tôi 
chủ động nghiên cứu, tham mưu lãnh đạo tốt Đảng bộ, mọi hoạt động 
được nâng lên, củng cố bộ máy, tạo sự đoàn kết đồng thuận trong Đảng 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2016, 2017, 2018, 2019, 2022, 
2023, 2024: Hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ
- Năm 2020, 2021: Hoàn thành tốt nhiệm 
vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2019, 2023, 2024: được công nhận 
chiến sĩ thi đua cơ sở 
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2015: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ
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bộ, luôn mày mò tìm ra những vấn đề mới để lãnh đạo thực hiện đạt 
hiệu năng hiệu lực và hiệu quả; Các mặt hoạt động của xã Quang 
Trung đều được cấp trên đánh giá cao, Đặc biệt tổ chức thành công Đại 
hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2020-2025, được cấp trên khen thưởng.
Chú trọng việc củng cố khối đoàn kết trong Đảng bộ, thực hiện tốt các 
nhiệm vụ. Nổi bật trong năm qua cùng tập thể Ban thường vụ, Ban 
chấp hành lãnh đạo tổ chức thành công cuộc bầu cử Đại biểu Quốc hội, 
HĐND các cấp trên địa bàn xã và được UBND tỉnh khen thưởng. Thực 
hiện tốt công tác phòng chống dịch covid -19, khống chế không để 
bùng phát, mặc dù địa bàn rộng, dân đông là cửa ngõ giao thương rất 
nhiều địa bàn phức tạp. Trong 4 tháng phong tỏa xã Quang Trung chỉ 
có 8 ca nhiễm. Các chiến dịch xét nghiệm, tiêm chủng đều triển khai 
nhanh, khoa học hiệu quả được huyện đánh giá cao, chính sách bảo trợ 
xã hội hỗ trợ cho nhân dân chu đáo, tạo được an dân. Xây dựng khu 
dân cư kiểu mẫu đạt kết quả, vượt chỉ tiêu so với huyện giao, công tác 
tuyển quân đạt chỉ tiêu trên giao...
Năm 2022, tôi đã Lãnh đạo và tổ chức thực hiện hoàn thành các chỉ 
tiêu nghị quyết đã đề ra. Đạt và vượt 72/72 tiêu chí, trong đó các tiêu 
chí cơ bản như: thu thu ngân sách, phát triển Đảng viên, xây dựng 
nông thôn mới vượt chỉ tiêu. Lãnh đạo xây dựng xã nông thôn mới 
kiểu mẫu (xã nông thôn mới kiểu mẫu đầu tiên của huyện Thống Nhất) 
về đích trước mục tiêu Nghị quyết 2 năm.....
Với vai trò là Chủ tịch HĐND xã, tôi đã củng cố ban hành nội quy quy 
chế hoạt động, tăng cường hoạt động giám sát, nhất là việc đổi mới 
chất lượng các kỳ họp, điều hành kỳ họp linh hoạt và sinh động, cho ý 
kiến quyết định các vấn đề đưa ra kỳ họp đúng trọng tâm phù hợp quy 
định pháp luật. Dành nhiều thời gian thảo luận và trao đổi các vấn đề, 
giảm đọc tài liệu trước hội nghị. Chỉ đạo nâng cao công tác thẩm định 
các hồ sơ tài liệu của kỳ họp. Nhất là công tác thảo luận chất vấn; việc 
đưa ra các nội dung chất vấn, yêu cầu giải trình đúng trọng tâm, thiết 
thực, có căn cứ xác đáng, có địa chỉ cụ thể, trách nhiệm rõ ràng. Nội 
dung trả lời chất vấn, giải trình cụ thể, rõ ràng, đi thẳng vào vấn đề, 
đầy đủ theo yêu cầu đặt ra, xác định rõ trách nhiệm, tiến độ và biện 
pháp khắc phục khả thi. Đại biểu HĐND nêu cao tinh thần trách 
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nhiệm, tích cực tham gia, tìm hiểu kỹ thông tin và các quy định của 
pháp luật liên quan đến nội dung, đảm bảo yêu cầu chất vấn, giải trình 
mang tính xây dựng và đúng quy định pháp luật. Tổ chức 30 cuộc 
giám sát về các  nội dung, kiến nghị góp ý giúp quản lý của chính 
quyền địa phương tốt hơn.
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Bà Dương Thị Mỹ 
Châu - Nguyên Phó Bí 
thư Huyện ủy Nhơn 
Trạch nay là Bí thư 
Đảng ủy xã Long 
Phước 

* Với cương vị là Chủ tịch HĐND huyện
Bản thân đã cùng tập thể Thường trực HĐND huyện chỉ đạo việc lập 
kế hoạch tổ chức các kỳ họp thường lệ, chương trình giám sát của 
HĐND huyện để thông qua Thường trực HĐND huyện trước khi trình 
HĐND huyện xem xét, quyết định tại kỳ họp thường lệ cuối năm, cụ 
thể:
- Chất lượng kỳ họp HĐND huyện được nâng cao hơn, cả về nội dung 
và chương trình điều hành của chủ toạ kỳ họp, đặc biệt tại các kỳ họp, 
phần chất vấn, trả lời lời chất vấn tại hội trường diễn ra sôi nổi hơn, 
đại biểu đã mạnh dạn thực hiện chất vấn đối với các cơ quan, ban, 
ngành của huyện; qua đó giúp cho đơn vị được chất vấn thấy được các 
vấn đề còn hạn chế để khắc phục trong thời gian tới. Chất lượng trả lời 
chất vấn của UBND huyện và các cơ quan đảm bảo thực hiện tốt.
- Hoạt động giám sát tại kỳ họp của HĐND được thực hiện công khai 
như: giám sát trên báo cáo công tác 6 tháng, năm của Thường trực 
HĐND, UBND, Tòa án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân, Chi cục 
Thi hành án dân sự huyện; báo cáo của UBND huyện về tình hình 
kinh tế xã hội, an ninh quốc phòng; việc thực hiện ngân sách nhà 
nước, quyết toán ngân sách nhà nước của địa phương; tình hình thực 
thi pháp luật trên địa bàn huyện; các báo cáo chuyên đề.
- Xác định công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại tố cáo là Bản thân đã 
phối hợp với Thường trực HĐND huyện tổ chức cho đại biểu HĐND 
cấp huyện thực hiện tiếp công dân tại địa bàn ứng cử. Bên cạnh đó, 
bản thân còn phối hợp tham gia cùng Tổ đại biểu HĐND tỉnh đơn vị 
Nhơn Trạch thực hiện tiếp công dân tại các xã trên địa bàn huyện; kịp 
thời ghi nhận và xử lý kiến nghị, phản ánh của công dân; thông tin cho 
công dân biết kết quả xử lý; gắn kết công tác tiếp công dân với việc 
tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật về khiếu nại tố cáo.
Để có được những thành tích trên mọi lĩnh vực, bản thân đã tổ chức 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2019, 2020, 2021, 2022: Hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ
- Năm 2015, 2016, 2017, 2018, 2023, 
2024: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2015, 2016, 2017, 2018, 2023, 
2024: được công nhận chiến sĩ thi đua cơ 
sở 
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2014: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ
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thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ tại cơ sở trên tất cả các mặt hoạt 
động đảm bảo sự công khai, công bằng; do đó đã phát huy được sức 
mạnh nội lực, sức mạnh tập thể trong phong trào thi đua. Trong hoạt 
động của tập thể lãnh đạo, bản thân luôn lắng nghe ý kiến của tập thể, 
của cán bộ dưới quyền để suy nghĩ, cân nhắc lựa chọn và quyết đoán 
những vấn đề về trách nhiệm và thẩm quyền cá nhân và chịu trách 
nhiệm với các quyết định đó.
* Với cương vị là Phó Bí thư Thường trực Huyện ủy
Cùng với tập thể Thường trực Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy 
kịp thời trao đổi, đôn đốc, chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn, vướng 
mắc, những vấn đề nóng, có tính chất phức tạp, dễ phát sinh nhiều 
vướng mắc để thảo luận, bàn bạc, cho ý kiến trước khi đi đến quyết 
định cuối cùng nhằm tạo được sự đồng thuận, thống nhất cao trong 
Tập thể Thường trực Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy trước khi 
chỉ đạo triển khai thực hiện.
Bên cạnh đó, bản thân đã bám sát vào Quy chế làm việc của Ban Chấp 
hành Đảng bộ huyện khóa VI, nhiệm kỳ 2020 - 2025 và sự chỉ đạo của 
cấp trên, lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu 
chủ yếu mà Nghị quyết hàng năm của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện 
đã đề ra, cụ thể:
Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội đại biểu Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam huyện lần thứ VII, Đại hội Hội Liên hiệp Thanh Việt 
Nam huyện lần thứ VI, nhiệm kỳ 2024 – 2029 và Đại hội thi đua “Cựu 
chiến binh gương mẫu” huyện Nhơn Trạch lần thứ V, giai đoạn 2019 
– 2024. Lãnh đạo tổ chức ra mắt mô hình “Chính quyền thân thiện” tại 
UBND các xã, thị trấn; lãnh đạo tổ chức tốt đợt dân vận giúp dân nhân 
kỷ niệm 30 năm Ngày tái thành lập huyện Nhơn Trạch (01/9/1994 – 
01/9/2024) tại địa bàn xã Vĩnh Thanh, với hơn 500 cán bộ, đảng viên 
và nhân dân tham gia. Hoàn thành tổ chức kiểm tra đánh giá kết quả 
triển khai Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2024. Đồng thời, tổ 
chức trang trọng lễ kỷ niệm 30 năm thành lập huyện và 60 năm thảm 
sát Giồng Sắn,… 
Đã phân bổ, giao chỉ tiêu phát triển đảng viên mới và xây dựng nguồn 
trung kiên cho 56/83 tổ chức cơ sở đảng, với chỉ tiêu phát triển 184 
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đảng viên mới và 394 trung kiên trong năm 2024. Trong năm, huyện 
đã phát triển 167/165 đảng viên mới, vượt 1,01% chỉ tiêu tỉnh giao 
(trong đó kết nạp đối tượng là học sinh: 08 đồng chí; kết nạp đối tượng 
công nhân là 15 đồng chí). Công tác xây dựng đảng, đoàn thể trong các 
doanh nghiệp tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài tiếp 
tục được chú trọng. Trong năm, huyện đã kết nạp 15/12 đảng viên mới, 
vượt 25% so chỉ tiêu tỉnh giao; thành lập 02 chi bộ mầm non ngoài 
công lập, đạt chỉ tiêu tỉnh giao.

10

Bà Phạm Thị Kiều 
Thu - Nguyên Chủ 
tịch Ủy ban MTTQ 
Việt Nam huyện Nhơn 
Trạch (Nghỉ theo Nghị 
định 178 từ ngày 
01/7/2025)

- Bản thân đã lãnh đạo, chỉ đạo hệ thống Mặt Trận Tổ quốc Việt Nam 
từ huyện đến cơ sở phối, kết hợp cùng Ban Tuyên giáo các Cấp ủy, 
Chính quyền, tổ chức tuyên truyền, học tập ra đoàn viên, hội viên và 
các tầng lớp nhân dân được 6.760 cuộc, với trên 278.700 lượt người 
dự, nghe 
- Bản thân Phối hợp cùng UBND huyện tổ chức đoàn thăm và chúc 
mừng các chức sắc, tu sĩ, chức việc giới Công giáo - Tin lành nhân dịp 
lễ Giáng sinh hàng năm tại Trụ sở Huyện Ủy. Tại buổi họp mặt huyện 
đã trao tặng 60 phần quà, 02 cây thông Noel và các lẳng hoa tặng các 
vị chức sắc, tu sĩ đạo Công giáo tại các giáo xứ, điểm nhóm tiêu biểu. 
Phối hợp tổ chức thăm, chúc mừng các cơ sở tôn giáo nhân dịp tết 
Nguyên đán, các lễ trọng tôn giáo như: Lễ Phục Sinh, Lễ Phật Đản, Lễ 
Vu Lan,….
- Hàng năm, hoạt động từ thiện trong dịp Lễ Phật Đản, Giáo hội Phật 
giáo huyện đã trao tặng từ 01 đến 02 căn nhà tình thương cho hộ nghèo 
trên địa bàn huyện trị giá 80 triệu đồng (cho mỗi căn); hoạt động của 
các Chùa trên địa bàn huyện trên 2.000 phần quà tổng trị giá trên 1 tỷ 
đồng trao tặng cho hộ nghèo, hộ khó khăn. 
- Hàng năm, đã triển khai thực hiện việc tiếp nhận hỗ trợ, đóng góp 
vào nguồn Quỹ “Vì người nghèo” huyện là trên 500 triệu động. Bằng 
nguồn quỹ này, đã triển khai xây dựng 05-10 căn nhà tình(mỗi căn từ 
80 triệu đồng chở lên); Đồng thời; hỗ trợ 02 con trâu, 01 con bò, 02 xe 
bánh mì, 01 xe nước mía cho 06 hộ nghèo, hộ cận nghèo trên địa bàn 
huyện với số tiền khoản 61.800.000 đồng;  
- Với vai trò Trưởng ban Ban Vận động Quỹ “Vì Người nghèo” huyện 
đã triển khai kế hoạch vận động các tổ chức, cá nhân, mạnh thường 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2015, 2016, 2017, 2018, 2022, 
2023: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Năm 2019, 2020, 2021, 2024: Hoàn 
thành tốt nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2015, 2016, 2018, 2022, 2024: 
được công nhận chiến sĩ thi đua cơ sở 
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2014: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ
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quân trong và ngoài huyện đóng góp tiền, quà cho hộ nghèo, hộ cận 
nghèo, hộ vượt nghèo, vượt cận nghèo,… trong dịp tết Nguyên đán 
hàng năm. Qua đó, đã hỗ trợ, giúp đỡ cho các hộ gia đình chính sách, 
hộ nghèo, cận nghèo, công nhân lao động khó khăn, đối tượng bảo trợ 
xã hội với tổng cộng 100.154 suất quà Tết với tổng số tiền là 
59.815.850.000 đồng. 
- Bản thân thường xuyên phối hợp với các ngành liên quan tổ chức tiếp 
xúc cử tri 06 cuộc của Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Đồng Nai khoá XV 
trước và sau các kỳ họp đã có 1.610 cử tri tham dự, trong đó có 94 lượt 
cử tri tham gia 147 ý kiến, kiến nghị và khiếu nại cá nhân xoay quanh 
các vấn đề cụ thể như sau: về dự án treo, giá cả đền bù thấp, việc 
chuyển nhượng quyền sử dụng đất, cấp tái định cư khi Nhà nước thu 
hồi đất, tranh chấp đất đai; tình hình giải quyết đơn thư khiếu nại, tố 
cáo kéo dài; công tác giáo dục – đào tạo, về tình hình giao thông, an 
ninh trật tự,… 
- Phối hợp tổ chức 18 đợt tiếp xúc cử tri trước và sau các kỳ họp của 
HĐND tỉnh huyện; có khoản 2.103 lượt cử tri tham dự, đã tham gia 
213 ý kiến, kiến nghị gồm những nội dung như: Về tình hình triển khai 
thực hiện dự án quy hoạch; giá bồi thường, cấp tái định cư khi nhà 
nước thu hồi đất; tình hình đời sống công nhân lao động bị ảnh hưởng 
do một số doanh nghiệp thực hiện cắt giảm giờ lao động hoặc tạm 
ngừng hoạt động; tình hình an toàn giao thông; an ninh trật tự; ô nhiễm 
môi trường; giải quyết đơn thư khiếu nại kéo dài; công tác phòng, 
chống tham nhũng; hỗ trợ kinh phí cho cán bộ ấp, khu phố, tổ trưởng 
tổ nhân dân; về chế độ chính sách cho người có công; lĩnh vực giáo 
dục - đào tạo; công tác tiếp dân, tình hình sử dụng nước sạch; về chế 
độ chính sách cho người có công,…
- Tiếp nhận trực tiếp 27 đơn kiến nghị, phản ánh của công dân nội 
dung xoay quanh về việc cấp giấy CNQSD đất; xét cấp tái định cư; giá 
điện, nước tại khu nhà ở xã hội IDICO quá cao; sự lạm quyền và lãng 
phí của công; tự ý đào bới phá lối đi chung của các hộ nông dân; xin 
cứu xét; tố cáo cán bộ công chức,… Qua xem xét đã chuyển đơn đến 
các cơ quan liên quan để giải quyết. Kết quả đã có văn bản trả lời 
27/27 đơn
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Ông Lê Ngọc Lân - 
Nguyên Phó Trưởng 
Ban Tuyên giáo và 
Dân vận Huyện ủy 
Nhơn Trạch nay là 
Phó Chủ tịch UBND 
xã Nhơn Trạch

a) Với vai trò là Huyện ủy viên, Phó Trưởng Ban Tuyên giáo 
Bản thân trực tiếp đề xuất thực hiện khẩu hiệu hành động “Đọc kỹ, 
nghĩ sâu- phối hợp nhịp nhàng- tham mưu chuẩn xác” thiết thực phát 
huy vai trò nêu gương, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh của cán bộ, đảng viên thuộc cơ quan Ban Tuyên giáo Huyện ủy. 
Từ đó, góp phần cùng với tập thể cơ quan Ban Tuyên giáo Huyện ủy 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
Bản thân đã thực hiện tốt công tác tham mưu cho Ban Thường vụ, Ban 
Chấp hành Đảng bộ huyện tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo và duy trì 
hiệu quả, chất lượng công tác tư tưởng, công tác tuyên giáo của Đảng; 
chủ động tham mưu với đồng chí Trưởng ban lãnh đạo, chỉ đạo việc 
thực hiện công tác chuyên môn của Ban đảm bảo duy trì hiệu quả cao. 
Đồng thời, bản thân đã tham mưu chỉ đạo tổ chức triển khai, quán triệt 
các chỉ thị, nghị quyết của Đảng đến toàn thể cán bộ, đảng viên và 
quần chúng nhân dân với nhiều hình thức linh hoạt, phù hợp cho từng 
đối tượng, góp phần đảm bảo tỷ lệ đảng viên tham gia học tập các chỉ 
thị, nghị quyết đạt chỉ tiêu đề ra (trên 99%) với chất lượng ngày cáng 
được nâng cao. Đồng thời, đã phối hợp tham mưu tổ chức mở hàng 
trăm lớp triển khai nghị quyết, chỉ thị và bồi dưỡng lý luận chính trị, 
tập huấn nghiệp vụ, góp phần nâng cao chất lượng học tập, nghiên cứu 
lý luận chính trị của cán bộ, đảng viên.
b) Với vai trò là Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã Phước An 
Với trách nhiệm là người đứng đều cấp ủy cơ sở (Bí thư Đảng ủy xã 
Phước An), bản thân đã nỗ lực cùng tập thể Ban Chấp hành đã tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo Đảng bộ xã hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ 
chính trị hàng năm, tiêu biểu:
Luôn hoàn thành đạt và vượt 100% chỉ tiêu Nghị quyết hàng năm đề 
ra. Trong đó có nhiều chỉ tiêu vượt cao, được tỉnh và huyện đánh giá 
cao như thu ngân sách, giải ngân vốn đầu tư công, giảm nghèo, thu 
nhập bình quân đầu người,… Đã hoàn thành vượt kế hoạch 01 năm về 
xây dựng xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao; hiện đang phấn đấu 
hướng đến xã nông thôn mới kiểu mẫu. Tình hình kinh tế - xã hội luôn 
có bước phát triển tốt, năm sau đạt cao hơn năm trước. Tổng thu ngân 
sách luôn đạt và vượt chỉ tiêu hàng năm do huyện giao; công tác đầu tư 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2017, 2018, 2020, 2022, 2023, 
2024: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Năm 2019, 2021: Hoàn thành tốt nhiệm 
vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2017, 2018, 2020, 2023: được 
công nhận chiến sĩ thi đua cơ sở 
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2016: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ
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hạ tầng, quản lý nguồn vốn và giải ngân vốn đầu tư công hàng năm 
luôn được quan tâm thực hiện đạt 99% trở lên, mang lại hiệu quả tích 
cực cho công tác đầu tư phục vụ phát triển kinh tế xã hội của địa 
phương.

12

Bà Huỳnh Thị Thanh 
Trúc - Nguyên 
Trưởng phòng Nội  vụ 
huyện Nhơn Trach 
nay là Chủ nhiệm 
UBKT Đảng ủy xã 
Phước An

Bản thân có tinh thần trách nhiệm, thái độ đúng mực, tận tụy phục vụ 
nhân dân. Do đó, bản thân luôn có thái độ tích cực thực hiện nhiệm vụ, 
mạnh dạn đổi mới phương pháp, nội dung làm việc nhằm đưa hiệu quả 
công việc lên hàng đầu. Trong quan hệ công tác, có mối quan hệ tốt 
với đồng nghiệp cũng như các đơn vị đến liên hệ công việc; có thái độ 
đúng mực, lịch sự, giải thích, hướng dẫn tận tình trong quá trình thực 
hiện nhiệm vụ; có ý thức thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, không 
tham nhũng, tiêu cực; giữ gìn đoàn kết thống nhất nội bộ, quan hệ tốt 
với chính quyền địa phương. Đã cùng tập thể cấp ủy chỉ đạo thực hiện 
tốt công tác quản lý nhà nước trong các lĩnh vực thuộc ngành Nội vụ. 
Bản thân đã lãnh đạo điều hành và cùng với tập thể phòng Nội vụ 
huyện khắc phục khó khăn về nhân sự, cùng cộng đồng trách nhiệm, 
đoàn kết thống nhất, tích cực thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được 
giao. Bản thân luôn tiên phong gương mẫu chấp hành quy định pháp 
luật, luôn phấn đấu học tập, rèn luyện nâng cao trình độ lý luận chính 
trị và chuyên môn, phục vụ công tác; có tinh thần trách nhiệm và thái 
độ tích cực trong giải quyết việc; tham mưu và chịu trách nhiệm về những 
mặt công tác của cơ quan theo chức năng, nhiệm vụ được giao; thường 
xuyên tự đánh giá, rút kinh nghiệm trong công tác quản lý, điều hành 
cũng như tham mưu giải quyết công việc; Thực hiện đúng nguyên tắc 
tập trung dân chủ, công khai trong hoạt động của cơ quan; bố trí, phân 
công công việc một cách khoa học, rõ ràng, phù hợp với năng lực 
chuyên môn, gắn với trách nhiệm của từng CBCC, tạo điều kiện cho 
cán bộ công chức phát huy năng lực, sở trường, thực hiện tốt nhiệm vụ 
được giao.
Xây dựng tốt đoàn kết nội bộ; Có mối quan hệ tốt với đồng nghiệp và 
các đơn vị khác; gần gũi, gắn bó tìm hiểu nguyện vọng và tạo điều 
kiện giúp cho cán bộ thuộc cấp hoàn thành nhiệm vụ.

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2017, 2018: Hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ
- Năm 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 
2024: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2017, 2018, 2023, 2024: được 
công nhận chiến sĩ thi đua cơ sở 
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2016: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ

13 Ông Phan Chí Thảo - 
Nguyên Bí thư Đảng 

Bản thân luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên 
trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, đồng thời phải đặc biệt quan tâm 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2017, 2018: Hoàn thành xuất sắc 
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ủy xã Phú Hữu, huyện 
Nhơn Trạch nay là 
Phó Chủ tịch UBND 
xã Đại Phước

thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát thực hiện Nghị quyết của 
Đảng. Thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao năng 
lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức đảng. Phát huy sức mạnh 
của cả hệ thống chính trị trong thực hiện các nghị quyết của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước. Nghiêm túc thực hiện nguyên tắc 
tập trung dân chủ của Đảng. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, công 
tác tuyên truyền và vận động cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân 
dân luôn đi đầu nhằm tạo sự thống nhất về nhận thức, sự đồng thuận 
trong thực hiện các nhiệm vụ, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội. Phải 
coi công tác kiểm tra, giám sát là nhiệm vụ thường xuyên của cấp ủy 
và chi bộ, kịp thời phát hiện uốn nắn sai sót, khuyết điểm của cá nhân, 
tập thể trong quá trình chỉ đạo thực hiện các Nghị quyết, chỉ thị của 
Đảng, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ đảng viên, tổ chức đảng 
trong sạch, vững mạnh.
Tập trung đẩy mạnh công tác cải cách hành chính trong toàn thể hệ 
thống chính trị. Phải coi công tác cải cách hành chính là nhiệm vụ quan 
trọng, là động lực của sự phát triển, trong đó tập trung cải cách, đơn 
giản hóa thủ tục hành chính ở mọi khâu, mọi lĩnh vực, kiên quyết loại 
bỏ những thủ tục, giấy tờ không cần thiết. Thường xuyên chăm lo xây 
dựng đội ngũ cán bộ, công chức có trình độ chuyên môn cao, có phẩm 
chất đạo đức tốt, hết lòng hết sức phục vụ nhân dân. Phải quyết tâm 
xóa bỏ những rào cản để các nguồn lực được huy động nhanh, hiệu quả 
vào phát triển kinh tế.
Chủ động, tích cực huy động và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực 
cho đầu tư phát triển. Xây dựng và thực hiện các quy hoạch trên cơ sở 
phân tích cụ thể, đảm bảo các điều kiện về vốn, cơ sở hạ tầng, năng lực 
quản lý của đội ngũ cán bộ, công chức, từ đó xây dựng những chương 
trình, đề án thực sự có tác dụng phát triển kinh tế xã hội, phục vụ tốt 
đời sống của nhân dân. Tranh thủ tối đa, sự hỗ trợ, giúp đỡ của tỉnh, 
huyện. Sự ủng hộ và liên kết chặt chẽ của các tổ chức, doanh nghiệp, 
đơn vị và quần chúng nhân dân; Huy động và sử dụng tốt mọi nguồn 
lực nhằm khai thác tiềm năng, lợi thế, tạo bước đột phá trong phát triển 
kinh tế - xã hội của xã.
Xác định công tác dân vận là một những nhiệm vụ quan trọng của 

nhiệm vụ
- Năm 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 
2024: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2017, 2018, 2023, 2024: được 
công nhận chiến sĩ thi đua cơ sở 
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2016: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ
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Đảng bộ, Cấp ủy phải quan tâm lãnh đạo công tác dân vận để xây 
dựng, thắt chặt mối quan hệ giữa Đảng, Nhà nước và nhân dân,c ủng 
cố lòng tin của nhân dân và sự lãnh đạo của Đảng, từ đó phát huy sức 
mạnh đại đoàn kết dân tộc.
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Ông Trần Đỗ Tân - 
Nguyên Trưởng 
phòng Tôn giáo và 
Dân tộc huyện Nhơn 
Trạch nay là Trưởng 
phòng Văn hóa - Xã 
hội xã Nhơn Trạch

Trong giai đoạn 2019 - 2024, bản thân đã cùng tập thể phòng Lao 
động, Thương binh và Xã hội huyện đã kịp thời tham mưu cho Huyện 
ủy - HĐND - UBND huyện thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu Nghị 
quyết đề ra, góp phần vào sự phát triển Kinh tế - Xã hội, đảm bảo quốc 
phòng - an ninh của huyện, thực hiện hoàn thành xuất sắc chức năng 
quản lý Nhà nước về các lĩnh vực: Công tác Lao động - việc làm - Dạy 
nghề; Công tác Bảo trợ xã hội - trẻ em; Công tác đào tạo nghề cho lao 
động nông thôn; Công tác Thương binh liệt sĩ - Người có công; Công 
tác giảm nghèo..., cụ thể như sau:
- Triển khai thực hiện các văn bản của Chính phủ, UBND tỉnh, và sự 
phối hợp các cơ quan chuyên môn cấp huyện và UBND các xã thực 
hiện đúng, đầy đủ các chế độ chính sách cho người lao động, các đối 
tượng Người có công, đối tượng bảo trợ xã hội và người nghèo trên địa 
bàn huyện. Thông qua đó ý thức của công chức trong đơn vị có tinh 
thần trách nhiệm cao trong công việc. Tập thể cơ quan luôn đoàn kết, 
thống nhất trong việc xây dựng chương trình, đề ra kế hoạch hoạt động 
cụ thể, thiết thực mang lại hiệu quả cao góp phần tích cực vào hoàn 
thành nhiệm vụ chung của đơn vị. 
- Phối hợp với Sở Lao động - TBXH hướng dẫn cho cán bộ ở cơ sở 
thực hiện tốt Pháp lệnh Người có công và các Nghị định hướng dẫn 
thực hiện Pháp lệnh Người có công. Tham mưu UBND huyện, tổ chức 
thực hiện các chế độ, chính sách ưu đãi đối với người có công với cách 
mạng và phối hợp cùng Trung tâm Văn hóa - TTTT huyện, đăng tải 
những chế độ, chính sách của Người có công và thường xuyên được 
cập nhật, đăng tải trên trang thông tin và hệ thống truyền thanh của 
huyện để tuyên truyền đến các đối tượng Người có công được biết và 
năm bắt thông tin, nhờ đó các đối tượng thuộc diện thụ hưởng chính 
sách đã được hưởng các chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước đầy 
đủ, kịp thời và đúng quy định. Nhờ làm tốt công tác thông tin, tuyên 
truyền, phổ biến những chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2020, 2022: Hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ
- Năm 2021, 2023, 2024: Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2020, 2022, 2023: được công nhận 
chiến sĩ thi đua cơ sở 
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2018: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ
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đối với người có công cách mạng trên địa bàn trong thời gian qua, góp 
phần nâng cao nhận thức và hành động của các cấp ủy Đảng, chính 
quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và Nhân dân 
trong công tác chăm sóc các gia đình liệt sỹ, thương binh, người có 
công với cách mạng và phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, đồng thời giữ 
vững ổn định chính trị - xã hội tại địa phương.
- Thành lập đoàn kiểm tra công tác Người có công đối với UBND các 
xã, thị trấn trên địa bàn huyện, thông qua các đợt kiểm tra việc thực 
hiện các chế độ, chính sách ưu đãi người có công ở cơ sở. Qua đó đã 
kịp thời nắm bắt những bất cập, khó khăn, vướng mắc trong quá trình 
triển khai, thực hiện chế độ, chính sách ưu đãi người có công ở cơ sở, 
từ đó có kiến nghị, đề xuất các cấp, xem xét giải quyết, góp phần tạo 
niềm tin của đối tượng đối với sự quan tâm của Đảng, Nhà nước.
- Phòng đã triển khai đầy đủ các kết luận, Thông tư, Nghị định của 
chính phủ, các văn bản chỉ đạo của tỉnh, huyện đến cán bộ, đảng viên 
trong đơn vị; chủ động nắm bắt tình hình, kịp thời thông tin cho công 
chức cơ quan và đơn vị cấp dưới biết và chấp hành thực hiện. Thông 
qua đó ý thức của công chức trong đơn vị ngày càng cao, có tinh thần 
trách nhiệm cao trong công việc. Tập thể cơ quan luôn đoàn kết, thống 
nhất trong việc xây dựng chương trình, đề ra kế hoạch hoạt động cụ 
thể, thiết thực mang lại hiệu quả cao góp phần tích cực vào hoàn thành 
nhiệm vụ chung của đơn vị. 
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Ông Dương Văn 
Thanh - Nguyên Giám 
đốc Trung tâm Dịch 
vụ Nông nghiệp huyện 
Nhơn Trạch nay Giám 
đốc Trung tâm Dịch 
vụ nông nghiệp khu 
vực 4, Trung tâm Dịch 
vụ nông nghiệp tỉnh, 
Sở Nông nghiệp và 
Môi trường tỉnh Đồng 
Nai

Giai đoạn từ 2016-2024, với vai trò là Giám đốc Trung tâm, bản thân 
đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác chuyên môn đạt được một số 
kết quả sau:
+ Quản lý chặt chẽ công tác vận hành các cống ngăn mặn, thường 
xuyên báo cáo về độ mặn trong đồng và ngoài đồng tại các cống.
+ Chủ động phối hợp với địa phương theo dõi diễn biến ảnh hưởng 
xâm nhập mặn đối với cây trồng, báo cáo kịp thời diện tích bị ảnh 
hưởng do xâm nhập mặn gây ra và đề xuất biện pháp xử lý.
+ Tuyên truyền thường xuyên, liên tục nhằm nâng cao nhận thức của 
người dân trong việc sử dụng nước tiết kiệm, tránh lãng phí để đảm 
bảo phục vụ tốt cho công tác công tác tưới tiêu. Vận động người dân 
hổ trợ, chia sẽ lẩn nhau nguồn nước giữa thượng nguồn và cuối nguồn 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2016, 2017: Hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ
- Năm 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 
2023, 2024: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2016, 2017, 2023, 2024: được 
công nhận chiến sĩ thi đua cơ sở 
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2015: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ
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của các sông suối nhỏ để tưới trong mùa khô. Khuyến cáo người dân 
không gieo trồng vượt khả năng phục vụ của các công trình thủy lợi.
+ Thực hiện công tác duy tu, sửa chữa, đầu tư xây dựng cơ bản các công 
trình thủy lợi do quản lý và khai thác nhằm đảm bảo các điều kiện tốt 
nhất để vận hành các công trình, bờ bao phục vụ tưới, tiêu nước phục vụ 
sản xuất nông nghiệp tại các công trình, bờ bao.
+ Thực hiện hội thảo, nhân rộng các mô hình trồng lúa ứng phó với biến 
đổi khí hậu, mô hình sản xuất lúa giống mới TBR 39, TBR97, mô hình 
giống lúa mới ST24 theo hướng hữu cơ kết hợp với sinh thái đồng ruộng 
trên địa bàn huyện Nhơn Trạch.
+ Phối hợp với phòng Kinh tế thực hiện 20 mô hình trồng lúa ST25 
hướng hữu cơ kết hợp với sinh thái đồng ruộng trên địa bàn xã Phú Hội.
+ Tổ chức 34 lớp tập huấn kỹ thuật trồng lúa, bảo vệ thực vật cho 12 
cộng tác viên khuyến nông trên địa bàn huyện, kỹ thuật chăm sóc, bảo 
vệ cây lúa cho nông dân trên địa bàn huyện,  08 lớp hội thảo mô hình 
gống lúa mới: OM 18, OM 5451, ST 24, ST 25, TBR39, TBR97….
+ Tổ chức tập huấn kỹ thuật 03 lớp xử lý rác thải tại nguồn bằng nuôi 
ấu trùng ruồi lính đen tại 03 xã: Vĩnh Thanh, Phú Đông và Phú Hội.
Qua công tác tuyên truyền, tập huấn, hội thảo các mô hình giống lúa 
mới chất  lượng cao khi áp dụng giống lúa mới kết hợp với sinh thái 
đồng ruộng nhằm hạn chế tối đa việc lạm dụng thuốc bảo vệ thực vật, 
giảm thiểu tỷ lệ ô nhiễm môi trường do việc sử dụng quá nhiều thuốc 
bảo vệ thực vật để mang lại hiệu quả kinh tế cao nhất, đồng thời bảo vệ 
sức khỏe cho nông dân. Thay vì  tập quán trước đây nông dân vẫn sử 
dụng giống lúa cũ, khả năng chịu sâu bệnh kém, vì thế nên lạm dụng 
thuốc bảo vệ thực vật làm ô nhiễm môi trường, mất cân bằng sinh thái, 
sản phẩm hình thành còn tồn dư hóa chất bảo vệ thực vật, ảnh hưởng 
rất lớn đến sức khỏe con người.
Trong những năm gần đây, việc sử dụng giống lúa hình giống lúa mới 
chất  lượng cao như:  ST 24, ST 25, OM 18, OM 5451, OM 6162, OM 
7347, OM 4900  ST 24, ST 25, TBR39.... trong sản xuất đã mang lại 
hiệu quả kinh tế cao cho người nông dân, được nhiều hộ dân biết đến 
và áp dụng ngày càng rộng rãi.
- Chỉ đạo, đôn đốc  bộ phận chuyên môn thường xuyên kiểm tra các công 
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trình, bờ bao thủy lợi tại UBND các xã, thị trấn Hiệp Phước do Trung 
tâm được giao quản lý và khai thác. Từ đó có kế hoạch duy tu, sửa chữa 
nhằm phục tốt nhu cầu sản xuất, canh tác của người dân.
Quản lý chặt chẽ công tác vận hành các cống ngăn mặn, thường xuyên 
báo cáo về độ mặn trong đồng và ngoài đồng tại các cống.
Chủ động phối hợp với ngành liên quan, UBND các xã, thị trấn Hiệp 
Phước theo dõi diễn biến ảnh hưởng xâm nhập mặn đối với cây trồng, 
báo cáo kịp thời diện tích bị ảnh hưởng do xâm nhập mặn gây ra và đề 
xuất biện pháp xử lý.
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Ông Dương Thanh 
Phong - Nguyên 
Chuyên viên phòng 
Nội vụ huyện Nhơn 
Trạch nay là Chuyên 
viên phòng Văn hóa - 
Xã hội xã Đại Phước

Tham mưu UBND huyện xây dựng Triển khai thực hiện Nghị quyết số 
76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ về việc ban hành Chương 
trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021 – 2030; 
Quyết định số 3183/QĐ-UBND ngày 09/9/2021 của UBND tỉnh phê 
duyệt Chương trình cải cách hành chính của tỉnh Đồng Nai giai đoạn 
2021 - 2030; 
Tham mưu triển khai các nhiệm vụ cải cách hành chính, tăng cường kỷ 
luật, kỷ cương hành chính, trên cơ sở chỉ đạo của cấp trên, hàng năm, 
Chủ tịch UBND huyện đều xây dựng và tổ chức kiểm tra công tác cải 
cách hành chính, kiểm soát thủ tục hành chính trên địa bàn góp phần 
chấn chỉnh trách nhiệm công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức, nâng cao hiệu quả hoạt động của các cơ quan, đơn vị, địa 
phương, sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp về sự phục vụ cùa cơ 
quan nhà nước, xây dựng nền hành chính kỷ cương, hiện đại, hiệu quả, 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 
Tham gia tổ thực hiện đánh giá cải cách hành chính, công vụ, kỷ luật, 
kỷ cương hành chính trên địa bàn huyện Nhơn Trạch, Đoàn kiểm tra 
cải cách hành chính, công vụ hàng năm. Qua đó, phát hiện những khó 
khăn vướng mắc trong thực hiện công tác cải cách hành chính tại các 
đơn vị, địa phương, chấn chỉnh các trường hợp vi phạm quy định khi 
thực hiện giải quyết thủ tục hành chính, Từ đó góp phần cho công tác 
giải quyết thủ tục hành chính, kỷ luật kỷ cương hành chính của huyện 
ngày càng được chuyển biến. Kết quả trong giai đoạn từ năm 2019 - 
2024 đã thực hiện các cuộc kiểm tra đột xuất cải cách hành chính, công 
vụ: 600 cơ quan, đơn vị, địa phương với 208 lượt; tham mưu UBND 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2019, 2020, 2021, 2022: Hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ
- Năm 2023, 2024: Hoàn thành tốt nhiệm 
vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2019 đến 2024: liên tục được công 
nhận chiến sĩ thi đua cơ sở 
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2018: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ
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huyện thành lập các đoàn kiểm tra việc thực hiện công tác cải cách 
hành chính, kiểm soát thủ tục hành chính theo kế hoạch mỗi năm 02 
đợt.
Tham mưu UBND huyện việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên 
thông trên địa bàn huyện. Triển khai Kế hoạch của UBND huyện về 
thực hiện Nghị định 61/2018/NĐ-CP ngày 23/4/2018 của Chính phủ về 
thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục 
hành chính.
Tổ chức quán triệt, triển khai đồng bộ các Chỉ thị, Thông tri của cấp 
trên về công tác thi đua, khen thưởng đến các cấp, các ngành, các tầng 
lớp nhân dân trên địa bàn huyện.
Phát động phong trào thi đua hoàn thành thắng lợi cuộc bầu cử Đại 
biểu Quốc hội khóa XIII và Đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm 
kỳ 2021 - 2026. Qua phong trào thi đua trên Huyện Nhơn Trạch là đơn 
vị về đầu trong đợt thi đua chào mừng cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội 
và HĐND các cấp, được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua xuất sắc.
Tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 
15/5/2016 của Bộ Chính trị, Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên 
sử dụng hàng Việt Nam”, phong trào Dân vận khéo, phong trào “Toàn 
dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, phong trào “Toàn dân bảo 
vệ an ninh Tổ quốc”, “Phong trào xây dựng Nông thôn mới”, phong 
trào “Doanh nghiệp Đồng Nai hội nhập và phát triển”, phong trào “Cả 
nước chung tay vì người nghèo không để ai bị bỏ lại phía sau”,…. 
Tham mưu UBND huyện thực hiện tốt công tác nhân rộng ĐHTT, thể 
hiện qua việc Hội đồng Thi đua khen thưởng huyện đã có Quyết định 
thành lập tổ công tác, tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng 
điển hình tiên tiến trên địa bàn huyện Nhơn Trạch. 
Tham mưu UBND huyện ban hành Quyết định về Quy chế về công tác 
Thi đua khen thưởng trên địa bàn huyện Nhơn Trạch; củng cố, kiện 
toàn kịp thời Hội đồng Thi đua, khen thưởng của huyện nhằm phù hợp 
với tình hình thực tế.

17 Ông Nguyễn Xuân 
Thanh - Nguyên Phó 

Từ năm 2016 đến năm 2022, với vai trò là Phó Giám đốc Sở Văn hóa 
Thể thao và Du lịch, bản thân được phân công phụ trách khối TDTT, 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2016, 2017, 2018, 2022, 2023, 
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Chủ tịch UBND thành 
phố Biên Hòa nay là 
Bí thư Đảng ủy 
phường Tam Hiệp, 
tỉnh Đồng Nai

bản thân đã quan tâm định hướng để phát triển lĩnh vực, tham mưu 
Quy hoạch phát triển ngành thể dục, thể thao tỉnh Đồng Nai đến năm 
2020, tầm nhìn đến năm 2030; chế độ đãi ngộ đặc thù đối với HLV, 
VĐV; thực hiện tốt vai trò quản lý nhà nước trên lĩnh vực TDTT, phát 
triển TDTT ở cơ sở, phân công cán bộ bám sát địa bàn, tổ chức nhiều 
hoạt động thiết thực, hiệu quả…chủ động phối hợp với các sở, ngành, 
trong đó thường xuyên gắn kết với các chương trình, đề án, chiến lược, 
kế hoạch, tham mưu UBND tỉnh thực hiện tốt chức năng quản lý nhà 
nước về công tác gia đình. Với vai trò kiêm nhiệm Giám đốc Trung 
tâm TDTT, bản thân tôi đã chỉ đạo, điều hành, triển khai đầy đủ kịp 
thời các chủ trương, chương trình, kế hoạch theo đặc thù chuyên môn, 
hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị chung của ngành… Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao, bảo đảm tiến độ, đạt và vượt chỉ tiêu đề ra; trong 
đó, trong lĩnh vực thể thao thành tích cao: chỉ đạo xây dựng Đề án chế 
độ đãi ngộ đặc thù đối với huấn luyện viên, tập trung định hướng đào 
tạo, huấn luyện thể thao các tuyến, trong năm, các môn đã hoàn thành 
xuất sắc các chỉ tiêu, hầu hết các môn đều đi thi đấu đều giành được 
huy chương ở các đấu trường quốc tế, quốc gia. Bản thân đã luôn nỗ 
lực, tự học tập và đã hoàn thành luận án tiến sỹ với đề tài: “Nghiên cứu 
đánh giá trình độ tập luyện của nữ VĐV Cầu mây trẻ 13-15 tuổi tỉnh 
Đồng Nai qua 2 năm tập luyện”. Đây là đề tài cần thiết để có cơ sở 
khoa học đánh giá khách quan công tác đào tạo VĐV Cầu mây nữ tại 
Trung tâm TDTT tỉnh Đồng Nai. Việc xác định các chỉ tiêu và xây 
dựng hệ thống tiêu chuẩn đánh giá cho nữ VĐV Cầu mây trẻ 13-15 
tuổi tỉnh Đồng Nai góp phần hoàn thiện quy trình kiểm tra đánh giá 
thời điểm tập luyện để kiểm soát quá trình huấn luyện, đào tạo VĐV 
của tỉnh sau 2 năm tập luyện.
Từ năm 2022 đến nay, với vai trò là Phó Chủ tịch UBND thành phố 
Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai. Bản thân tôi đã thực hiện chỉ đạo nhiều 
chương trình, hội thi, các thiết chế để tổ chức các hoạt động về văn hóa 
văn nghệ, thể dục thể thao… góp phần bảo tồn, phát huy và khai thác 
giá trị di tích lịch sử thành phố Biên Hòa. Tổ chức các hoạt động văn 
hóa văn nghệ, hội thi hội diễn; tổ chức thành công Đại hội TDTT thành 
phố Biên Hòa lần thứ IX. Ngoài ra, bản thân tôi còn tham mưu, tổ chức 

2024: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Năm 2019, 2020, 2021: Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 
2022, 2023, 2024: được công nhận chiến 
sĩ thi đua cơ sở 
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2015: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ
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tốt trong các lĩnh vực giáo dục và đào tạo; công tác giảm nghèo được 
triển khai đồng bộ và đạt hiệu quả, các chính sách bảo đảm an sinh xã 
hội được chú trọn triển khai toàn diện. Trong công tác y tế: tăng cường 
phòng chống dịch bệnh, khống chế dịch một cách hiệu quả, tiếp tục 
thực hiện có hiệu quả phòng và chống các bệnh xã hội nguy hiểm, đẩy 
mạnh tuyên truyền và thanh kiểm tra các cơ sở sản xuất kinh doanh 
đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho người tiêu dùng. Phát triển y 
học cổ truyền dân tộc tại các cơ sở y tế. Trong lĩnh vực phát triển và 
ứng dụng khoa học công nghệ: Triển khai thực hiện các hoạt động 
“Chương trình Quốc gia hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao năng suất và 
chất lượng sản phẩm, hàng hóa giai đoạn 2021-2030” trên địa bàn tỉnh; 
triển khai thông tin tuyên truyền đăng ký tham gia “Chợ Công nghệ - 
Thiết bị và Thương mại tỉnh Đồng Nai năm 2024” (Techmart DongNai 
2024). Từ năm 2022 đến nay luôn được đánh giá Hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ và được Chiến sĩ thi đua cơ sở; ngoài ra, bản thân tôi còn 
nhiều lần được tặng Bằng khen UBND tỉnh trong các đợt, chuyên đề 
do tỉnh tổ chức phát động.

18

Ông Bùi Anh Vũ - 
Giám đốc Trung tâm 
Huấn luyện và Thi 
đấu Thể dục Thể thao, 
Sở Văn hóa, Thể thao 
và Du lịch

Với vai trò Giám đốc Trung tâm cùng tập thể lãnh đạo đơn vị tham 
mưu Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch định hướng, xây dựng chương 
trình, kế hoạch phát triển thể thao quần chúng và thể thao thành tích 
cao ở địa phương. Thực hiện tốt vai trò lãnh đạo đơn vị hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ, đặc biệt trong việc tổ chức và tham gia các giải thể 
thao quốc gia, quốc tế. 
- Hàng năm, đơn vị đã đăng cai tổ chức thành công, vượt chỉ tiêu về số 
lượng và chất lượng các giải quốc gia, giải cấp tỉnh, đảm bảo công tác 
tổ chức đáp ứng yêu cầu chuyên môn, được sự ghi nhận và đánh giá 
cao từ Cục TDTT, Liên đoàn Thể thao và các địa phương tham dự. Nổi 
bật là công tác phối hợp tổ chức sự kiện quốc tế như  phối hợp với 
UBND H.Tân Phú, Ban Quản lý Vườn quốc gia Cát Tiên cùng các sở, 
ban, ngành liên quan tổ chức giải chạy đường mòn xuyên rừng “Cat 
Tien Jungle Paths 2023”, góp phần mở rộng giao lưu văn hóa, thể thao 
và du lịch giữa Đồng Nai và các tỉnh, thành trong nước, quảng bá tiềm 
năng du lịch của tỉnh tại Vườn Quốc gia Cát Tiên; phối hợp cùng 
UBND huyện Vĩnh Cửu và các đơn vị liên quan tổ chức Giải Trị An 

* Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
- Năm 2022: Hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ
- Năm 2020, 2021, 2023, 2024: Hoàn 
thành tốt nhiệm vụ
* Danh hiệu thi đua
- Năm 2022, 2023, 2024: được công nhận 
chiến sĩ thi đua cơ sở 
* Hình thức khen thưởng
- Năm 2019: được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ
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Ultra Marathon - "Âm vang mùa xuân" năm 2024 tại Trung tâm Sinh 
thái - Văn hóa - Lịch sử Chiến khu Đ,  không chỉ giúp các vận động 
viên thử thách bản thân mà còn về thăm Chiến khu D lịch sử, tưởng 
nhớ và tri ân những anh hùng đã hy sinh vì đất nước. Ngoài ra đơn vị 
còn đăng cai tổ chức các lượt trận Giải Bóng đá hạng Nhì quốc gia 
năm 2023; hạng Nhất quốc gia năm mùa giải 2023/2024 và 2024/2025.
- Trong công tác tham gia thi đấu, các vận động viên của Đồng Nai đã 
tham gia và đạt nhiều thành tích huy chương tại giải quốc gia, quốc tế . 
Tại SEA Games 30 năm 2019 đạt 02HCV, 05HCB, 02HCĐ; SEA 
Games 31 năm 2022 đạt 07HCV, 02HCB, 07HCĐ; SEA Games  32 
năm 2023 đạt 05HCV, 08HCB, 01HCĐ, trong đó VĐV Vũ Đặng Nhật 
Nam môn Lặn đã xuất sắc phá 02 kỷ lục SEA Games. Tham dự Asean 
PARA Games 11 đạt 01 HCV, 02 HCB, 01 HCĐ;  PARA Games 12 
đạt 03HCB, 01HCĐ. Nổi bật trong năm 2024, vận động viên Trần Đức 
Minh đạt chức vô địch tại Giải Billiards Carom 3 băng Cúp Thế giới 
(World Cup); VĐV Nguyễn Thùy Linh đội tuyển Cầu lông tham dự tại 
Thế vận hội Olympic Paris 2024. Tại giải Lặn vô địch Đông Nam Á 
đạt 04HCV, 03HCB, 02HCĐ, trong đó  VĐV Vũ Đặng Nhật Nam đạt 
03HCV, 01HCB, đạt được danh hiệu VĐV xuất sắc nhất giải đấu. 
Ngoài các thành tích đạt được tại các giải thể thao quốc tế, quốc gia 
hàng năm, nổi bật là thành tích tại Đại hội Thể thao toàn quốc lần IX 
năm 2022, đoàn Đồng Nai thi đấu 28 môn, đạt 91 huy chương  với 32 
HCV, 24 HCB, 35 HCĐ, xếp hạng 6/65 Đoàn tham gia. Đây là thành 
tích cao nhất qua các kỳ Đại hội toàn quốc của Đoàn Thể thao Đồng 
Nai. 
- Chỉ đạo tổ chức tuyển chọn, kiểm tra định kỳ chuyên môn các đội 
tuyển thể thao. Chỉ đạo, giám sát, kiểm tra  việc xây dựng kế hoạch, 
giáo án  huấn luyện, công tác quản lý vận động viên các đội tuyển. 
Quan tâm, thực hiện đảm bảo chế độ, chính sách đối với huấn luyện 
viên, vận động viên. Theo dõi, cử VĐV tập trung tập huấn đội tuyển 
quốc gia. Cử huấn luyện viên tham gia các lớp tập huấn, cập nhật kiến 
thức chuyên môn, tham gia công tác trọng tài tại các giải thể thao quốc 
gia, quốc tế. 
- Tổ chức tốt các hoạt động Mừng Đảng – Mừng Xuân. Chỉ đạo việc 
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phối hợp với các cơ quan, đơn vị, sở, ngành, hỗ trợ chuyên môn, cơ sở 
vật chất tổ chức hơn 30 các giải, hoat động thể thao quần chúng hàng 
năm.. Hỗ trợ Liên đoàn Thể thao quốc gia và các Liên đoàn Thể thao 
tỉnh tổ chức các lớp tập huấn chuyên môn, kỳ thi thăng cấp, đai. Hỗ trợ 
Ban vận động thành lập Liên đoàn Thể dục, Liên đoàn Wushu và Lân 
sư rồng, Liên đoàn Liên đoàn Boxing và Kickboxing tỉnh Đồng Nai. 
- Quản lý tổ chức, nhân sự, tài sản, tài chính của đơn vị theo phân cấp 
của cấp có thẩm quyền và quy định của pháp luật. Hoàn thành tốt các 
nhiệm vụ, chương trình, mục tiêu kế hoạch công tác khác do Sở Văn 
hóa, Thể thao và Du lịch giao.

Thành tích: Đã có thành tích xuất sắc trong công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc theo quy định tại 
điểm e khoản 1 và điểm đ khoản 4 Điều 44 Luật thi đua, khen thưởng năm 2022

Tài liệu này thuộc sở hữu của các cơ quan Đảng. Việc phát tán, sử dụng trái phép bị nghiêm cấm
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