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UBND THÀNH PHỐ ĐỒNG NAI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:             /SNV-TĐKT Đồng Nai, ngày       tháng      năm 2026  
V/v lấy ý kiến Nhân dân đối với 

các tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng
 cấp Nhà nước

Kính gửi: Báo và Phát thanh, Truyền hình Đồng Nai

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15 tháng 6 năm 2022; 
Căn cứ Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của 

Chính phủ quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen 
thưởng; quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, 
khen thưởng;

Để đảm bảo việc đề nghị khen thưởng được công khai, minh bạch và 
đúng quy định; Sở Nội vụ đề nghị Báo và Phát thanh, Truyền hình Đồng Nai 
đăng tải lấy ý kiến Nhân dân trên Cổng thông tin điện tử đối với các tập thể, cá 
nhân đề nghị khen thưởng cấp nhà nước để Nhân dân tham gia đóng góp ý kiến 
(danh sách và tóm tắt thành tích kèm theo).

- Thời gian lấy ý kiến 10 ngày kể từ ngày đăng tải thông tin. 

- Nhân dân tham gia ý kiến bằng cách gửi văn bản (có chữ ký, ghi rõ họ 
tên, số điện thoại, địa chỉ liên hệ) về Sở Nội vụ (số 108, đường Hà Huy Giáp, 
phường Trấn Biên, thành phố Đồng Nai).

- Sau 10 ngày đăng tải, nếu không có ý kiến phản hồi của Nhân dân, Sở 
Nội vụ sẽ tiến hành các quy trình, thủ tục tham mưu Chủ tịch UBND thành phố 
trình cấp có thẩm quyền khen thưởng theo quy định.

Sở Nội vụ đề nghị Báo và Phát thanh, Truyền hình Đồng Nai quan tâm hỗ 
trợ thực hiện./.

 Nơi nhận:
- Như trên;
- Giám đốc Sở Nội vụ (b/c);
- Phòng Thi đua - Khen thưởng;
- Lưu: VT, PTĐKT (Thắm).

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Đoàn Thị Thu Thủy



DANH SÁCH LẤY Ý KIẾN NHÂN DÂN ĐỐI VỚI TẬP THỂ, CÁ NHÂN 
ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG CẤP NHÀ NƯỚC

(Kèm theo Văn bản số           /SNV-TĐKT ngày       tháng       năm 2026
 của Sở Nội vụ)

HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG BA
1. Công ty TNHH Hyosung Đồng Nai.
2. Ông Cho Hyun Joon - Chủ tịch Tập đoàn Hyosung Hàn Quốc, Chủ 

tịch danh dự Công ty TNHH Hyosung Đồng Nai.
Thành tích: đã có nhiều đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội, bảo 

đảm an sinh xã hội, từ thiện nhân đạo, ứng dụng tiến bộ khoa học, kỹ thuật.



TÓM TẮT THÀNH TÍCH
Các tập thể, cá nhân đề nghị đăng tải lấy ý kiến Nhân dân

(Kèm theo Văn bản số          /SNV-TĐKT ngày        tháng       năm 2026 của Sở Nội vụ)

Stt Tập thể/Cá 
nhân Tóm tắt thành tích tiêu biểu xuất sắc

Hình thức đề nghị

1 Công ty 
TNHH 

Hyosung 
Đồng Nai

- Công ty TNHH Hyosung Đồng Nai là doanh nghiệp 100% vốn đầu tư nước ngoài 
thuộc Tập đoàn Hyosung, đầu tư tại KCN Nhơn Trạch 5 từ năm 2007. Sau gần 20 
năm xây dựng và phát triển, Công ty đã trở thành một trong những doanh nghiệp FDI 
tiêu biểu có quy mô lớn tại Đồng Nai và Việt Nam, với tổng vốn đầu tư trên 3 tỷ 
USD, hệ thống 04 nhà máy hiện đại trên diện tích hơn 132 ha và tạo việc làm ổn định 
cho 6.824 lao động.
- Trong hoạt động đầu tư, sản xuất kinh doanh, Công ty liên tục mở rộng quy mô sản 
xuất theo hướng hiện đại, công nghệ cao và phát triển bền vững. Các sản phẩm chủ 
lực như Spandex, PTMG, Nylon, Tirecord, Steelcord… được xuất khẩu ra thị trường 
toàn cầu, góp phần nâng cao vị thế ngành công nghiệp vật liệu của Việt Nam trong 
chuỗi cung ứng quốc tế. Giai đoạn 2021–2025, tổng doanh thu đạt khoảng 145 nghìn 
tỷ đồng, kim ngạch xuất khẩu đạt khoảng 3,4 tỷ USD, duy trì hiệu quả sản xuất kinh 
doanh ổn định ngay cả trong bối cảnh dịch bệnh và biến động kinh tế toàn cầu.
- Trong thời gian dịch bệnh COVID-19, Công ty đã triển khai hiệu quả mô hình “3 tại 
chỗ”, huy động hơn 5.000 lao động duy trì sản xuất liên tục, không để đứt gãy chuỗi 
cung ứng, bảo đảm việc làm và thu nhập cho người lao động, đồng thời giữ vững uy 
tín với các đối tác quốc tế.
- Công ty luôn thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước, với tổng số nộp ngân 
sách giai đoạn 2020–2025 đạt gần 10.000 tỷ đồng, bình quân khoảng 1.400 tỷ 

Huân chương Lao 
động hạng Ba



đồng/năm. Hyosung Đồng Nai nhiều năm liền được ghi nhận là doanh nghiệp có đóng 
góp lớn cho ngân sách và sự phát triển kinh tế - xã hội của thành phố Đồng Nai.
- Bên cạnh hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty đặc biệt quan tâm chăm lo đời 
sống người lao động. 100% người lao động được ký hợp đồng lao động và tham gia 
đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN theo quy định. Thu nhập bình quân tăng từ 11,26 triệu 
đồng/người/tháng năm 2020 lên 15,56 triệu đồng/người/tháng năm 2025. Công ty 
triển khai nhiều chính sách phúc lợi, phụ cấp, thưởng năng suất, khám sức khỏe định 
kỳ và xây dựng môi trường làm việc an toàn, chuyên nghiệp, hài hòa.
- Trong công tác an sinh xã hội và trách nhiệm cộng đồng, Hyosung Đồng Nai đã 
thực hiện nhiều chương trình ý nghĩa với tổng kinh phí gần 100 tỷ đồng, tiêu biểu như 
chương trình khám chữa bệnh miễn phí “Nụ cười viễn xứ”, dự án “Ngôi nhà Hy vọng 
Hyosung”, trao học bổng, tặng máy tính cho học sinh khó khăn, hỗ trợ đồng bào thiên 
tai, dịch bệnh, người khuyết tật và các đối tượng yếu thế trong xã hội.
- Về ứng dụng khoa học – công nghệ, Công ty tiên phong triển khai mô hình Smart 
Factory, đẩy mạnh tự động hóa và chuyển đổi số trong quản lý sản xuất; đồng thời 
đầu tư dự án Bio BDO – công nghệ vật liệu sinh học tiên tiến thuộc nhóm đầu thế 
giới, góp phần thúc đẩy phát triển công nghiệp xanh và giảm phát thải carbon. Công 
ty cũng tích cực triển khai mô hình phát triển bền vững theo tiêu chuẩn ESG, ứng 
dụng năng lượng tái tạo và thực hiện hiệu quả công tác bảo vệ môi trường.
- Với những đóng góp nổi bật trong hoạt động đầu tư, sản xuất kinh doanh, đổi mới 
công nghệ, chăm lo người lao động và trách nhiệm xã hội, Công ty TNHH Hyosung 
Đồng Nai đã được Đảng, Nhà nước cùng các Bộ, ngành Trung ương và địa phương 
trao tặng 103 Giấy khen, Bằng khen, Kỷ niệm chương và nhiều hình thức khen 
thưởng khác, khẳng định vị thế là doanh nghiệp FDI tiêu biểu, có nhiều đóng góp tích 
cực cho sự phát triển kinh tế – xã hội của Thành phố Đồng Nai và Việt Nam.
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2 Ông Cho 
Hyun Joon - 
Chủ tịch Tập 

đoàn Hyosung 
Hàn Quốc, 

Chủ tịch danh 
dự Công ty 

TNHH 
Hyosung 
Đồng Nai

- Ông Cho Hyun Joon – Chủ tịch Tập đoàn Hyosung Hàn Quốc, Chủ tịch Danh dự 
Công ty TNHH Hyosung Đồng Nai – là người có vai trò đặc biệt quan trọng trong 
việc hoạch định chiến lược đầu tư, phát triển sản xuất kinh doanh và thúc đẩy sự hiện 
diện lâu dài của Tập đoàn Hyosung tại Việt Nam, đặc biệt tại Thành phố Đồng Nai. 
Với tầm nhìn chiến lược, năng lực lãnh đạo và định hướng phát triển bền vững, ông 
đã góp phần đưa Hyosung trở thành một trong những doanh nghiệp FDI tiêu biểu, có 
đóng góp nổi bật cho phát triển kinh tế - xã hội của Việt Nam. 
- Ngay từ giai đoạn 2005–2006, khi nhiều tập đoàn quốc tế tập trung đầu tư vào các 
thị trường lớn trong khu vực, ông Cho Hyun Joon đã trực tiếp nghiên cứu và đưa ra 
quyết định chiến lược lựa chọn Việt Nam làm cứ điểm đầu tư dài hạn của Tập đoàn 
Hyosung. Trên cơ sở đó, năm 2007, dự án đầu tiên của Hyosung được triển khai tại 
Khu công nghiệp Nhơn Trạch 5, thàng phố Đồng Nai, đặt nền móng cho quá trình 
hình thành và phát triển hệ thống sản xuất quy mô lớn của Hyosung tại Việt Nam. 
- Dưới sự chỉ đạo của ông, Hyosung liên tục mở rộng quy mô đầu tư theo hướng hiện 
đại, công nghệ cao và phát triển bền vững. Từ dự án ban đầu với 64 ha và 279 lao 
động, đến nay Hyosung tại Đồng Nai đã phát triển thành hệ thống 04 nhà máy hiện 
đại với tổng diện tích hơn 132 ha, tổng vốn đầu tư khoảng 3 tỷ USD và sử dụng 6.824 
lao động. Trên phạm vi toàn quốc, Hyosung đã triển khai 10 dự án đầu tư tại nhiều 
tỉnh, thành phố lớn của Việt Nam, tạo việc làm ổn định cho gần 15.000 lao động. 

- Trong công tác điều hành sản xuất kinh doanh, ông Cho Hyun Joon đã chỉ đạo xây 
dựng mô hình quản trị hiện đại, nâng cao hiệu quả sản xuất, duy trì tăng trưởng ổn định 
và bảo đảm năng lực cạnh tranh toàn cầu của Hyosung. Đặc biệt trong giai đoạn đại 
dịch COVID-19, ông trực tiếp chỉ đạo triển khai mô hình “3 tại chỗ”, giúp các nhà máy 
duy trì hoạt động liên tục, không để đứt gãy chuỗi cung ứng, bảo đảm việc làm và thu 

Huân chương Lao động 
hạng Ba



nhập cho người lao động. 

- Dưới sự lãnh đạo của ông, Hyosung luôn thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà 
nước. Riêng tại Đồng Nai, giai đoạn 2020 đến tháng 01/2026, tổng số nộp ngân sách 
đạt gần 10.000 tỷ đồng; tính trên phạm vi cả nước, Hyosung đã đóng góp gần 50.000 tỷ 
đồng cho ngân sách Nhà nước Việt Nam. 

- Ông Cho Hyun Joon cũng là người tiên phong thúc đẩy chiến lược phát triển bền 
vững (ESG), đổi mới công nghệ và chuyển đổi số tại Hyosung Đồng Nai. Ông trực tiếp 
chỉ đạo triển khai mô hình Smart Factory tại nhiều nhà máy, ứng dụng tự động hóa, số 
hóa và quản trị năng lượng thông minh nhằm nâng cao năng suất, tiết kiệm năng lượng 
và giảm phát thải. Đồng thời, ông triển khai dự án Bio BDO – dự án công nghệ sinh 
học tiên tiến sử dụng nguyên liệu tái tạo, góp phần thúc đẩy phát triển công nghiệp 
xanh và kinh tế tuần hoàn tại Việt Nam. 

- Song song với hoạt động sản xuất kinh doanh, ông luôn chú trọng chăm lo đời sống 
người lao động và thực hiện trách nhiệm xã hội. Dưới sự chỉ đạo của ông, Hyosung 
triển khai nhiều chương trình an sinh xã hội, hỗ trợ giáo dục, y tế, xây nhà tình thương, 
trao học bổng, tặng máy tính, khám chữa bệnh miễn phí và hỗ trợ người dân trong thiên 
tai, dịch bệnh. Tổng kinh phí cho các hoạt động an sinh xã hội và từ thiện đạt trên 
97,553 tỷ đồng. 

- Với những đóng góp đặc biệt xuất sắc trong hoạt động đầu tư, phát triển công nghiệp, 
đổi mới công nghệ, chăm lo người lao động và trách nhiệm xã hội, ông Cho Hyun Joon 
đã góp phần quan trọng trong việc thúc đẩy quan hệ hợp tác kinh tế Việt Nam – Hàn 
Quốc, đồng thời khẳng định vị thế của Hyosung là doanh nghiệp FDI chiến lược, gắn 
bó lâu dài với sự phát triển của Đồng Nai nói riêng và Việt Nam nói chung.
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