
TỈNH ỦY ĐỒNG NAI
*

Số          -KH/TU

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Đồng Nai, ngày        tháng 3 năm 2026

KẾ HOẠCH
sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24/11/2023 của 
Ban Chấp hành Trung ương, Kế hoạch số 329-KH/TU ngày 19/3/2024 
của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về tiếp tục xây dựng và phát huy vai 
trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh và 

bền vững trong giai đoạn mới trên địa bàn tỉnh
-----

Căn cứ Kế hoạch số 329-KH/TU ngày 19/3/2024 của Ban Chấp hành Đảng 
bộ tỉnh về “Thực hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24/11/2023 của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng về tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí 
thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước nhanh và bền vững trong giai đoạn mới 
trên địa bàn tỉnh”, Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng Kế hoạch sơ kết 03 năm 
thực hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Đánh giá toàn diện công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực 

hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW, Kế hoạch số 329-KH/TU gắn với việc thực hiện 
nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về xây 
dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh và 
bền vững trong giai đoạn mới, trong bối cảnh đã hoàn thành sáp nhập tỉnh và xây 
dựng chính quyền địa phương hai cấp.

- Qua sơ kết, nêu rõ những việc làm được, mô hình hay, cách làm hiệu quả; 
chỉ ra tồn tại, hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân khách quan, chủ quan và bài 
học kinh nghiệm trong thực hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW và Kế hoạch số 329-
KH/TU. 

- Thông qua việc sơ kết, đề ra nhiệm vụ, giải pháp thiết thực để tiếp tục xây 
dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức trong thời gian tới, góp phần thực hiện 
thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030.

2. Yêu cầu
- Hoạt động sơ kết phải được thực hiện nghiêm túc, thực chất, tránh hình 

thức, đúng tiến độ và thời gian quy định.

- Qua sơ kết, đánh giá đầy đủ mức độ đạt được của từng mục tiêu đã đề ra, 
đồng thời phân tích làm rõ những hạn chế, khó khăn, vướng mắc và đưa ra giải 
pháp cụ thể để phát huy hơn nữa vai trò của đội ngũ trí thức trong thời gian tới.
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II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC VÀ THỜI GIAN SƠ KẾT
1. Nội dung sơ kết
1.1. Đánh giá về việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết số 45-

NQ/TW, Kế hoạch số 329-KH/TU và các văn bản liên quan; việc ban hành các 
chương trình, kế hoạch, đề án của tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết; vai trò 
lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ 
chức chính trị - xã hội trong thực hiện.

1.2. Đánh giá mức độ đạt được của các mục tiêu đã đề ra đến năm 2030, tầm 
nhìn 2045 và việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp theo Kế hoạch số 
329-KH/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh.

1.3. Đánh giá về mức độ đóng góp của đội ngũ trí thức đối với sự phát triển 
của tỉnh trong thời gian qua, đặc biệt là trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học, đổi 
mới sáng tạo, chuyển đổi số.

1.4. Những cách làm hay, hiệu quả trong quá trình triển khai thực hiện Nghị 
quyết số 45-NQ/TW, Kế hoạch số 329-KH/TU; bài học kinh nghiệm rút ra.

1.5. Chỉ rõ những khó khăn, vướng mắc; hạn chế và nguyên nhân của hạn 
chế trong quá trình thực hiện.

1.6. Các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm cần triển khai thực hiện trong giai 
đoạn 2026-2030; câc nội dung kiến nghị, đề xuất với Trung ương, với tỉnh.

(Gửi kèm đề cương báo cáo, phụ lục và tài liệu liên quan).
2. Hình thức và thời gian sơ kết
- Đối với các đảng bộ trực thuộc tỉnh: Tùy điều kiện và đặc điểm tình hình, 

có thể lựa chọn hình thức tổ chức hội nghị hoặc gửi báo cáo kết quả thực hiện về 
Thường trực Tỉnh ủy (qua Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy) trước ngày 
20/4/2026.

- Đối với cấp tỉnh: Ban hành báo cáo sơ kết 03 năm thực hiện trên địa bàn tỉnh.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các 

cơ quan, đơn vị liên quan tiến hành sơ kết bằng hình thức phù hợp; gửi báo cáo 
kèm biểu mẫu phụ lục số liệu về Thường trực Tỉnh ủy (qua Ban Tuyên giáo và 
Dân vận Tỉnh ủy) trước ngày 20/4/2026.

2. Các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh (Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban Tổ chức Tỉnh 
ủy, Trường Chính trị tỉnh,  Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh, Hội Văn 
học Nghệ thuật tỉnh) báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công tại Kế 
hoạch số 329-KH/TU về Thường trực Tỉnh ủy (qua Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Tỉnh ủy) trước ngày 20/4/2026.

3. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, các tổ chức chính trị - xã hội 
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tỉnh, Báo và Phát thanh, Truyền hình Đồng Nai báo cáo kết quả thực hiện công 
tác tuyên truyền, vận động và các nhiệm vụ khác được giao tại Kế hoạch số 329-
KH/TU về Thường trực Tỉnh ủy (qua Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy) trước 
ngày 20/4/2026; chú trọng tuyên truyền những kết quả nổi bật, bài học kinh 
nghiệm và những tập thể, cá nhân điển hình trong thực hiện.

4. Các đảng ủy trực thuộc tỉnh: Tổ chức sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện 
bằng các hình thức phù hợp, đồng thời gửi các thông tin có liên quan (có biểu 
mẫu gửi kèm) về Thường trực Tỉnh ủy (qua Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy) 
trước ngày 20/4/2026.

5. Giao Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy chủ trì theo dõi, hướng dẫn, đôn 
đốc, tổng hợp và tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành báo cáo sơ kết. Sau 
sơ kết, nghiên cứu tham mưu ban hành văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện phù 
hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp hiện nay.

Đề nghị các cơ quan, đơn vị chỉ đạo triển khai, thực hiện nghiêm túc, đảm 
bảo yêu cầu, nội dung và tiến độ thời gian quy định. 

Nơi nhận:
- Các đ/c UVTV,
- Các Ban xây dựng Đảng và VPTU,
- HĐND tỉnh,
- Các cấp ủy đảng trực thuộc tỉnh,
- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh,
- Các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh,
- Trường Chính trị tỉnh,
- Liên hiệp các Hội KH&KT tỉnh,
- Hội Văn học Nghệ thuật tỉnh,
- Báo và PTTH Đồng Nai,
- CP.VPTU-L2, T,
- Lưu VPTU.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Huỳnh Thị Hằng
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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

kết quả 03 năm thực hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24/11/2023
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Kế hoạch số 329-KH/TU

ngày 19/3/2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về “Tiếp tục xây dựng
và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước

nhanh và bền vững trong giai đoạn mới” trên dịa bàn tỉnh
-----

I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN
1. Việc nghiên cứu, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết 45-NQ/TW, Kế 

hoạch số 329-KH/TU. 
2. Các văn bản đã ban hành để triển khai thực hiện (ghi rõ số văn bản, ngày văn 

bản, trích yếu).
3. Công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết việc tổ chức thực hiện.
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC SAU 03 NĂM THỰC HIỆN
1. Đánh giá tiến độ thực hiện các mục tiêu theo Kế hoạch số 329-KH/TU
Các cơ quan, đơn vị, địa phương phân tích, đánh giá tiến độ thực hiện 11 chỉ 

tiêu đề ra đến năm 2030 trong Kế hoạch số 329-KH/TU (có bảng thống kê số liệu 
cụ thể của năm 2024, 2025 và ước thực hiện năm 2026). Riêng Liên hiệp các Hội 
khoa học và Kỹ thuật tỉnh đánh giá sâu hơn về kết quả thực hiện chỉ tiêu “thu hút 
60% tri thức khoa học, công nghệ vào các tổ chức thuộc Liên hiệp các Hội Khoa học 
và Kỹ thuật tỉnh”.

2. Kết quả công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, tầm 
quan trọng của đội ngũ trí thức; tạo môi trường và điều kiện thuận lợi để đội 
ngũ trí thức sáng tạo, cống hiến.

- Nội dung, hình thức, biện pháp tuyên truyền, vận động đã triển khai thực hiện 
(có số liệu minh chứng).

- Các chương trình, kế hoạch, đề án cụ thể nhằm thu hút, trọng dụng, đãi ngộ 
đội ngũ trí thức; các hình thức tuyên dương, động viên, khen thưởng đã thực hiện.

- Tạo môi trường làm việc thuận lợi; khích trí thức tham gia đóng góp ý kiến 
tư vấn, phản biện, giám định xã hội.

- Kịp thời lắng nghe, nắm bắt, giải quyết tâm tư, nguyện vọng hợp pháp, chính 
đáng của đội ngũ trí thức…

3. Kết quả đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, đãi ngộ và tôn 
vinh trí thức, trọng dụng nhân tài.

- Kết quả công tác đào tạo đội ngũ cán bộ, đảng viên trong hệ thống các cơ 
quan đảng, nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể chính trị - xã hội các cấp, cán 
bộ quản lý doanh nghiệp.
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- Tạo đột phá, chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện về chất lượng đào tạo nhân lực 

trình độ cao, bồi dưỡng nhân tài trong các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở nghiên cứu 
khoa học.

- Các cơ chế, chính sách đột phá và đầu tư nguồn lực để phát triển một số trường 
đại học, cao đẳng đào tạo các ngành, lĩnh vực chủ lực của tỉnh đáp ứng yêu cầu phát 
triển kinh tế - xã hội.  

- Nâng cao hiệu quả hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, 
kết quả nghiên cứu khoa học.

- Chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo trong các nhà trường; đa dạng hóa các 
hình thức đào tạo.

- Nâng cao chất lượng hoạt động của Trường Chính trị tỉnh, tạo môi trường đào 
tạo đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của tỉnh trong thời gian tới.

- Chính sách về thu hút, đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng, đãi ngộ nhân tài đã 
ban hành và triển khai thực hiện; chính sách hỗ trợ cho trí thức trẻ, trí thức nữ, trí 
thức đang công tác tại vùng sâu, vùng xa, trong lực lượng vũ trang, đồng bào dân 
tộc thiểu số

4. Tăng cường công tác quản lý nhà nước; xây dựng, hoàn thiện và tổ chức 
thực hiện hiệu quả cơ chế, chính sách về phát triển, thu hút đội ngũ trí thức.

- Các chủ trương, định hướng, chính sách phù hợp thúc đẩy phát triển đội ngũ 
trí thức gắn với công tác qui hoạch, chiến lược phát triển của các ngành, lĩnh vực và 
của tỉnh.

- Xây dựng cơ sở dữ liệu về đội ngũ trí thức, làm tốt công tác dự báo, yêu cầu, 
kế hoạch phát triển đội ngũ trí thức trong từng ngành, lĩnh vực.

- Thực hiện thí điểm các mô hình quản lý, tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng đội 
ngũ trí thức phù hợp với bối cảnh phát triển mới của tỉnh.

- Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền theo hướng tăng tính tự chủ, tự chịu trách 
nhiệm của các tổ chức khoa học và công nghệ, các cơ sở giáo dục đại học trong việc 
bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo và các chức danh khoa học.

- Phát huy dân chủ, tôn trọng tự do sáng tạo, đề cao đạo đức, trách nhiệm của 
trí thức trong hoạt động khoa học, công nghệ, giáo dục và đào tạo; trong văn hóa, 
văn học, nghệ thuật.

- Thanh tra, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện các chủ trương, chính sách phát 
triển đội ngũ trí thức.

5. Tăng cường nguồn lực xây dựng đội ngũ trí thức chủ động, tích cực hội 
nhập quốc tế.

- Việc ưu tiên bố trí nguồn lực từ ngân sách nhà nước và huy động nguồn lực 
xã hội đầu tư phát triển hạ tầng khoa học, công nghệ, y tế, giáo dục và đào tạo, đầu 
tư phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo nhằm tạo môi trường thuận lợi 
cho trí thức làm việc, nghiên cứu, sáng tạo, cống hiến. 

- Các chính sách khuyến khích, ưu đãi mạnh hơn đối với các doanh nghiệp, các 
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nhà đầu tư cho các hoạt động của đội ngũ trí thức; khuyến khích các doanh nghiệp 
thành lập hoặc liên kết các trung tâm, viện nghiên cứu, cơ sở đào tạo.

- Cơ chế đặc thù, các chính sách, thủ tục thuận lợi và có tính ổn định cho các 
hoạt động nghiên cứu và phát triển, đổi mới sáng tạo; cơ chế hỗ trợ từ ngân sách nhà 
nước để tạo điều kiện cho trí thức nâng cao trình độ đối với một số ngành, lĩnh vực 
theo nhu cầu của tỉnh.

- Khuyến khích doanh nghiệp thành lập các quỹ đầu tư khoa học và công nghệ, 
thu hút trí thức tham gia hoạt động nghiên cứu, đổi mới sáng tạo trong doanh nghiệp.

- Nâng cao năng lực nghiên cứu và phát triển, chuyển giao, ứng dụng khoa học, 
công nghệ; tạo điều kiện cho các nhà khoa học được tham gia các chương trình 
nghiên cứu khoa học trọng điểm, phát triển sản phẩm mới, công nghệ mới có khả 
năng cạnh tranh quốc gia và quốc tế.

- Việc thực quả cơ chế đặt hàng, giao nhiệm vụ cho các chuyên gia, nhà khoa 
học, trí thức có năng lực tham gia nghiên cứu, thực hiện đề tài, đề án, nhiệm vụ khoa 
học, công nghệ trọng điểm của tỉnh.

- Xây dựng, phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo trên cơ sở đẩy mạnh hợp 
tác giữa doanh nghiệp và đội ngũ trí thức, giữa các tập đoàn kinh tế với các cơ sở 
giáo dục đại học, cơ sở nghiên cứu, hội trí thức thông qua mô hình khởi nghiệp, đổi 
mới sáng tạo.

- Phát triển các trung tâm, mạng lưới nghiên cứu liên kết, kết nối; mở rộng hợp 
tác quốc tế, giao lưu học thuật, liên kết, hợp tác chuyển giao, ứng dụng khoa học, 
công nghệ.

- Khuyến khích các doanh nghiệp tạo điều kiện cử các trí thức trong các doanh 
nghiệp đi đào tạo, nâng cao trình độ khoa học; có chính sách tuyển chọn, xây dựng 
nhóm trí thức trẻ tài năng ngay từ khi còn là sinh viên trong các trường cao đẳng, 
đại học nhằm có kế hoạch đầu tư bồi dưỡng, đào tạo phù hợp nhằm phát triển đội 
ngũ trí thức có chất lượng.

6. Phát huy vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trí thức; đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động các hội trí thức.

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trí thức, nhất là các nhà khoa học giỏi, 
chuyên gia đầu ngành, nhân tài, trí thức trẻ trong xây dựng và phát triển đất nước.

- Kết quả phát triển đảng viên trong đội ngũ trí thức, nhà khoa học.
- Những đóng góp của đội ngũ trí thức đối với sự phát triển của tỉnh trong những 

năm qua.
- Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động của Liên hiệp các Hội 

Khoa học và Kỹ thuật và Hội Văn học nghệ thuật tỉnh theo hướng sát thực tiễn, động 
viên, phát huy tối đa vai trò, tiềm năng to lớn của đội ngũ trí thức.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Về mặt ưu điểm, những kết quả đạt được
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2. Những mô hình hay, cách làm hiệu quả
3. Những khó khăn, hạn chế và nguyên nhân
4. Bài học kinh nghiệm sau 03 năm thực hiện
IV. CÁC NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM THỜI GIAN TỚI
Đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp cần triển khai thực hiện trong bối cảnh mới 

xây dựng chính quyền địa phương 02 cấp; đòi hỏi cần phát huy vai trò của đội ngũ 
trí thức cho mục tiêu tăng trưởng 02 con sô giai đoạn 2026 - 2030 của tỉnh…

V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Với Trung ương
2. Với Tỉnh ủy

TÀI LIỆU GỬI KÈM
Mã QR

Đường dẫn tải tài liệu:
https://drive.google.com/drive/folders/1qUWsLxF6gYyXMixeYqt__A1HlIGduDz0?u

sp=sharing
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PHỤ LỤC 01

DÀNH CHO CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ CẤP TỈNH

1. Các văn bản đã ban hành để triển khai thực hiện

Stt Văn bản đã ban hành
(số văn bản, ngày văn bản)

Trích yếu nội dung văn bản

I Tỉnh ủy
1.
…
II Hội đồng nhân dân tỉnh
1.
…
III Ủy ban nhân dân tỉnh
1.
2.
IV Các sở, ban, ngành
1.
V Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính 

trị - xã hội tỉnh
…

VI Các Đảng ủy trực thuộc tỉnh
…

2. Hoạt động kiểm tra, giám sát, sơ kết, đánh giá việc thực hiện 
(đánh dấu X hoặc điền thông tin vào ô tương ứng)

Kiểm tra/ giám sát Sơ kết, đánh giáĐơn vị
Không Có, nêu rõ 

hình thức
Không Có

Tỉnh ủy [ ] [ ] [ ] [ ]
Hội đồng nhân dân [ ] [ ] [ ] [ ]
Ủy ban nhân dân [ ] [ ] [ ] [ ]
MTTQ và các đoàn thể chính trị - 
xã hội tỉnh

[ ] [ ] [ ] [ ]

Các sở, ban, ngành, Liên hiệp các 
Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh, 
các đoàn thể xã hội liên quan 
khác

[ ] [ ] [ ] [ ]

PHỤ LỤC 02
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DÀNH CHO CÁC ĐẢNG ỦY TRỰC THUỘC TỈNH

-----
Quét mã QR hoặc nhấn vào đường dẫn gửi kèm để điền số liệu ở bảng bên 

dưới:
Mã QR

Đường dẫn điền số liệu:
https://docs.google.com/document/d/1F4_b_gN2AnFZRO1PPw7sxJAI0bfCnz3E/edi

t?usp=sharing&ouid=102260192415047088802&rtpof=true&sd=true

Nội dung biểu mẫu:

STT Tên đơn 
vị

Các văn bản 
đã ban hành 
để triển khai 

thực hiện

Số lượng và 
tỷ lệ đảng 

viên tham gia 
học tập, quán 

triệt (%)

Công tác 
kiểm tra, 

giám sát; sơ 
kết, tổng kết 
(ghi rõ thời 
gian và nội 
dung thực 

hiện)

Những cách 
làm hay, 
hiệu quả 

của đơn vị

Khó khăn, 
hạn chế và 

nguyên 
nhân

Những kiến 
nghị, đề 
xuất với 
Trung 

ương, với 
tỉnh

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8]

1 …   

2 …   
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