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KẾ HOẠCH
Thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2026

-----
 
Thực hiện Chỉ thị số 09-CT/TU ngày 04/02/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về nâng cao chất lượng thực hiện dân chủ ở cơ sở giai đoạn 2025-2030, Báo và Phát 
thanh, Truyền hình Đồng Nai xây dựng kế hoạch thực hiện như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tiếp tục quán triệt, triển khai và thực hiện có hiệu quả các chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các văn bản của Trung ương, của tỉnh về 
xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở nhằm tăng cường nhận thức về thực 
hành dân chủ, bảo đảm phát huy quyền làm chủ của viên chức, người lao động, cộng 
tác viên chuyên trách, ngăn chặn những biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ cơ quan, đơn vị.

- Góp phần xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh; tăng cường 
mối đoàn kết trong cơ quan.

- Nâng cao trách nhiệm của viên chức, người lao động, cộng tác viên chuyên 
trách đối với việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở; cải tiến lề lối, phương thức làm 
việc theo hướng gần dân, tôn trọng dân, có trách nhiệm với dân, tăng cường đối thoại 
trực tiếp, lắng nghe ý kiến của dân đảm bảo phát huy quyền làm chủ của Nhân dân.

2. Yêu cầu
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc thực hiện Quy chế dân chủ cơ 

sở phải thường xuyên và đặt dưới sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng. Chấp hành nguyên 
tắc tập trung dân chủ; phát huy vai trò của người đứng đầu và của tổ chức đoàn thể, 
quần chúng tại cơ quan.

- Việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan phải được duy trì thành nề nếp, 
gắn với việc thực hiện nghiệm kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở và 
được tiến hành trên tất cả các lĩnh vực có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích 
chính đáng của viên chức, người lao động, cộng tác viên chuyên trách.

- Viên chức, người lao động, cộng tác viên chuyên trách, nhất là người đứng 
đầu nêu cao trách nhiệm trong việc lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện Quy chế dân chủ 
cơ sở; đảm bảo nề nếp, thiết thực, hiệu quả; tránh hình thức, chiếu lệ, vi phạm các 
quy định về Quy chế dân chủ ở cơ sở.
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II. NỘI DUNG
1. Nhiệm vụ trọng tâm
- Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến, quán triệt thực hiện các chủ trương 

của Đảng, pháp luật của Nhà nước về dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc theo Luật 
Thực hiện dân chủ ở cơ sở ngày 10/11/2022; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 
14/8/2023 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ 
ở cơ sở; Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ Quy định 
chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao 
động và quan hệ lao động; Nghị định số 61/2023/NĐ-CP ngày 06/8/2023 của Chính 
phủ về xây dựng và thực hiện hương ước, quy ước của cộng đồng dân cư; các văn 
bản quy định, hướng dẫn các biện pháp bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở trên địa 
bàn tỉnh Đồng Nai.

- Công khai tình hình thực hiện nhiệm vụ; nội quy, quy chế và các văn bản 
quy định liên quan đến nghĩa vụ, quyền và lợi ích hợp pháp của viên chức, người lao 
động, cộng tác viên chuyên trách; việc trích lập, sử dụng quỹ khen thưởng, quỹ phúc 
lợi và các quỹ do người lao động đóng góp (nếu có); việc trích nộp kinh phí Công 
đoàn, đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; tình hình thực hiện 
thi đua, khen thưởng, kỷ luật, giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến quyền, nghĩa 
vụ và lợi ích của viên chức, người lao động, cộng tác viên chuyên trách; nội dung 
khác theo quy định của pháp luật.

- Giám đốc quan tâm, chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động cơ 
quan; thường xuyên rà soát, bổ sung nội dung thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở; các 
chế độ chính sách được cụ thể hóa bằng các quy định, quy chế, quy trình và công 
khai bằng nhiều hình thức phù hợp; tiếp tục tăng cường cải cách thủ tục hành chính 
để tạo điều kiện thuận lợi cho viên chức, người lao động, cộng tác viên chuyên trách.

- Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ tại cơ 
quan; thực hiện Quy chế dân chủ gắn với Phong trào thi đua “Dân vận chính quyền”, 
“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

2. Nội dung thực hiện
2.1. Công tác tuyên truyền
- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo tuyên truyền, triển khai thực hiện các 

chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thực hiện dân chủ ở cơ sở, phát 
huy quyền làm chủ của Nhân dân trên địa bàn tỉnh.

- Tổ chức triển khai thực hiện đầy đủ các nội dung về thực hiện dân chủ trong 
hoạt động của cơ quan. Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến và đẩy mạnh việc thực hiện 
dân chủ trong hoạt động của cơ quan theo quy định tại Chương III Luật Thực hiện 
dân chủ ở cơ sở năm 2022; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính 
phủ Quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở và các văn 
bản quy định, hướng dẫn các biện pháp bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở trên địa 
bàn tỉnh Đồng Nai.
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- Tuyên truyền việc xây dựng đạo đức trong Đảng và đội ngũ cán bộ, đảng 
viên; nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở; thực hiện 
quyết liệt và có hiệu quả hơn nữa cải cách thủ tục hành chính đi liền với xây dựng 
đạo đức, phong cách làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn 
tỉnh Đồng Nai, trong đó có Báo và Phát thanh, Truyền hình Đồng Nai; tiếp tục thực 
hiện Phong trào thi đua “Xây dựng môi trường văn hóa trong các cơ quan báo chí” 
và các chỉ tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết số 01-NQ/B&PTTH ngày 10/02/2026 của 
Báo và Phát thanh, Truyền hình Đồng Nai tại Hội nghị viên chức, người lao động, 
cộng tác viên chuyên trách năm 2026. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền Phong trào thi đua “Dân vận khéo”, 
gắn với thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở hướng đến kỷ niệm 96 năm Ngày truyền 
thống công tác Dân vận của Đảng (15/10/1930 - 15/10/2026). 

- Tăng cường tuyên truyền, phổ biến trên các chương trình thời sự, chuyên 
trang, chuyên mục trên sóng phát thanh, truyền hình, báo in, báo điện tử và Cổng 
thông tin điện tử về triển khai, thực hiện quy chế dân chủ ở các cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp, địa phương trong tỉnh; kịp thời phản ánh những vấn đề Nhân dân quan 
tâm, bức xúc, như: những vụ việc liên quan đến đất đai, giải phóng mặt bằng, bồi 
thường, hỗ trợ, tái định cư, ô nhiễm môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm... và kết 
quả giải quyết của các cơ quan chức năng. Qua đó, góp phần ổn định tình hình an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh.

- Thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 09-CT/TU ngày 04/02/2026 của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng thực hiện dân chủ ở cơ sở giai đoạn 2025-2030 
về nâng cao nhận thức, trách nhiệm, vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất 
là người đứng đầu về thực hiện dân chủ ở cơ sở; phát huy quyền làm chủ của Nhân 
dân theo phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân 
thụ hưởng”. Gắn thực hiện dân chủ ở cơ sở với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, 
phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội ở cơ quan góp phần triển khai thực hiện có hiệu 
quả Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 và 
Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

- Đẩy mạnh tuyên truyền công tác thanh tra, kiểm tra công vụ và tiếp xúc, đối 
thoại trực tiếp với Nhân dân; quan tâm giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo, 
các kiến nghị, bức xúc của Nhân dân.

- Tiếp tục tuyên truyền thực hiện mô hình “Buổi sáng với nhân dân” và mô 
hình “Chính quyền thân thiện” xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh.   

2.2. Tổ chức công khai
- Kế hoạch chương trình công tác năm 2026. 
- Phương hướng, nhiệm vụ chính trị của cơ quan năm 2026 được tổ chức thảo 

luận công khai trong Ban Giám đốc với viên chức quản lý các phòng, sau đó đưa ra 
hội nghị viên chức, người lao động để thảo luận, thống nhất từ chỉ tiêu đến các biện 
pháp thực hiện; công khai các văn bản như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định chế 
độ nhuận bút năm 2026; Quy chế kiểm duyệt nội dung đăng phát trên các loại hình 
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báo chí, hạ tầng số và Cổng thông tin điện tử của Báo và Phát thanh, Truyền hình 
Đồng Nai; công khai quy định phân công lĩnh vực công tác phụ trách; thẩm quyền 
ký văn bản của các thành viên Ban Giám đốc; công khai quyết định của cấp có thẩm 
quyền về giao dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2026.

- Kế hoạch mua sắm, sửa chữa tài sản được đưa ra bàn bạc công khai từ chủ 
trương mua sắm đến công khai về giá cả, nơi bán hàng để viên chức, người lao động 
biết, Thanh tra nhân dân giám sát thực hiện; sau khi mua sắm tài sản lớn cần công 
khai kết quả tới viên chức, người lao động nhằm minh bạch các hoạt động tài chính.

- Công khai về việc nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn 
hàng năm; việc chuyển, thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức.

- Công khai về đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động, cộng 
tác viên chuyên trách và thi đua, khen thưởng hằng năm.

- Định kỳ công khai tình hình tài chính, tổ chức thảo luận, lấy ý kiến trong 
toàn thể viên chức, người lao động và ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế 
thù lao, nhuận bút.

- Công khai về công tác cán bộ (quy hoạch, bổ nhiệm, miễn nhiệm, đào tạo, 
bồi dưỡng, công khai bản kê khai tài sản - thu nhập năm 2026 của đối tượng phải kê 
khai…).

- Công khai kế hoạch sử dụng biên chế, kế hoạch tinh giản biên chế; công tác 
rà soát, sắp xếp vị trí việc làm các phòng thuộc Báo và Phát thanh, Truyền hình Đồng 
Nai.

 - Công khai kết quả kiểm tra và công khai các kết quả giải quyết đơn thư (nếu 
có).

2.3. Tổ chức nâng cao phẩm chất chính trị và tư tưởng đạo đức, tác phong 
xây dựng cơ quan báo chí văn hóa

- Ban hành thông báo chấn chỉnh kỷ cương hành chính để triển khai rộng rãi 
trong toàn viên chức, người lao động, cộng tác viên chuyên trách…

- Quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi để viên chức, người lao động, cộng tác 
viên chuyên trách được học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nâng cao năng lực 
ứng xử, trong Cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh”, Phong trào thi đua “Văn hóa công sở”. Tổ chức cho viên chức, người 
lao động, cộng tác viên chuyên trách đăng ký: cam kết “Học tập suốt đời để phát 
triển bản thân”; chấp hành tốt nội quy, quy chế và xây dựng cơ quan đạt chuẩn “An 
toàn về an ninh trật tự”; đăng ký danh hiệu thi đua; nội dung “Làm theo đạo đức Hồ 
Chí Minh”, có biện pháp kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ; xây dựng cơ quan đạt chuẩn 
văn hóa…

- Hướng dẫn viên chức, người lao động, cộng tác viên chuyên trách trong công 
tác giải quyết những vấn đề thuộc chức trách của mình với quan điểm: “Lấy dân làm 
gốc” và “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”. Xây dựng đội ngũ viên chức, 
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người lao động, cộng tác viên chuyên trách tận tâm, trách nhiệm và hết lòng với 
công việc.

2.4. Tổ chức đánh giá xếp loại chất lượng viên chức, người lao động, 
cộng tác viên chuyên trách và công tác thi đua, khen thưởng

- Đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động, cộng tác viên 
chuyên trách phải công khai theo các quy định, văn bản hướng dẫn hiện hành.

- Hằng năm, căn cứ vào kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người 
lao động, cộng tác viên chuyên trách hướng dẫn các phòng chuyên môn và tương 
đương, các tổ chức đoàn thể tổ chức họp bình xét các danh hiệu thi đua, hình thức 
khen thưởng và nộp về Thường trực Hội đồng Thi đua, then thưởng tổng hợp để họp 
Hội đồng Thi đua, khen thưởng quyết định. Công khai kết quả bình xét các danh 
hiệu thi đua, hình thức khen thưởng theo đợt, chuyên đề, khen thưởng sơ kết, tổng 
kết.

2.5. Tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc
- Thực hiện dân chủ phải thực hiện trên nguyên tắc: mọi người cùng biết, cùng 

bàn bạc, mọi người cùng làm và cùng kiểm tra.
- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ của viên chức, người 

lao động, cộng tác viên chuyên trách qua các hình thức kiểm tra thường xuyên theo 
kế hoạch và kiểm tra đột xuất. Đồng thời xử lý nghiêm các hành vi vi phạm đạo đức 
nghề nghiệp, vi phạm nội quy, quy chế của cơ quan và những hành vi sách nhiễu, 
ảnh hưởng lợi ích chính đáng quyền làm chủ của viên chức, người lao động, cộng 
tác viên chuyên trách.

3. Hoạt động của Ban Chỉ đạo Quy chế dân chủ
- Tham mưu cho Đảng ủy, Ban Giám đốc thực hiện lãnh đạo, chỉ đạo việc 

thực hiện Quy chế dân chủ.
- Phối hợp Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở chỉ đạo việc tổ chức hội nghị viên 

chức, người lao động hằng năm.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Giám đốc lãnh đạo các phòng tổ chức quán triệt các nội dung của kế 

hoạch này và các văn bản chỉ đạo của các cấp thẩm quyền; có kiểm tra, đánh giá 
định kỳ về kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan. 

2. Phòng Thư ký biên tập xây dựng kế hoạch tuyên truyền về thực hiện Quy 
chế dân chủ cơ sở gắn với công tác dân vận chính quyền tại các cơ quan, đơn vị, địa 
phương. Các phòng nội dung tăng cường tuyên truyền, đảm bảo công tác tuyên 
truyền sinh động, hiệu quả.

3. Các phòng chuyên môn triển khai cho viên chức, người lao động, cộng tác 
viên chuyên trách thực hiện tốt kế hoạch này và Quy chế dân chủ của cơ quan. 

4. Ban Thanh tra nhân dân
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- Giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật, việc giải quyết khiếu nại, tố 
cáo, kiến nghị, phản ánh, việc thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở của cơ quan, 
phát huy dân chủ, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, bảo vệ quyền và lợi 
ích hợp pháp của viên chức, người lao động, cộng tác viên chuyên trách.

- Khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm quy định về dân chủ ở cơ sở thì kiến nghị 
Ban Giám đốc xử lý theo quy định của pháp luật và giám sát việc thực hiện kiến 
nghị đó, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của viên chức, người lao động, cộng tác 
viên chuyên trách.

- Tiếp nhận kiến nghị, phản ánh của viên chức, người lao động, cộng tác viên 
chuyên trách có liên quan đến phạm vi giám sát của Ban Thanh tra nhân dân.

5. Văn phòng 
- Căn cứ kế hoạch này, triển khai, giám sát việc thực hiện của các phòng 

chuyên môn.
- Phối hợp với các phòng chuyên môn, tham mưu Ban Giám đốc: báo cáo kết 

quả thực hiện, định kỳ 06 tháng (trước ngày 20/5/2026), 09 tháng (trước ngày 
20/9/2026), 01 năm (trước ngày 20/11/2026) và báo cáo chuyên đề, đột xuất theo 
yêu cầu./.  

Nơi nhận:
- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy (để b/c),
- Đảng ủy (để b/c),
- Ban Giám đốc,
- Các phòng thuộc Báo và PT, TH Đồng Nai,
- Các tổ chức đoàn thể,
- Lưu: VT.

K/T GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Cao Quốc Sang


		ptchc.dptthdn@dongnai.gov.vn
	2026-03-05T15:45:27+0700
	{"signedBy":3660547,"signatureType":3,"location":"Báo và phát thanh, truyền hình Đồng Nai - Tỉnh ủy Đồng Nai::1"}
	Duyệt.


		bdn@dongnai.gov.vn
	2026-03-05T15:48:41+0700
	{"marked":"1","groupType":1}
	EMAILADDRESS=bdn@dongnai.gov.vn, UID=MST:3600365329, CN="BÁO VÀ PHÁT THANH, TRUYỀN HÌNH ĐỒNG NAI", O=TỈNH ỦY ĐỒNG NAI, L=Đồng Nai, C=VN


		bdn@dongnai.gov.vn
	2026-03-05T15:48:43+0700
	{"marked":"1","groupType":1}
	EMAILADDRESS=bdn@dongnai.gov.vn, UID=MST:3600365329, CN="BÁO VÀ PHÁT THANH, TRUYỀN HÌNH ĐỒNG NAI", O=TỈNH ỦY ĐỒNG NAI, L=Đồng Nai, C=VN


		bdn@dongnai.gov.vn
	2026-03-05T15:48:44+0700
	{"marked":"1","groupType":1}
	EMAILADDRESS=bdn@dongnai.gov.vn, UID=MST:3600365329, CN="BÁO VÀ PHÁT THANH, TRUYỀN HÌNH ĐỒNG NAI", O=TỈNH ỦY ĐỒNG NAI, L=Đồng Nai, C=VN


		bdn@dongnai.gov.vn
	2026-03-05T15:48:45+0700
	{"marked":"1","groupType":1}
	EMAILADDRESS=bdn@dongnai.gov.vn, UID=MST:3600365329, CN="BÁO VÀ PHÁT THANH, TRUYỀN HÌNH ĐỒNG NAI", O=TỈNH ỦY ĐỒNG NAI, L=Đồng Nai, C=VN




