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UBND TỈNH ĐỒNG NAI
SỞ NỘI VỤ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:               /TTr-SNV Đồng Nai, ngày         tháng         năm 2025

TỜ TRÌNH
Về việc ban hành Kế hoạch thực hiện công tác lao động, việc làm, 
bảo hiểm xã hội trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2026 - 2030

Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh.
                                                  

Thực hiện Nghị quyết số 01-NQ/ĐU ngày 01/12/2025 của Đại hội Đại 
biểu Đảng bộ Ủy ban nhân dân tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và Kế 
hoạch số 240/KH-UBND ngày 30/12/2025 của UBND tỉnh thực hiện Nghị quyết 
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và Nghị quyết số 
43/NQ-HĐND ngày 10/12/2025 của HĐND tỉnh về Kế hoạch phát triển kinh tế 
- xã hội, quốc phòng - an ninh 5 năm 2026 - 2030 của tỉnh Đồng Nai.

Để kịp thời tham mưu UBND tỉnh ban hành và triển khai Kế hoạch theo 
quy định, Sở Nội vụ đã dự thảo Kế hoạch thực hiện công tác lao động, việc làm, 
bảo hiểm xã hội trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2026 - 2030 và có Công 
văn số 68/SNV-LĐ ngày 06/01/2026 gửi các sở, ban, ngành và UBND các 
phường, xã đóng góp ý kiến đối với dự thảo Kế hoạch. Sở Nội vụ báo cáo 
UBND tỉnh như sau:

1. Sự cần thiết ban hành Kế hoạch
1.1 Sự cần thiết của Kế hoạch
Việc triển khai các nhiệm vụ, giải pháp về lao động, việc làm và bảo hiểm 

xã hội giai đoạn 2026 - 2030 là cần thiết nhằm cụ thể hóa các chỉ đạo của Trung 
ương và của tỉnh, bảo đảm tổ chức thực hiện đồng bộ, thống nhất và hiệu quả. 
Qua đó, thúc đẩy tạo việc làm bền vững, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 
phát triển thị trường lao động hiện đại, minh bạch; đồng thời mở rộng diện bao 
phủ BHXH, bảo hiểm thất nghiệp, tăng cường an sinh xã hội, bảo vệ quyền lợi 
người lao động và góp phần phát triển kinh tế - xã hội bền vững.

1.2 Căn cứ đề xuất Kế hoạch
- Nghị quyết số 01-NQ/ĐU ngày 01/12/2025 của Đại hội Đại biểu Đảng 

bộ Ủy ban nhân dân tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030.
- Kế hoạch số 240/KH-UBND ngày 30/12/2025 của UBND tỉnh thực hiện 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và 
Nghị quyết số 43/NQ-HĐND ngày 10/12/2025 của HĐND tỉnh về Kế hoạch 
phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh 5 năm 2026 - 2030 của tỉnh 
Đồng Nai.
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2. Về nội dung của Kế hoạch
Kế hoạch bao gồm 05 phần, bố cục như sau:
- Phần I. Mục đích, yêu cầu
- Phần II. Mục tiêu cụ thể
- Phần III. Nhiệm vụ và giải pháp thực hiện
- Phần IV. Kinh phí thực hiện
- Phần V. Tổ chức thực hiện
3. Các đơn vị đóng góp ý kiến: (Đính kèm bảng tổng hợp)
Sau khi tiếp thu và giải trình ý kiến góp ý của của các sở, ban, ngành và 

UBND các phường, xã, Sở Nội vụ đã hoàn chỉnh Dự thảo Kế hoạch, kính trình 
UBND tỉnh xem xét, ban hành./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- VP UBND tỉnh;
- Giám đốc, Phó GĐ (A.Tuân);
- Phòng LĐ (tham mưu);
- Lưu: VT, LĐ(Phương Chi).

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Mai Xuân Tuân



BẢNG TỔNG HỢP Ý KIẾN GÓP Ý
(Đính kèm Tờ trình số           /TTr-SNV ngày            /         /2026)

TT Tên cơ quan, đơn vị
Ý kiến góp ý 

Tiếp thu, giải trình của Sở Nội vụ

1 Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh 
Đồng Nai

Thống nhất

- Tại điểm a, khoản 2, phần V “Tổ chức thực hiện” (trang 6) 
của dự thảo Kế hoạch có nêu nhiệm vụ của Sở Giáo dục và 
Đào tạo là: “Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có 
liên quan tổ chức triển khai thực hiện, phấn đấu đến năm 
2030 tỷ lệ lao động đã qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ 
đạt 40%”. Qua rà soát, hiện nay Ủy ban nhân dân tỉnh chưa 
có văn bản phân công cụ thể cơ quan chủ trì thực hiện chỉ 
tiêu nêu trên. Vì vậy, đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét lại 
nội dung phân công nhiệm vụ và không đưa nội dung vào 
khi UBND tỉnh chưa giao nhiệm vụ cho cơ quan chủ trì thực 
hiện chỉ tiêu trên.

Đối với ý kiến này, Sở Nội vụ không 
tiếp thu và giải trình như sau: Tại số 
thứ tự 14 Phụ lục 4 “Các chỉ tiêu chủ 
yếu về phát triển kinh tế - xã hội giai 
đoạn 2026 - 2030” ban hành kèm 
theo Chương trình hành động số 01-
CTr/ĐU ngày 06/11/2025 của Ban 
Chấp hành Đảng bộ Chính phủ thực 
hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
Chính phủ lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 
2030, chỉ tiêu tỷ lệ lao động qua đào 
tạo có bằng cấp, chứng chỉ do cấp ủy 
Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì. 
Nhằm bảo đảm thống nhất về cơ 
quan chủ trì tham mưu xây dựng kế 
hoạch và tổ chức thực hiện chỉ tiêu 
này từ Trung ương đến địa phương, 
Sở Nội vụ có văn bản số 178/SNV-
LĐ ngày 08/01/2026 kính đề nghị 
UBND tỉnh xem xét, chỉ đạo Sở Giáo 
dục và Đào tạo là cơ quan chủ trì 
thực hiện chỉ tiêu này.

2 Sở Giáo dục và Đào tạo

- Tại điểm b (thứ 2), khoản 2, phần V “Tổ chức thực hiện” 
(trang 6) của dự thảo Kế hoạch có nêu nhiệm vụ của Sở Giáo 

Sở Nội vụ tiếp thu và điều chỉnh 
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dục và Đào tạo, đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét, rà soát 
và điều chỉnh nội dung như sau: “c) Chỉ đạo các trường, cơ 
sở giáo dục nghề nghiệp phối hợp Trung tâm Dịch vụ việc 
làm tổ chức sàn giao dịch, ngày hội việc làm và hoạt động tư 
vấn hướng nghiệp - tuyển sinh; đẩy mạnh công tác phân 
luồng học sinh; phối hợp doanh nghiệp và các cơ sở giáo 
dục nghề nghiệp tổ chức tham quan mô hình sản xuất để các 
học sinh, sinh viên tìm hiểu và định hướng nghề nghiệp”.

trong dự thảo Kế hoạch

3 Thanh tra tỉnh Thống nhất

4 Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh Thống nhất

5 Ban Quản lý các khu công nghiệp, khu 
kinh tế tỉnh

Thống nhất

6 UBND phường Bình Long Thống nhất

7 UBND phường Phước Bình Thống nhất

8 UBND phường Bình Lộc Thống nhất

9 UBND phường Minh Hưng Thống nhất

10 UBND phường Phước Long Thống nhất

11 UBND phường Tam Hiệp Thống nhất

12 UBND phường Hố Nai Thống nhất

13 UBND phường An Lộc Thống nhất

14 UBND xã Phước Sơn Thống nhất

15 UBND xã Nha Bích Thống nhất
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16 UBND xã Lộc Tấn Thống nhất

17 UBND xã Hưng Phước Thống nhất

18 UBND xã Bình Tân Thống nhất

19 UBND xã Xuân Bắc Thống nhất

20 UBND xã Đồng Phú Thống nhất

21 UBND xã Đại Phước Điều chỉnh chỉ tiêu giải quyết việc làm đối với xã Đại Phước 
giai đoạn 2026 – 2030 từ 15.000 lượt người xuống còn 7.000 
lượt người cho phù hợp với tình hình thực tế của địa phương

Sở Nội vụ tiếp thu và điều chỉnh 
trong dự thảo Kế hoạch

22 UBND xã Nhơn Trạch Hiện nay, các chỉ tiêu về tỷ lệ lực lượng lao động tham gia 
BHXH và BHTN thuộc chỉ tiêu phát triển kinh tế – xã hội 
của cấp xã nhưng trách nhiệm chủ trì, tham mưu thực hiện 
chưa được quy định rõ ràng do sự chồng chéo giữa Phòng 
Văn hóa - Xã hội và cơ quan BHXH cơ sở, trong khi số liệu 
chủ yếu do BHXH quản lý cung cấp. 

Vì vậy, đề nghị điều chỉnh quy định theo hướng giao UBND 
xã, phường chỉ đạo Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách 
BHXH, BHYT, BHTN cấp xã tham mưu thực hiện các chỉ 
tiêu tham gia BHXH, BHTN; xây dựng và triển khai kế 
hoạch, bố trí kinh phí, phối hợp các đơn vị liên quan để giải 
quyết việc làm, phát triển BHXH, BHTN, hoàn thiện cơ sở 
dữ liệu lao động; đẩy mạnh tuyên truyền chính sách, hỗ trợ 
kết nối cung - cầu lao động và tăng cường đôn đốc, xử lý nợ 
đọng, trốn đóng BHXH, BHTN trên địa bàn.

Sở Nội vụ không tiếp thu. Lý do: 
Căn cứ Nghị quyết số 28-NQ/TW 
ngày 23/5/2018 của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng và Điều 138 Luật 
Bảo hiểm xã hội năm 2024, việc thực 
hiện chính sách bảo hiểm xã hội là 
nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị, 
trong đó UBND các cấp có trách 
nhiệm chỉ đạo, tổ chức thực hiện 
chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã 
hội; xây dựng chỉ tiêu phát triển đối 
tượng tham gia bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm tự nguyện trong kế hoạch phát 
triển kinh tế - xã hội hằng năm trình 
cơ quan có thẩm quyền quyết định. 
Cơ quan bảo hiểm xã hội cơ sở chịu 
trách nhiệm về chuyên môn, nghiệp 
vụ và tham mưu số liệu, nhưng việc 
huy động hệ thống chính trị cơ sở để 
vận động người dân tham gia phải do 
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UBND xã trực tiếp chỉ đạo mới đảm 
bảo hiệu quả.

23 UBND xã Trị An Thống nhất

24 UBND xã Thuận Lợi Thống nhất

25 UBND xã Thọ Sơn Thống nhất

26 UBND xã Thiện Hưng Thống nhất

27 UBND xã Thanh Sơn Thống nhất

28 UBND xã Phú Trung - Đề nghị điều chỉnh chỉ tiêu giải quyết việc làm giai đoạn 
2026 – 2030 giảm xuống còn 1.000 lượt người nhằm bảo 
đảm tính khả thi.

- Đối với mục tiêu tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, 
chứng chỉ đạt 40% vào năm 2030, đề nghị điều chỉnh xuống 
30% hoặc có cơ chế phân nhóm chỉ tiêu theo loại hình địa 
bàn.

- Về chỉ tiêu tham gia bảo hiểm, tỷ lệ lao động trong độ tuổi 
tham gia BHXH 60% và BHTN được đánh giá là quá cao so 
với thực tế. Do vậy, đề nghị điều chỉnh tỷ lệ tham gia 
BHXH, BHTN phù hợp, trong đó BHTN khoảng 25%.

- Đối với ý kiến này, Sở Nội vụ tiếp 
thu đối với việc điều chỉnh chỉ tiêu 
giải quyết việc làm của xã. 

- Đối với tỷ lệ lao động qua đào tạo 
có bằng cấp, chứng chỉ đạt 40% vào 
năm 2030 và chỉ tiêu tham gia 
BHXH và BHTN, Sở Nội vụ giải 
trình như sau: Các chỉ tiêu này được 
xây dựng trên cơ sở lộ trình thực 
hiện Nghị quyết số 01-NQ/ĐU và 
Nghị quyết số 43/NQ-HĐND trong 
giai đoạn 2026–2030 của toàn tỉnh, 
là mức cần đạt được nhằm bảo đảm 
an sinh xã hội lâu dài. Việc điều 
chỉnh giảm sẽ ảnh hưởng đến kết quả 
thực hiện các mục tiêu chung đến 
năm 2030. Bên cạnh đó, đối với chỉ 
tiêu tham gia BHXH, hiện nay đã có 
chính sách hỗ trợ từ Trung ương; 
đồng thời Sở Nội vụ đang nghiên 
cứu, phối hợp với Bảo hiểm xã hội 
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tỉnh và các đơn vị liên quan tham 
mưu UBND tỉnh trình Hội đồng nhân 
dân tỉnh ban hành Nghị quyết quy 
định hỗ trợ thêm mức đóng bảo hiểm 
xã hội tự nguyện cho một số đối 
tượng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai 
đoạn 2026 - 2030.

29 UBND xã Tân An Thống nhất

30 UBND xã Sông Ray Thống nhất

31 Phòng Văn hóa - Xã hội xã An Phước Thống nhất

32 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Dầu Giây Thống nhất

33 Phòng Văn hóa - Xã hội xã Xuân Lộc Thống nhất
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