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ĐỀ ÁN 

Đầu tƣ, phát triển toàn diện chất lƣợng dạy và học  

tại 08 xã biên giới: Lộc Thành, Lộc Tấn, Lộc Thạnh, Tân Tiến, 

Thiện Hƣng, Hƣng Phƣớc, Đăk Ơ, Bù Gia Mập trên địa bàn tỉnh 

Đồng Nai đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 

(Kèm theo Quyết định phê duyệt Đề án đầu tư, phát triển toàn diện chất lượng 

dạy và học tại 08 xã biên giới: Lộc Thành, Lộc Tấn, Lộc Thạnh, Tân Tiến, 

Thiện Hưng, Hưng Phước, Đăk Ơ, Bù Gia Mập trên địa bàn tỉnh 

Đồng Nai đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 của UBND tỉnh) 

 
 

Phần thứ nhất 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

 

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

Tỉnh Đồng Nai có diện tích tự nhiên 12.737,2 km², dân số trên 4,4 triệu 

ngƣời, gồm 95 xã, phƣờng, trong đó có 08 xã biên giới tiếp giáp Vƣơng quốc 

Campuchia (Lộc Thành, Lộc Tấn, Lộc Thạnh, Tân Tiến, Thiện Hƣng, Hƣng Phƣớc, 

Đăk Ơ, Bù Gia Mập). Trong những năm qua Đảng và Nhà nƣớc tập trung mọi 

nguồn lực để đầu tƣ nhằm phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao chất lƣợng giáo dục 

và đào tạo vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, các xã biên giới; tuy nhiên 

hệ thống trƣờng lớp nội trú, bán trú, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học chƣa 

đƣợc đầu tƣ đồng bộ, đội ngũ giáo viên thiếu và chƣa đồng đều, chất lƣợng giáo 

dục và đào tạo ở các xã biên giới vẫn còn thấp so với mặt bằng chung cả tỉnh, đời 

sống ngƣời dân còn khó khăn, tỷ lệ học sinh bỏ học còn cao, tỷ lệ lao động qua đào 

tạo có bằng, chứng chỉ còn thấp. Địa bàn rộng, dân cƣ phân tán, giao thông đi lại 

khó khăn. Thiếu cơ sở giáo dục đào tạo nghề tại chỗ và ngành nghề phù hợp với 

đặc thù vùng biên giới. 

Vì vậy, cần có một đề án mang tính chiến lƣợc, tổng thể, dài hạn, bám sát 

các định hƣớng của Trung ƣơng và địa phƣơng, qua đó tập trung mọi nguồn lực, cả 

hệ thống chính trị để đầu tƣ, phát triển toàn diện chất lƣợng dạy và học các cấp 

học, giáo dục nghề nghiệp nhằm nâng cao dân trí, chất lƣợng nguồn nhân lực, nâng 

cao đời sống vật chất và tinh thần cho đồng bào vùng biên giới, góp phần củng cố 

vững chắc quốc phòng và an ninh tại các xã biên giới.  

II. CĂN CỨ BAN HÀNH ĐỀ ÁN 

1. Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014. 

2. Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2019. 

3. Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Quốc hội 

về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh. 
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 4. Kết luận số 91-KL/TW ngày 12 tháng 8 năm 2024 của Bộ Chính trị về 

tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban 

Chấp hành Trung ƣơng Đảng khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 

đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị 

trƣờng định hƣớng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 

 5. Thông báo Kết luận số 81-TB/TW ngày 18 tháng 7 năm 2025 của Bộ 

Chính trị về chủ trƣơng đầu tƣ xây dựng trƣờng học cho các xã biên giới. 

6. Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22 tháng 8 năm 2025 của Bộ Chính trị về 

đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. 

7. Công văn số 17206-CV/VPTW ngày 29 tháng 8 năm 2025 của Văn phòng 

Trung ƣơng Đảng về việc triển khai xây dựng trƣờng nội trú liên cấp tiểu học và 

trung học cơ sở tại các xã biên giới. 

 8. Quyết định số 1373/QĐ-TTg ngày 30 tháng 7 năm 2020 của Thủ tƣớng 

Chính phủ phê duyệt Chƣơng trình phát triển giáo dục vùng đồng bào dân tộc thiểu 

số và miền núi giai đoạn 2021 - 2030. 

9. Quyết định số 2239/QĐ-TTg ngày 30 tháng 12 năm 2021 của Thủ tƣớng 

Chính phủ phê duyệt Chiến lƣợc phát triển giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2021 - 

2030, tầm nhìn đến năm 2045. 

10. Quyết định số 1705/QĐ-TTg ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Thủ tƣớng 

Chính phủ phê duyệt Chiến lƣợc phát triển giáo dục đến năm 2030, tầm nhìn đến 

năm 2045. 

11. Quyết định số 525/QĐ-TTg ngày 06 tháng 3 năm 2025 của Thủ tƣớng 

Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 05 tháng 01 

năm 2024 của Bộ Chính trị về công tác phổ cập giáo dục, giáo dục bắt buộc, xóa 

mù chữ cho ngƣời lớn và đẩy mạnh phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông 

đến năm 2030. 

 12. Công văn số 6725/VPCP-KGVX ngày 20 tháng 7 năm 2025 của Văn 

phòng Chính phủ về việc thực hiện Kết luận của Bộ Chính trị tại Thông báo số 81-

TB/TW về chủ trƣơng đầu tƣ xây dựng trƣờng học cho các xã biên giới. 

13. Thông tƣ số 09/2025/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Bộ 

trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về phân quyền, phân cấp và phân định 

thẩm quyền thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nƣớc của chính quyền địa phƣơng hai 

cấp đối với giáo dục mầm non. 

14. Thông tƣ số 10/2025/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Bộ 

trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về phân quyền, phân cấp và phân định 

thẩm quyền thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nƣớc của chính quyền địa phƣơng hai 

cấp đối với giáo dục phổ thông. 

15. Thông tƣ số 11/2025/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Bộ 

trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về phân quyền, phân cấp và phân định 

thẩm quyền thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nƣớc của chính quyền địa phƣơng hai 

cấp đối với giáo dục nghề nghiệp và giáo dục thƣờng xuyên. 
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16. Thông tƣ số 12/2025/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Bộ 

trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về phân quyền, phân cấp và phân định 

thẩm quyền thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nƣớc của chính quyền địa phƣơng hai 

cấp đối với lĩnh vực nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục. 

17. Thông tƣ số 13/2025/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Bộ 

trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về phân quyền, phân cấp và phân định 

thẩm quyền thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nƣớc của chính quyền địa phƣơng hai 

cấp trong lĩnh vực giáo dục. 

18. Thông tƣ số 15/2025/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 7 năm 2025 của Bộ 

trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hƣớng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở 

Giáo dục và Đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ƣơng 

và Phòng Văn hóa - Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân xã, phƣờng, đặc khu thuộc tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ƣơng trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo. 

 19. Công văn số 4408/BGDĐT-KHTC ngày 29 tháng 7 năm 2025 của Bộ 

trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc đề xuất danh mục xây dựng trƣờng phổ 

thông nội trú liên cấp tiểu học - trung học cơ sở tại các xã biên giới đất liền. 

 20. Công văn số 4744/BGDĐT-KHTC ngày 13 tháng 8 năm 2025 của Bộ 

trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc xác nhận danh mục các trƣờng học đầu tƣ 

năm 2025, hoàn thành năm 2026, thực hiện kết luận của Bộ Chính trị tại Thông 

báo kết luận số 81-TB/TW ngày 18 tháng 7 năm 2025 về chủ trƣơng đầu tƣ xây 

dựng trƣờng học cho các xã biên giới. 

21. Công văn số 4567/BGDĐT-GDPT ngày 05 tháng 8 năm 2025 của Bộ 

trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về hƣớng dẫn tổ chức dạy 02 buổi/ngày đối với 

giáo dục phổ thông. 

22. Công văn số 632-CV/TU ngày 23 tháng 12 năm 2025 của Ban Thƣờng 

vụ Tỉnh ủy về chấp thuận chủ trƣơng ban hành Quyết định phê duyệt Đề án đầu tƣ, 

phát triển toàn diện chất lƣợng dạy và học tại 08 xã biên giới. 

23. Công văn số 422-CV/TU ngày 31 tháng 8 năm 2025 của Tỉnh ủy về việc 

xây dựng trƣờng nội trú liên cấp tiểu học và trung học cơ sở tại các xã biên giới. 

24. Thông báo số 16-TB/VPTU ngày 06 tháng 8 năm 2025 của Văn phòng 

Tỉnh ủy về việc Thông báo Kết luận của đồng chí Huỳnh Thị Hằng - Phó Bí thƣ 

Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh tại buổi làm việc với Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện Thông báo Kết luận số 81-TB/TW 

của Bộ Chính trị. 

25. Thông báo số 34-TB/VPTU ngày 31 tháng 8 năm 2025 của Văn phòng 

Tỉnh ủy về việc Thông báo kết luận của đồng chí Huỳnh Thị Hằng - Phó Bí thƣ 

Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh về tiến độ triển khai 

thực hiện Thông báo Kết luận số 81-TB/TW của Bộ Chính trị. 

 26. Thông báo số 46-TB/VPTU ngày 19 tháng 9 năm 2025 của Văn phòng 

Tỉnh ủy về kết luận của đồng chí Huỳnh Thị Hằng - Phó Bí thƣ Tỉnh ủy, Chủ tịch 

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh về việc đẩy nhanh tiến độ triển khai thực 

hiện Thông báo kết luận số 81-TB/TW của Bộ Chính trị. 
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 27. Thông báo số 10-TB/VPTU ngày 15 tháng 10 năm 2025 của Văn phòng 

Tỉnh ủy về kết luận của đồng chí Huỳnh Thị Hằng - Phó Bí thƣ Tỉnh ủy, Chủ tịch 

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh về tiến độ triển khai thực hiện Thông báo 

kết luận số 81-TB/TW của Bộ Chính trị. 

28. Công văn số 206-CV/ĐU ngày 01 tháng 9 năm 2025 của Đảng ủy Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc triển khai thông báo kết luận của Thƣờng trực Tỉnh ủy 

tại Thông báo số 34-TB/VPTU ngày 31 tháng 8 năm 2025 của Văn phòng Tỉnh ủy. 

29. Công văn số 207-CV/ĐU ngày 01 tháng 9 năm 2025 của Đảng ủy Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc triển khai xây dựng trƣờng phổ thông nội trú liên cấp 

tiểu học và trung học cơ sở tại các xã biên giới. 

30. Công văn số 1536-CV/ĐU ngày 24 tháng 12 năm 2025 của Đảng ủy Ủy 

ban nhân dân tỉnh triển khai Công văn số 632-CV/TU ngày 23 tháng 12 năm 2025 

của Thƣờng trực Tỉnh ủy. 

 

Phần thứ hai 

THỰC TRẠNG QUY MÔ TRƢỜNG, LỚP, ĐỘI NGŨ CÁN BỘ QUẢN LÝ, 

GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN CÁC CẤP HỌC, CƠ SỞ VẬT CHẤT, CHẤT 

LƢỢNG GIÁO DỤC 

 

I. MẠNG LƢỚI TRƢỜNG, LỚP, SỐ HỌC SINH  

1. Số trƣờng: Trên địa bàn 08 xã biên giới có 69 cơ sở giáo dục (trong đó có 

21 trƣờng mầm non, 15 trƣờng tiểu học, 16 trƣờng có cấp trung học cơ sở, 04 

trƣờng có cấp trung học phổ thông, 01 trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục 

thƣờng xuyên (GDNN-GDTX), 08 trung tâm học tập cộng đồng và 04 trung tâm 

ngoại ngữ). Cụ thể: 

Trƣờng 
Tổng số 

trƣờng 

Số  

điểm lẻ 

Trong đó  

Trƣờng 

công lập 

Trƣờng 

tƣ thục 

Mầm non 21 17 17 04 

Tiểu học 15 11 15  

Tiểu học và Trung học cơ sở 10 9 10  

Trung học cơ sở 06  06  

Trung học cơ sở và trung học 

phổ thông 
02  02  

Trung học phổ thông  02  02  

Trung tâm GDNN-GDTX 01    
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Trung tâm học tập cộng đồng 08    

Trung tâm Ngoại ngữ 04   04 

Tổng cộng  69  61 08 

Phụ lục I: Số điểm trƣờng cấp mầm non, tiểu học 08 xã biên giới (đính kèm). 

2. Quy mô lớp, số học sinh (HS), tỷ lệ số HS/lớp, tỷ lệ học sinh dân tộc 

Cấp học Số lớp 
Số học 

sinh 

Tỷ lệ 

HS/lớp 

Số học sinh 

dân tộc 

Tỷ lệ học sinh 

dân tộc 

Mầm non 200 5.376 26,88 1.442 26,82 

Tiểu học 490 12.937 26,40 4.327 33,45 

THCS 239 9.332 39,04 2.448 26,66 

THPT 75 2.564 34,18 488 19,02 

GDTX 6 142 23,67 21 14,78 

Phụ lục II: Quy mô trƣờng lớp, số học sinh tại 08 xã biên giới (đính kèm). 

II. ĐỘI NGŨ CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN CÁC 

CẤP HỌC 

1. Cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV), nhân viên (NV): Có 2.039 

ngƣời, trong đó cán bộ quản lý là 159, giáo viên là 1.757, nhân viên là 393. 

Số lƣợng/ 

Cấp học 
CBQL Giáo viên Nhân viên 

Giáo viên 

ngƣời DTTS 

Mầm non 55 427 164 66 

Tiểu học 59 682 115 87 

THCS 32 475 88 39 

THPT 12 160 22 10 

GDTX 01 13 04 04 

Tổng 159 1.757 393 206 
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2. Tỷ lệ giáo viên/lớp: Đối với cấp mầm non 2,13; cấp tiểu học 1,39; cấp 

trung học cơ sở 2,18 (tính chung trƣờng phổ thông dân tộc nội trú); cấp trung học 

phổ thông 2,16.
1
 

Phụ lục III: Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các cấp học (đính 

kèm). 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT, TRƢỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA  

Tính đến tháng 7/2025, cơ sở vật chất, trang thiết bị cơ bản đáp ứng nhu cầu 

dạy và học, có 33/52 (63,46%) trƣờng đạt chuẩn quốc gia mức độ 1, cụ thể từng 

cấp học nhƣ sau: 

Mầm non Tiểu học Trung học cơ sở 
Trung học phổ 

thông 

SL TL SL TL SL TL SL TL 

11/17 64,70% 9/15 60,0% 10/16 62,5% 03/04 75,0% 

Phụ lục IV: Số lƣợng trƣờng đạt chuẩn quốc gia năm 2025, đề xuất công 

nhận đạt chuẩn đến năm 2030 (đính kèm). 

IV. TỔ CHỨC BÁN TRÚ CHO TRẺ EM VÀ HỌC SINH NĂM HỌC 

2024 - 2025 VÀ NĂM HỌC 2025 - 2026 

1. Đối với cấp học mầm non 

a) Năm học 2024 - 2025, có 20/21 trƣờng đã tổ chức bán trú cho trẻ, với số 

trẻ ăn bán trú tại trƣờng là 4.336/5.376 trẻ  (tỷ lệ 80,65%), gồm 16 trƣờng công lập 

và 04 trƣờng tƣ thục. Trƣờng Mẫu giáo Hoa Hồng xã Bù Gia Mập chƣa tổ chức 

bán trú do tỷ lệ đăng ký học bán trú thấp nhà trƣờng không bảo đảm đƣợc quy mô 

tối thiểu để tổ chức. Năm học 2025 - 2026, có 20/21 trƣờng mầm non tổ chức ăn 

bán trú với số trẻ 4.185/5.151 trẻ (tỷ lệ 81,24%).  

b) Tỷ lệ trẻ học bán trú tại các cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn 08 xã 

biên giới đạt tỷ lệ khá cao cho thấy sự đồng thuận và tin tƣởng của cha mẹ trẻ đối 

với nhà trƣờng. Hệ thống trƣờng công lập giữ vai trò nòng cốt, có điều kiện cơ sở 

vật chất, đội ngũ và quy trình vận hành bếp ăn tƣơng đối hoàn thiện. Trẻ đƣợc ăn, 

nghỉ tại trƣờng giúp giảm gánh nặng đƣa đón, tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trƣờng. 

Tuy nhiên, bên cạnh đó còn nhiều khó khăn do đặc thù địa bàn biên giới với dân cƣ 
                                                      
1
 Thông tƣ số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành hƣớng dẫn về 

vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lƣợng ngƣời làm việc trong các cơ sở 

giáo dục phổ thông và các trƣờng chuyên biệt công lập. 

(1) Đối với giáo viên các trƣờng tiểu học công lập 

- Trƣờng tiểu học đƣợc bố trí tối đa 1,5 giáo viên/lớp đối với lớp học 02 buổi/ngày, bố trí tối đa 1,2 giáo viên/lớp đối 

với lớp học 01 buổi/ngày. 

(2) Đối với giáo viên các trƣờng trung học cơ sở công lập 

- Trƣờng trung học cơ sở đƣợc bố trí tối đa 1,9 giáo viên/lớp. 

- Trƣờng phổ thông dân tộc nội trú, trƣờng phổ thông dân tộc bán trú trung học cơ sở và trƣờng dành cho ngƣời 

khuyết tật cấp trung học cơ sở đƣợc bố trí tối đa 2,20 giáo viên/lớp. 

(3) Đối với giáo viên tại các trƣờng trung học phổ thông công lập 

- Trƣờng trung học phổ thông đƣợc bố trí tối đa 2,25 giáo viên/lớp. 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-20-2023-TT-BGDDT-vi-tri-viec-lam-theo-chuc-danh-nghe-nghiep-co-so-giao-duc-pho-thong-586445.aspx
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phân tán, giao thông đi lại khó khăn, kinh tế hộ gia đình còn bấp bênh nên khả 

năng chi trả cho bữa ăn bán trú hạn chế, một bộ phận phụ huynh vẫn giữ thói quen 

đƣa con về nhà ăn buổi trƣa. 

2. Đối với cấp tiểu học 

a) Năm học 2024 - 2025, có 04/25 trƣờng tổ chức bán trú với số học sinh 

663/12.976 (tỷ lệ 5,1%). Năm học 2025 - 2026, có 04/25 trƣờng tổ chức bán trú 

với số học sinh 416/12.914 (đạt tỷ lệ 3,22%).  

b) Số trƣờng tổ chức bán trú rất thấp so với nhu cầu thực tế vì đối với học 

sinh tiểu học, thực hiện chƣơng trình 02 buổi/ngày việc đƣợc ở lại trƣờng ăn bữa 

trƣa, nghỉ ngơi để buổi chiều tham gia học tiếp, giảm áp lực về việc đƣa đón của 

phụ huynh và đảm bảo sức khoẻ cho học sinh là nhu cầu hết sức chính đáng và cần 

thiết. Tuy nhiên, đa số phụ huynh học sinh có đời sống và kinh tế gia đình còn 

nhiều khó khăn, không có tiền để cho con tham gia bữa ăn bán trú. Hiện nay, Nhà 

nƣớc chƣa có chính sách hỗ trợ nên phụ huynh học sinh phải đƣa đi, đón về trong 

buổi; số ít học sinh tự mang cơm, đồ ăn theo để dùng bữa trƣa và tự quản tại 

trƣờng cũng gặp không ít trở ngại cho cả học sinh, phụ huynh và nhà trƣờng. Cơ sở 

vật chất chƣa đáp ứng nhu cầu bán trú cho học sinh. 

c) Qua khảo sát nhu cầu bán trú cho trẻ em và học sinh
2
 khi các nhà trƣờng 

đảm bảo các điều kiện tổ chức bán trú và trẻ em, học sinh đƣợc nhà nƣớc hỗ trợ 

tiền ăn buổi trƣa. Số lƣợng trẻ em và học sinh có nhu cầu đăng ký rất cao và đƣợc 

sự đồng tình của phụ huynh học sinh. 

V. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt đƣợc 

a) Đối với giáo dục mầm non: 

- Trong những năm qua, mạng lƣới trƣờng, lớp tại các xã biên giới đƣợc 

quan tâm đầu tƣ, mở rộng và từng bƣớc hoàn thiện, đáp ứng nhu cầu học tập của 

trẻ em trong khu vực 08 xã biên giới hiện có 21 trƣờng mầm non, mẫu giáo, với 

5.376 trẻ ra lớp, trong đó có 1.442 trẻ em dân tộc thiểu số, chiếm 26,82%. Về chất 

lƣợng cơ sở vật chất, hiện có 11/21 trƣờng đạt chuẩn quốc gia, đạt tỷ lệ 52,38% 

(trong đó trƣờng mầm non công lập 11/17 trƣờng đạt tỷ lệ 64,70%). Các trƣờng 

mầm non công lập còn lại đang đƣợc địa phƣơng và ngành giáo dục tập trung 

nguồn lực để hoàn thiện tiêu chí, phấn đấu đạt chuẩn trong giai đoạn 2026 - 2030. 

 - Đội ngũ giáo viên tại các xã biên giới cơ bản đã đƣợc chuẩn hóa về trình độ 

chuyên môn, với tỷ lệ đạt 94,20%. Đây là mức cao so với mặt bằng chung của khu 

vực miền núi, biên giới, thể hiện sự quan tâm trong công tác tuyển dụng, bồi 

dƣỡng và đào tạo lại giáo viên của ngành giáo dục.  

- Chất lƣợng giáo dục: Trong những năm qua, chất lƣợng giáo dục mầm non ở 

các xã biên giới từng bƣớc đƣợc nâng cao, đáp ứng yêu cầu chăm sóc, nuôi dƣỡng 

                                                      
2
 Khảo sát nhu cầu bán trú: Cấp học mầm non có 17/17 trƣờng (không tính trƣờng tƣ thục), với tỷ lệ trẻ em đạt 

85,27%; tiểu học 25/25 trƣờng, với tỷ lệ học sinh đăng ký 65,4%; cấp trung học cơ sở có 14/17 trƣờng, tỷ lệ học 

sinh đăng ký 47,2% (các trƣờng không đăng ký gồm Trƣờng Trung học cơ sở Thanh Bình, xã Thiện Hƣng; Trƣờng 

Trung học cơ sở Bù Đốp, xã Thiện Hƣng; Trƣờng Trung học cơ sở và Trung học phổ thông Tân Tiến, xã Tân Tiến). 
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và giáo dục trẻ. Tỷ lệ huy động trẻ trong độ tuổi đến trƣờng đạt và vƣợt chỉ tiêu kế 

hoạch; đặc biệt, trẻ 05 tuổi ra lớp đạt 97,8%, góp phần duy trì và nâng cao kết quả 

phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 05 tuổi. Hoạt động chăm sóc, nuôi dƣỡng trẻ 

đảm bảo đúng quy trình, chế độ sinh hoạt khoa học, hợp lý; tỷ lệ suy dinh dƣỡng 

thể nhẹ cân và thấp còi giảm qua từng năm. Chƣơng trình giáo dục mầm non đƣợc 

triển khai đồng bộ, phù hợp với điều kiện thực tế của địa phƣơng, chú trọng phát 

triển toàn diện cho trẻ cả về thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm - kỹ năng xã 

hội và thẩm mỹ. Trẻ em dân tộc thiểu số đƣợc quan tâm tăng cƣờng tiếng Việt, tạo 

tiền đề vững chắc cho việc học tập ở các bậc học tiếp theo. Đội ngũ giáo viên tích 

cực đổi mới phƣơng pháp, ứng dụng hiệu quả các phƣơng tiện, học liệu, tổ chức 

nhiều hoạt động trải nghiệm, giúp trẻ mạnh dạn, tự tin hơn trong giao tiếp và tham 

gia các hoạt động.  

 b) Đối với giáo dục phổ thông: 

- Quy mô, mạng lƣới trƣờng lớp, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học cơ 

bản đáp ứng nhu cầu dạy và học. 

- Đội ngũ giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn cao, đáp ứng thực hiện chƣơng 

trình giáo dục phổ thông 2018; yêu nghề, trách nhiệm với công việc, vƣợt qua 

khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ đƣợc giao. 

- Chất lƣợng giáo dục đại trà tƣơng đối đồng đều giữa các cơ sở giáo dục. 

Tỷ lệ học sinh hoàn thành chƣơng trình lớp học đạt 99% (cấp tiểu học); 99,05% 

(cấp trung học cơ sở); 98,04% (cấp trung học phổ thông). Tỷ lệ tốt nghiệp trung 

học phổ thông đạt 99,6%
3
 (bình quân của tỉnh 99,66%); tỷ lệ học sinh đậu đại 

học, cao đẳng và trung cấp nghề ngày càng tăng
4
. 

c) Đối với giáo dục nghề nghiệp: 

- Trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thƣờng xuyên khu vực 15 đã 

mở nhiều lớp đào tạo ngắn hạn ngay tại xã, phù hợp đặc thù địa phƣơng. 

- Nhiều xã đạt chỉ tiêu đào tạo nghề hàng năm, thu hút đông học viên ở 

nhóm nghề nông nghiệp công nghệ cao và dịch vụ biên giới; đối tƣợng đa dạng, 

gồm thanh niên, lao động trung niên, phụ nữ, đồng bào dân tộc thiểu số. 

- Học viên thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo, dân tộc thiểu số đƣợc miễn/giảm 

học phí, hỗ trợ tài liệu, đồ nghề, tiền ăn, đi lại đầy đủ theo quy định hiện hành. 

- Nhiều lao động áp dụng kỹ thuật mới, nâng năng suất, tăng thu nhập; xuất 

hiện nhóm sản xuất, tổ hợp tác sau đào tạo ở các xã Lộc Thành, Lộc Tấn, Hƣng 

Phƣớc. 

d) Đối với công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ: 

- Các địa phƣơng luôn quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt công tác phổ cập giáo 

dục, xóa mù chữ trong đó nhiệm vụ công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ đã 

                                                      
3
 Trƣờng Trung học phổ thông Đăk Ơ, Trƣờng Trung học cơ sở và Trung học phổ thông Tân Tiến đạt tỷ lệ tốt nghiệp 

100%; Trƣờng Trung học cơ sở và Trung học phổ thông Đắk Mai: 98,55%; Trƣờng Trung học phổ thông Thanh 

Hòa: 99,43%; Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thƣờng xuyên khu vực 15: 84,21% (tỷ lệ tốt nghiệp bình 

quân 99,6%, thấp hơn tỉnh 0,06%). 
4
 Tỷ lệ đậu đại học, cao đẳng, trung cấp 05 cơ sở giáo dục trên địa bàn 08 xã biên giới: Năm 2025 trên 75%. 
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đƣợc cụ thể hóa vào nghị quyết, chƣơng trình kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phƣơng. 

- Ban Chỉ đạo phổ cập giáo dục, xóa mù chữ các cấp đƣợc thành lập và củng 

cố, kiện toàn theo đúng quy định, chất lƣợng hoạt động ngày một nâng cao.  

- Hệ thống trƣờng học các cấp hầu nhƣ phủ khắp địa bàn, đƣợc đầu tƣ theo 

hƣớng kiên cố hóa và đảm bảo các điều kiện giảng dạy đã tạo thuận lợi và thu hút 

tuyệt đại đa số đối tƣợng trong độ tuổi đến trƣờng. Cơ sở vật chất và trang thiết bị 

trƣờng học tƣơng đối đáp ứng yêu cầu. Đội ngũ cán bộ, giáo viên đƣợc tăng cƣờng 

về số lƣợng, loại hình và chất lƣợng đào tạo; thƣờng xuyên đƣợc tham gia tập 

huấn, bồi dƣỡng nhằm củng cố, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Có sự phối hợp đồng bộ của các ban, ngành, đoàn thể ở các địa phƣơng 

trong quá trình thực hiện công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ. 

- Các trung tâm học tập cộng đồng tổ chức hoạt động đáp ứng nhu cầu học 

tập suốt đời của ngƣời dân trên địa bàn. 

- Kết quả về công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ nhìn chung thực hiện 

khá tốt. Duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 05 tuổi, phổ cập giáo 

dục tiểu học mức độ 3; phổ cập trung học cơ sở mức độ 2, xóa mù chữ mức độ 1. 

đ) Công tác xây dựng trƣờng đạt chuẩn quốc gia: Sở Giáo dục và Đào tạo, 

Ủy ban nhân dân các huyện thuộc tỉnh Bình Phƣớc (trƣớc sáp nhập) đã tập trung 

đầu tƣ cơ sở vật chất, bổ sung đội ngũ quản lý, giáo viên đảm bảo đến năm 2025 có 

70% trƣờng đạt chuẩn quốc gia
5
. Tính đến 30/6/2025, có 33/52 (đạt 63,46%) 

trƣờng công lập trên 08 xã biên giới đạt chuẩn quốc gia, thấp hơn 3,8% tỷ lệ chung 

tỉnh Bình Phƣớc (trƣớc sáp nhập). Sở Giáo dục và Đào tạo, các địa phƣơng tiếp tục 

đầu tƣ cơ sở vật chất, bổ sung đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, đề ra các giải 

pháp cụ thể nhằm đạt chỉ tiêu trƣờng chuẩn quốc gia giai đoạn 2026 - 2030. Đối 

với các trƣờng đã đạt chuẩn quốc gia mức độ 1, phấn đấu đạt chuẩn quốc gia mức 

độ 2.  

2. Khó khăn, hạn chế 

a) Khó khăn chung: 

- Đội ngũ công chức phụ trách Phòng Văn hóa - Xã hội đa số chƣa từng 

công tác trong ngành giáo dục, chƣa am hiểu sâu rộng về lĩnh vực giáo dục; số 

lƣợng công chức phụ trách giáo dục chƣa đồng đều, dẫn đến khó khăn trong quản 

lý, triển khai công tác chuyên môn đến các cơ sở giáo dục
6
. 

- Khó tuyển dụng giáo viên đối với các môn Tin học, Tiếng Anh, Âm nhạc, 

Mĩ thuật do thiếu nguồn tuyển. 

                                                      
5
 Nghị quyết Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Bình Phƣớc: Đến năm 2025 có 70% trƣờng công lập đạt chuẩn quốc gia. 

Tính đến ngày 30/6/2025 tỉnh Bình Phƣớc (trƣớc sáp nhập) có 263/391 trƣờng đạt chuẩn quốc gia, tỷ lệ 67,26%; 

trong đó mầm non: 75,6%; tiểu học: 61,78%, Trung học cơ sở 61,11%: Trung học phổ thông là 75,67%). 
6
 Trên địa bàn 08 xã biên giới có 03 xã gồm Lộc Tấn, Đăk Ơ, Tân Tiến có công chức phụ trách lĩnh vực giáo dục đã 

từng công tác trong ngành giáo dục. 
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- Đời sống ngƣời dân các xã biên giới, vùng dân tộc thiểu số vẫn còn khó 

khăn so với mặt bằng chung cả tỉnh
7
. 

- Tỷ lệ học sinh bỏ học còn cao
8
, tỷ lệ học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ 

sở, trung học phổ thông học tiếp lên cấp học cao hơn còn thấp
9
. 

- Cơ sở vật chất tại các trƣờng có cấp tiểu học chƣa đảm bảo cho tổ chức bán 

trú cho học sinh. 

- Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, giáo dục thƣờng xuyên, các trung tâm 

ngoại ngữ tin học
10

 chƣa đầu tƣ, mở rộng để đáp ứng nhu cầu học tập. 

- Nhiều cơ sở giáo dục có nhiều điểm lẻ, nhiều điểm lẻ cách xa điểm chính 

dẫn đến khó khăn trong công tác quản lý, chăm sóc nuôi dƣỡng trẻ và nâng cao 

chất lƣợng các cấp học. 

b) Đối với giáo dục mầm non: Một số điểm trƣờng lẻ nằm rải rác, chƣa đủ 

phòng học kiên cố, một số nhóm lớp chƣa có nhà vệ sinh khép kín; đồ dùng, đồ 

chơi, thiết bị dạy học trong lớp, ngoài trời chƣa đủ theo quy định tại Văn bản 

hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 23 tháng 3 năm 2015 và Thông tƣ số 

32/2012/TT-BGDĐT ngày 14 tháng 9 năm 2012 của Bộ trƣởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo. Tỷ lệ giáo viên chƣa đạt chuẩn vẫn chiếm khoảng 5,8% nguyên nhân chủ 

yếu là do điều kiện đi lại, cơ hội học tập nâng cao trình độ còn hạn chế. 

c) Đối với giáo dục phổ thông: 

- Cơ sở vật chất hiện tại chƣa đảm bảo cho tổ chức bán trú; trang thiết bị dạy 

học còn thiếu, chƣa đồng bộ
11

. 

- Thiếu cán bộ quản lý: Cấp tiểu học thiếu 04 Phó Hiệu trƣởng (Trƣờng Tiểu 

học Bù Gia Mập: 01 ngƣời; Trƣờng Tiểu học Lộc Tấn A: 01 ngƣời; Trƣờng Tiểu 

học Lộc Tấn B: 01 ngƣời; Trƣờng Tiểu học Thanh Bình B: 01 ngƣời). Cấp trung 

học cơ sở thiếu 02 Phó Hiệu trƣởng (Trƣờng Tiểu học và trung học cơ sở Lộc 

Thiện và Trƣờng Trung học cơ sở Tân Thành). Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - 

Giáo dục thƣờng xuyên khu vực 15 thiếu 01 Giám đốc, 01 Phó Giám đốc. 

- Thiếu đội ngũ giáo viên: Đội ngũ giáo viên tiểu học của 08 xã biên giới 

chƣa đảm bảo tỷ lệ để tổ chức cho 100% các trƣờng tiểu học dạy học 02 buổi/ngày; 

trình độ đào tạo, cơ cấu không đồng đều, đặc biệt thiếu đội ngũ giáo viên dạy môn 

Tin học và Tiếng Anh, Âm nhạc, Mĩ thuật. Cấp tiểu học thiếu 95 giáo viên (trong 

đó, Tiếng Anh là 35, Mĩ thuật 01, Âm nhạc 05, Tin học 07, Giáo dục thể chất 03; 

giáo viên cơ bản 44). Cấp trung học cơ sở thiếu 31 giáo viên (Âm nhạc 07, Công 

                                                      
7
 Theo Báo cáo số 17/BC-UBND ngày 16/7/2025 của UBND tỉnh Đồng Nai. Thu nhập bình quân đầu ngƣời (triệu 

đồng/năm) Xã Bù Gia Mập 29; Đăk Ơ 53; Hƣng Phƣớc 67; Tân Tiến 65; Lộc Thành gần 67; Lộc Tấn 75; Lộc Thạnh 

54; Thiện Hƣng 80. 
8
 Tỷ lệ bỏ học: Cấp trung học cơ sở 0,01% thấp hơn bình quân của tỉnh (tỉnh 0,14%). Tuy nhiên số học sinh dân tộc 

thiểu số bỏ học cao hơn 0,18% tỷ lệ của tỉnh; cấp trung học phổ thông tỷ lệ bỏ học 0,84% cao hơn 0,59% (tỉnh 

0,25%) 
9
Tỷ lệ học sinh THCS học lên cấp THPT 85,3%, học trung cấp 6,7%, nghỉ học: 8,0%; cấp THPT theo học đại học, 

cao đẳng, trung cấp đạt 75%. 
10

 Trên địa bàn 08 xã biên giới có 03 xã có trung tâm ngoại ngữ: Xã Thiện Hƣng: 02 trung tâm (16 lớp/200 học 

viên); xã Tân Tiến: 01 (12 lớp/200 học viên); xã Đăk Ơ: 01 (09 lớp/120 học viên). Các xã còn lại không có trung 

tâm ngoại ngữ. 
11

 Thiết bị dạy học tối thiểu theo Chƣơng trình GDPT 2018 chƣa đƣợc cấp (trừ lớp 1). 
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nghệ 02, Toán 03, Tin học 02, Giáo dục công dân 02, Tiếng Anh 05, Ngữ văn 05, 

Mĩ thuật: 02, Khoa học tự nhiên 02, Lịch sử 01). Cấp trung học phổ thông thiếu 13 

giáo viên (Âm nhạc 05, Mĩ thuật 02; Công nghệ 02; Tiếng Anh 02; Giáo dục thể 

chất 01; Giáo dục quốc phòng và an ninh 01). 

- Học sinh dân tộc thiểu số chiếm tỷ lệ cao, tại các trƣờng, điểm trƣờng có cấp 

tiểu học. Học sinh tại một số trƣờng, điểm trƣờng chƣa tổ chức đƣợc lớp học 02 

buổi/ngày cho tất cả các khối lớp và chƣa tổ chức bán trú cho học sinh. Học sinh vùng 

dân tộc thiểu số vào học lớp 1, giáo viên phải mất nhiều thời gian trong những tháng 

đầu của năm học để dạy tiếng Việt và nhận biết chữ cái và chữ số. 

- Chất lƣợng giáo dục có cải thiện qua hàng năm nhƣng vẫn thấp hơn mặt bằng 

chung cả tỉnh (Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thƣờng xuyên khu vực 15 

có tỷ lệ đậu tốt nghiệp trung học phổ thông đạt 84,2%, tỉnh 92,65%); Trƣờng Trung 

học cơ sở và trung học phổ thông Đắk Mai có điểm trung bình môn thi tốt nghiệp 

đều thấp hơn bình quân của tỉnh. 

- Trƣờng Trung học cơ sở và trung học phổ thông Đắk Mai có diện tích chƣa 

đảm bảo quy định trƣờng chuẩn quốc gia, số phòng học chƣa đảm bảo cho dạy 02 

buổi/ngày. 

d) Đối với giáo dục nghề nghiệp: 

- Trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thƣờng xuyên với ngành nghề 

đào tạo chƣa đa dạng, ít gắn với nhu cầu của doanh nghiệp; cơ sở vật chất, trang 

thiết dạy học, thực hành còn hạn chế. 

- Đội ngũ giáo viên còn thiếu và chƣa đồng đều về chất lƣợng, việc thu hút 

giáo viên có năng lực về công tác còn gặp nhiều khó khăn, do điều kiện làm việc, 

thu nhập vùng biên giới chƣa đáp ứng đƣợc nhu cầu của đời sống.  

đ) Công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ: 

- Công tác điều tra, thống kê số liệu, thông tin về phổ cập giáo dục, xóa mù 

chữ gặp nhiều khó khăn do tình trạng ngƣời lao động di cƣ, trẻ em chuyển trƣờng 

đến nơi làm việc của cha mẹ; quá trình cập nhật số liệu về phổ cập giáo dục, xóa 

mù chữ ở nhiều địa phƣơng còn chậm, một số địa phƣơng gặp khó khăn trong lựa 

chọn phần mềm, công cụ lƣu, quản lý dữ liệu phổ cập giáo dục, xóa mù chữ. 

- Một số trung tâm học tập cộng đồng hoạt động hiệu quả chƣa cao, chƣa 

đáp ứng tối đa nhu cầu học tập của ngƣời dân trên địa bàn. 

Phần thứ ba 

QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 
 

I. QUAN ĐIỂM 

Tiếp tục quán triệt các quan điểm, chỉ đạo của Đảng, Nhà nƣớc về phát triển 

giáo dục theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của 

Hội nghị Trung ƣơng 8 khóa XI và Kết luận số 91-KL/TW ngày 12 tháng 8 năm 

2024 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04 tháng 

11 năm 2013 của Hội nghị Trung ƣơng 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thuong-mai/Nghi-quyet-29-NQ-TW-nam-2013-doi-moi-can-ban-toan-dien-giao-duc-dao-tao-hoi-nhap-quoc-te-212441.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Ket-luan-91-KL-TW-2024-tiep-tuc-thuc-hien-Nghi-quyet-29-NQ-TW-doi-moi-can-ban-toan-dien-giao-duc-621156.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thuong-mai/Nghi-quyet-29-NQ-TW-nam-2013-doi-moi-can-ban-toan-dien-giao-duc-dao-tao-hoi-nhap-quoc-te-212441.aspx
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giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 

kinh tế thị trƣờng định hƣớng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Chỉ thị số 29-

CT/TW ngày 05 tháng 01 năm 2024 của Bộ Chính trị về công tác phổ cập giáo 

dục, giáo dục bắt buộc, xóa mù chữ cho ngƣời lớn và đẩy mạnh phân luồng học 

sinh trong giáo dục phổ thông đến năm 2030; Kết luận số 81-TB/TW ngày 18 

tháng 7 năm 2025 của Bộ Chính trị về chủ trƣơng đầu tƣ xây dựng trƣờng học cho 

các xã biên giới; Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22 tháng 8 năm 2025 của Bộ 

Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. Trong đó, nhấn mạnh, tập trung 

các quan điểm chỉ đạo sau: 

1. Đầu tƣ, phát triển toàn diện chất lƣợng dạy và học tại các xã biên giới phải 

phù hợp với Kế hoạch tổng thể về phát triển giáo dục và đào tạo của tỉnh đến năm 

2030, định hƣớng đến năm 2045 và cần đƣợc ƣu tiên trong các chƣơng trình, kế 

hoạch đầu tƣ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.  

2. Ƣu tiên đầu tƣ và thu hút các nguồn lực khác, tạo điều kiện để toàn xã hội 

tham gia, đóng góp đầu tƣ xây dựng trƣờng nội trú/bán trú đáp ứng nhu cầu học tập 

con em trên địa bàn các xã biên giới, góp phần nâng cao toàn diện chất lƣợng giáo 

dục. 

 3. Tập trung đầu tƣ và phát triển toàn diện chất lƣợng dạy và học, trong đó 

xây dựng hệ thống trƣờng nội trú/bán trú theo từng giai đoạn nhằm đạt hiệu quả 

thật sự và phù hợp với quy mô dân số, địa bàn dân cƣ, phong tục tập quán của 

ngƣời dân, không đầu tƣ dàn trải phát triển theo phong trào. Đảm bảo mọi trẻ em, 

học sinh, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và ngƣời dân tại các xã biên giới đều 

đƣợc tiếp cận cơ hội và hƣởng lợi từ các chính sách phát triển giáo dục, đầu tƣ cho 

các xã biên giới. 

II. MỤC TIÊU 

 1. Mục tiêu tổng quát: Đầu tƣ, phát triển toàn diện chất lƣợng dạy và học 

các cấp học, đào tạo nghề tại 08 xã biên giới: Lộc Thành, Lộc Tấn, Lộc Thạnh, Tân 

Tiến, Thiện Hƣng, Hƣng Phƣớc, Đăk Ơ, Bù Gia Mập nhằm góp phần nâng cao 

chất lƣợng nguồn nhân lực; thu hẹp khoảng cách về điều kiện học tập, cơ hội tiếp 

cận công nghệ thông tin, ngoại ngữ giữa trẻ em, học sinh vùng biên giới với các 

khu vực thành thị, đáp ứng phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo vững chắc quốc 

phòng - an ninh và giảm nghèo bền vững. 

2. Các chỉ tiêu chủ yếu đến năm 2030, định hƣớng đến năm 2045 

a) Giáo dục mầm non:
12

 

- Phấn đấu đạt 98% trẻ 05 tuổi ra lớp trở lên; trẻ 03 - 04 tuổi đạt từ 85%. 

- Duy trì và nâng cao chất lƣợng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 05 tuổi, 

tiến tới phổ cập cho trẻ 03 tuổi, 04 tuổi. 

                                                      
 
12

 Quyết định số 1705/QĐ-TTg ngày 31/12/2024 của Thủ tƣớng Chính phủ phê duyệt Chiến lƣợc phát triển giáo dục 

đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Đối với giáo dục mầm non có 65% trƣờng đạt chuẩn quốc gia. 

Theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Đồng Nai nhiệm kỳ 2025 - 2030: Có 80% trƣờng đạt chuẩn quốc gia. 
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- Giảm tỷ lệ suy dinh dƣỡng thể nhẹ cân và thấp còi ở trẻ mầm non xuống 

dƣới 5% vào năm 2030. 

- 100% trƣờng mầm non có đủ phòng học kiên cố; có ít nhất 80% trƣờng 

công lập đạt chuẩn quốc gia. 

- 100% giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo theo Luật Giáo dục năm 2019, 

nâng cao năng lực dạy học tăng cƣờng tiếng Việt cho trẻ em dân tộc thiểu số. 

- Phấn đấu có 99,5% trẻ em mầm non đến trƣờng đƣợc học 02 buổi/ngày, 

100% trẻ hoàn thành chƣơng trình giáo dục mầm non; phát triển đồng bộ các lĩnh 

vực thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm - xã hội và thẩm mỹ; trẻ dân tộc thiểu 

số tự tin, mạnh dạn khi vào lớp 1. 

b) Giáo dục phổ thông: 

- Duy trì vững chắc 100% xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 

3; phấn đấu 100% xã đạt phổ cập trung học cơ sở mức độ 3
13

.  

- Tỷ lệ đi học đúng độ tuổi cấp tiểu học đạt trên 99%, cấp trung học cơ sở 

đạt 97% và trên 90% trẻ em trong độ tuổi 06 - 18 bị khuyết tật có khả năng học 

tập đƣợc tiếp cận giáo dục; tỷ lệ hoàn thành cấp tiểu học đúng độ tuổi đạt 99%, 

trung học cơ sở đạt 99% và hoàn thành cấp trung học phổ thông đạt 95%; phấn 

đấu tỷ lệ chuyển cấp từ tiểu học lên trung học cơ sở đạt 99,5%, từ trung học cơ 

sở lên trung học phổ thông và các trình độ khác đạt 95%. 

- Phấn đấu 100% giáo viên phổ thông đạt trình độ chuẩn đƣợc đào tạo theo 

quy định của Luật Giáo dục. 

- Phấn đấu 100% trƣờng phổ thông có đủ số phòng học kiên cố phục vụ 

cho dạy và học. 

- Phấn đấu có ít nhất 80% trƣờng tiểu học, 80% trƣờng trung học cơ sở và 

100% trƣờng trung học phổ thông đạt chuẩn quốc gia
14

. 

- Phấn đấu 100% trƣờng có cấp tiểu học tổ chức học 02 buổi/ngày và tổ 

chức bán trú cho học sinh. 

- Phấn đấu 100% trƣờng học có cấp trung học cơ sở, trung học phổ thông 

tổ chức dạy 02 buổi/ngày, trong đó có 80% trƣờng có tổ chức bán trú. 

 - 100% trƣờng có cấp tiểu học tổ chức triển khai thực hiện chƣơng trình làm 

quen Tiếng Anh, Tin học tự chọn đối với học sinh lớp 1, 2.  

 - 100% các trƣờng xây dựng và tổ chức hiệu quả mô hình câu lạc bộ Tiếng 

Anh. 

                                                      
13

 Năm 2024, toàn tỉnh Bình Phƣớc (trƣớc sáp nhập) đạt chuẩn phổ cập tiểu học mức độ 3 và đạt chuẩn phổ cập 

trung học cơ sở mức độ 2.  
14

 Quyết định số 1705/QĐ-TTg ngày 31/12/2024 của Thủ tƣớng Chính phủ phê duyệt Chiến lƣợc phát triển giáo dục 

đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045.  
- Đối với Trƣờng đạt chuẩn quốc gia: Chỉ tiêu trƣờng chuẩn quốc gia cấp tiểu học phấn đấu đạt 70%, THCS đạt 

75%, THPT đạt 55%; 

 - Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh Đồng Nai nhiệm kỳ 2025 - 2030: Chỉ tiêu trƣờng chuẩn quốc gia đạt 

phấn đấu 80% trƣờng đạt chuẩn quốc gia. 

 - Tính đến tháng 7/2025, Số trƣờng chuẩn quốc gia 08 xã biên giới: cấp tiểu học 60%; THCS đạt 62,5%; THPT đạt 

75%. 
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 - Phấn đấu mỗi xã biên giới có ít nhất 01 trƣờng nội trú liên cấp tiểu học và 

trung học cơ sở với diện tích tối thiểu từ 05 - 10ha/trƣờng và phải đảm bảo về cơ 

sở vật chất đạt mức độ 2 theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

c) Giáo dục nghề nghiệp và giáo dục thƣờng xuyên
15

: 

- Phấn đấu xóa mù chữ cho 0,5% ngƣời lớn chƣa biết chữ, trong đó xóa mù 

chữ cho 0,4% ngƣời lớn trong độ tuổi từ 15 - 60. 

- Phấn đấu tỷ lệ ngƣời biết chữ mức độ 1 trong độ tuổi từ 15 - 60 đạt trên 98%, 

trong đó tỷ lệ ngƣời biết chữ mức độ 1 trong độ tuổi từ 15 - 60 ở vùng đặc biệt khó 

khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi đạt từ 95,0% trở lên
16

.  

- Phấn đấu trên 30% xã đƣợc công nhận “Cộng đồng học tập” cấp xã mức độ 

1; 20% xã đƣợc công nhận “Cộng đồng học tập” cấp xã mức độ 2.  

- Phấn đấu 100% học sinh trung học cơ sở và trung học phổ thông đƣợc 

tiếp cận dịch vụ hƣớng nghiệp và tƣ vấn nghề nghiệp chuyên nghiệp.  

- Tỷ lệ thanh niên trong độ tuổi 15 - 25 học giáo dục nghề nghiệp đạt 20%. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

1. Tăng cƣờng lãnh đạo của Đảng; nâng cao nhận thức và hành động 

của cả hệ thống chính trị cho đầu tƣ, phát triển giáo dục và đào tạo tại các xã 

biên giới 

Các cấp ủy đảng lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả Đề án, đồng 

thời tổ chức tuyên truyền đảm bảo sự đồng thuận của ngƣời dân; đƣa nội dung này 

vào nghị quyết, chƣơng trình công tác cấp ủy, chính quyền các cấp. Chỉ đạo, thành 

lập đầu mối chuyên trách, tổ chức hội nghị quán triệt và tập huấn định kỳ cho lãnh 

đạo Ủy ban nhân dân các xã, Hiệu trƣởng, tổ trƣởng chuyên môn các cơ sở giáo 

dục; xây dựng bộ tiêu chí giám sát, đƣa kết quả thực hiện vào tiêu chí đánh giá cán 

bộ quản lý các cấp. 

 2. Rà soát, sắp xếp trƣờng, lớp, xây dựng trƣờng học nội trú/bán trú;  

các trung tâm thực hiện chức năng về giáo dục thƣờng xuyên; xây dựng cơ 

chế vận hành 

 a) Rà soát hiện trạng, trƣờng lớp, cơ sở vật chất, sĩ số học sinh, điều kiện tự 

nhiên, địa bàn, phân bố dân cƣ và giao thông để lập phƣơng án sắp xếp, ghép 

trƣờng, lớp (các điểm lẻ) đảm bảo công khai, minh bạch. 

 b) Xác định lộ trình thực hiện xây dựng đầu tƣ, ƣu tiên mô hình bán trú tại 

điểm xa phù hợp điều kiện từng trƣờng, tâm lý phụ huynh học sinh, ngƣời dân tộc 

thiểu số. 

 c) Triển khai xây mới Trƣờng Trung học cơ sở và Trung học phổ thông Đắk 

Mai (xã Bù Gia Mập) đáp ứng nhu cầu học tập con em xã Bù Gia Mập và đạt 

trƣờng chuẩn quốc gia trong giai đoạn 2026 - 2030. 

                                                      
15

 Theo Quyết định số 525/QĐ-TTg ngày 06/3/2025 của Thủ tƣớng Chính phủ quy định “Mục tiêu Giáo dục nghề 

nghiệp và giáo dục thƣờng xuyên”. 
16

 Tỉnh Bình Phƣớc (trƣớc sáp nhập). Năm 2024, tỷ lệ ngƣời biết chữ mức độ 1 trong độ tuổi 15 - 60 tuổi đạt 97,3%; 

tỷ lệ ngƣời biết chữ mức độ 1 trong độ tuổi 15 - 60 tuổi ở xã vùng đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào DTTS 83, 45%. 
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d) Rà soát, điều chỉnh quy hoạch, giải phóng mặt bằng bố trí quỹ đất dành 

cho giáo dục, trong đó ƣu tiên quy hoạch đất để xây dựng ít nhất 01 trƣờng nội trú 

liên cấp tiểu học - trung học cơ sở tại mỗi xã biên giới với diện tích tối thiểu 05 - 

10ha/trƣờng. 

3. Phát triển, bổ sung đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

 a) Rà soát, bố trí đủ số lƣợng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên theo từng 

cấp học để đảm bảo tổ chức bán trú, dạy học 02 buổi/ngày và thực hiện chƣơng 

trình giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, đặc biệt giáo viên Tiếng Anh, Tin học 

cấp tiểu học; bổ sung đội ngũ giáo viên dạy nghề đáp ứng nhu cầu phát triển kinh 

tế - xã hội, định hƣớng nghề nghiệp của vùng biên giới. 

b) Tổ chức bồi dƣỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sƣ phạm, 

năng lực dạy học thực hành, ứng dụng công nghệ thông tin cho đội ngũ cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên các cấp học. 

4. Xây dựng cơ chế, chính sách hỗ trợ 

 a) Rà soát việc thực hiện các chế độ chính sách vùng biên giới, vùng đồng 

bào dân tộc thiểu số, miền núi.  

b) Xây dựng cơ chế, chính sách ƣu đãi đặc thù thu hút giáo viên về công tác 

tại các xã biên giới. 

c) Xây dựng chế độ chính sách nội trú/bán trú cho trẻ em và học sinh phù 

hợp điều kiện của tỉnh. 

5. Triển khai hiệu quả chƣơng trình giáo dục mầm non, giáo dục phổ 

thông, giáo dục nghề nghiệp; nâng cao toàn diện chất lƣợng các cấp học 

a) Cử công chức hỗ trợ cho các xã về quản lý chuyên môn các cấp học; tổ 

chức tập huấn chuyên sâu cho công chức xã; đầu tƣ trang bị dụng cụ đồ chơi, thiết 

bị thí nghiệm cơ bản theo chuẩn tối thiểu, xây dựng chƣơng trình bổ trợ về dinh 

dƣỡng, sức khỏe, văn hóa và ngoại ngữ cơ bản; đánh giá kiểm định chất lƣợng 

hàng năm và theo chu kỳ. 

b) Chỉ đạo các nhà trƣờng và giáo viên tổ chức dạy học tích cực, linh hoạt, 

đánh giá năng lực học sinh và điều chỉnh nội dung phù hợp đặc thù vùng biên giới; 

tổ chức tập huấn phƣơng pháp dạy học tích cực, áp dụng đánh giá định kỳ theo 

chuẩn năng lực, kết quả đánh giá làm cơ sở phân luồng, tƣ vấn định hƣớng nghề 

nghiệp cho học sinh. 

c) Tổ chức đào tạo tại chỗ, mở lớp đào tạo nghề ngắn hạn ngay tại xã; xây 

dựng chƣơng trình linh hoạt, đặc thù phù hợp thế mạnh phát triển kinh tế - xã hội 

của từng xã biên giới. 

 6. Tăng cƣờng ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số  

 Xây dựng hạ tầng công nghệ thông tin trong công tác quản lý điều hành, 

nâng cao năng lực số cho đội ngũ cán bộ quản lý cấp xã và các nhà trƣờng; triển 

khai quản lý trƣờng học trên nền tảng công nghệ số (quản lý học tập điện tử; triển 

khai hệ thống báo cáo điện tử;…). 
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 7. Phân luồng và định hƣớng nghề nghiệp 

 a) Xây dựng và triển khai công tác phân luồng tƣ vấn nghề nghiệp kịp thời 

cho học sinh và phụ huynh. Công tác triển khai phải đa dạng hình thức, phong phú 

về nội dung và đảm bảo chất lƣợng hiệu quả. Học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ 

sở, trung học phổ thông có thể đƣợc đào tạo nghề tại địa phƣơng. 

 b) Tổ chức tƣ vấn nghề nghiệp định kỳ (hội thảo, ngành nghề, tham quan 

doanh nghiệp), hợp tác mở lớp ngắn hạn đào tạo nghề phù hợp với đặc thù vùng 

biên giới; liên kết với cơ sở dạy nghề để công nhận tín chỉ, hỗ trợ học bổng cho 

học sinh theo hƣớng nghề nghiệp. Học viên sau khi tốt nghiệp đáp ứng việc làm và 

đƣợc bố trí làm việc tại địa phƣơng, có thu nhập ổn định. 

8. Đẩy mạnh công tác thông tin, truyền thông 

a) Tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho mọi tầng lớp nhân dân, đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức và lãnh đạo các cấp, các ngành hiểu rõ về ý nghĩa, tầm quan 

trọng đầu tƣ xây dựng các trƣờng học nội trú/bán trú tại các xã biên giới nhằm nâng 

cao chất lƣợng giáo dục, góp phần củng cố quốc phòng an ninh. 

b) Đẩy mạnh công tác truyền thông nhằm huy động các nguồn lực xã hội để 

xây dựng, phát triển hệ thống các trƣờng nội trú/bán trú, đa dạng hóa các loại hình 

giáo dục đáp ứng nhu cầu học tập của ngƣời dân. 

IV. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN GIAI ĐOẠN 2025 - 2030, TẦM NHÌN 

NĂM 2045 

1. Giai đoạn 1: Chuẩn bị, xây dựng Đề án và lập kế hoạch năm 2025. Hoàn 

thành trƣớc 31/12/2025. 

 a) Khảo sát thực địa các trƣờng (diện tích, điểm chính, điểm lẻ) tại 08 xã 

biên giới, thiết kế mô hình trƣờng bán trú; lập phƣơng án hạ tầng về công nghệ 

thông tin; khái toán kinh phí cho từng năm, giai đoạn. 

 b) Rà soát bổ sung đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên còn thiếu 

đảm bảo đủ biên chế theo quy định và đảm bảo tổ chức dạy 02 buổi/ngày. 

 c) Đầu tƣ sửa chữa, xây dựng các hạng mục công trình cho 09 trƣờng học 

(trong đó 01 Trƣờng đã khởi công và 08 trƣờng còn lại sẽ khởi công năm 2025)
17

.  

 2. Giai đoạn 2: Tiếp tục triển khai đầu tƣ xây dựng các trƣờng còn lại. 

 a) Năm 2026: Triển khai xây dựng trƣờng bán trú còn lại; lắp đặt hạ tầng 

công nghệ thông tin; tổ chức tập huấn chuyên môn và ứng dụng công nghệ thông 

tin cho cán bộ công chức cấp xã, đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo.  

 b) Đầu năm 2027: Hoàn thành xây dựng, nghiệm thu và đƣa vào vận hành 

các trƣờng bán trú; hoàn tất các quy chế quản lý, chế độ chính sách cho cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên, trẻ em, học sinh. 

                                                      
17

 Ngày 17/8/2025, đã khởi công xây dựng Trƣờng Tiểu học và Trung học cơ sở Lộc Thịnh, xã Lộc Thành. 

- Các trƣờng dự kiến khởi công trong năm 2025: (1) Trƣờng Tiểu học Lộc Tấn A, xã Lộc Tấn; (2) Trƣờng Tiểu học 

Lộc Tấn B, xã Lộc Tấn; (3) Trƣờng Tiểu học và Trung học cơ sở Lộc Thiện, xã Lộc Thành; (4) Trƣờng Tiểu học và 

Trung học cơ sở Lộc Thành, xã Lộc Thành; (5) Trƣờng Tiểu học Tân Thành A, xã Tân Tiến; (6) Trƣờng Tiểu học 

Thiện Hƣng A, xã Thiện Hƣng; (7) Trƣờng Tiểu học Thanh Bình B, xã Thiện Hƣng; (8) Trƣờng Trung học cơ sở 

Đăk Ơ, xã Đăk Ơ. 
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 c) Hoàn thành quy hoạch, giải phóng mặt bằng bố trí quỹ đất dành cho giáo 

dục, trong đó bố trí quỹ đất xây dựng trƣờng nội trú/bán trú liên cấp tiểu học và 

trung học cơ sở. 

 3. Giai đoạn 3: Sơ kết giai đoạn 2025 - 2027, mở rộng mô hình trƣờng bán 

trú. 

 a) Năm học 2028 - 2029: Mở rộng mô hình bán trú theo lộ trình; nâng cấp hạ 

tầng công nghệ thông tin; nhân rộng chƣơng trình dạy nghề thực hành; tiếp tục tập 

huấn chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên.  

b) Năm 2030: Đánh giá tổng thể toàn diện Đề án; lập kế hoạch giai đoạn 

2031 - 2045. 

 4. Định hƣớng năm 2045: Tiếp tục, đầu tƣ, phát triển xây dựng hệ thống 

giáo dục vùng biên giới bền vững (trong đó xây dựng trƣờng nội trú liên cấp tiểu 

học, trung học cơ sở), kết hợp giáo dục phổ thông với kỹ năng nghề phù hợp địa 

phƣơng; đạt mức chuẩn cơ sở vật chất và năng lực giáo viên tƣơng đƣơng với khu 

vực; chuyển đổi số toàn diện trong quản lý và dạy học; đảm bảo tỷ lệ học sinh 

hoàn thành chƣơng trình các cấp học và có định hƣớng nghề nghiệp phù hợp. Sinh 

viên đƣợc đào tạo tại địa phƣơng và tốt nghiệp ra trƣờng đáp ứng nhu cầu thị 

trƣờng lao động. 

V. NHU CẦU KINH PHÍ, NGUỒN VỐN VÀ PHÂN KỲ THỰC HIỆN 

1. Kinh phí khái toán: 1.194,403 tỷ đồng. Trong đó:  

 a) Giáo dục phổ thông công lập: 966,870 tỷ đồng; 

b) Giáo dục mầm non công lập: 227,533 tỷ đồng. 

2. Nguồn kinh phí thực hiện: Nguồn ngân sách địa phƣơng theo phân cấp 

quản lý ngân sách; nguồn hỗ trợ từ ngân sách Trung ƣơng; nguồn tài trợ, viện trợ 

và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định (nếu có). 

3. Phân kỳ kinh phí thực hiện Đề án  

Đơn vị tính: Tỷ đồng. 

STT Năm 

Tổng 

kinh phí 

 

Ngân 

sách 

trung 

ƣơng 

Ngân 

sách tỉnh  

Trong đó 
Nguồn 

hợp 

pháp 

khác 

Nguồn 

vốn đầu 

tƣ công 

Nguồn 

vốn sự 

nghiệp 

1 Năm 2025 100 0 100 0 100 0 

2 Năm 2026 700 0 700 500 200 0 

3 Năm 2027 394,403 0 394,403 337,547 56,856 0 

 Tổng  1.194,403 0 1.194,403 837,547 356,856 0 

a) Kèm theo tổng hợp nhu cầu kinh phí và chi tiết mạng lƣới trƣờng, lớp 

(Phụ lục V, Phụ lục VI, Phụ lục VII, Phụ lục VIII).  



18 

 

b) Các trƣờng có khái toán nhu cầu kinh phí nhỏ hơn 20 tỷ đồng thực hiện từ 

nguồn vốn sự nghiệp; các trƣờng có khái toán nhu cầu kinh phí từ 20 tỷ đồng trở 

lên thực hiện từ nguồn vốn đầu tƣ công. 

c) Tỷ lệ nguồn kinh phí thực hiện đề án: Nguồn vốn sự nghiệp là 29,88%; 

nguồn vốn đầu tƣ công là 70,12%. 
 

Phần thứ tƣ 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
 

 I. Sở Giáo dục và Đào tạo  

1. Là cơ quan thƣờng trực, chủ trì, tham mƣu Ủy ban nhân dân tỉnh triển 

khai thực hiện Đề án đầu tƣ, phát triển toàn diện chất lƣợng dạy và học tại 08 xã 

biên giới trên địa bàn tỉnh đến năm 2030, tầm nhìn đến 2045. 

 2. Chủ trì, hƣớng dẫn toàn diện chuyên môn cho các cấp học; ban hành 

hƣớng dẫn triển khai Chƣơng trình giáo dục phổ thông phù hợp cho các xã biên 

giới; xây dựng tiêu chí bán trú/nội trú; tổ chức tập huấn, kiểm tra chuyên đề và xây 

dựng ngân hàng đề kiểm tra đánh giá theo định hƣớng phát triển phẩm chất năng 

lực; chỉ đạo triển khai quản lý trƣờng học điện tử và hệ thống đánh giá năng lực; 

bồi dƣỡng chuyên môn, nghiệp vụ; nâng cao năng lực dạy thực hành, ứng dụng 

công nghệ mới. 

3. Chủ trì, phối hợp Ủy ban nhân dân các xã rà soát nhu cầu biên chế còn 

thiếu, cần bổ sung, xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức thuộc quyền quản lý 

theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của tỉnh hoặc cân đối trong tổng 

số biên chế viên chức đƣợc Ủy ban nhân dân tỉnh phân bổ để bố trí số lƣợng cần 

thiết. Đồng thời, phối hợp Sở Nội vụ tham mƣu Ủy ban nhân dân tỉnh phân bổ biên 

chế trong chỉ tiêu biên chế đƣợc Trung ƣơng giao đảm bảo theo quy định; trong 

trƣờng hợp thật sự cần thiết, nghiên cứu, xây dựng chính sách chế độ thu hút, giữ 

chân giáo viên giỏi, ƣu tiên ngƣời địa phƣơng hoặc có cam kết công tác lâu dài tại 

vùng biên giới; thực hiện chính sách miễn giảm học phí, hỗ trợ ăn, ở, đi lại cho học 

sinh, học viên thuộc diện chính sách, hộ nghèo, cận nghèo, đồng bào dân tộc thiểu 

số theo quy định hiện hành. 

4. Rà soát, đề xuất bổ sung thiết bị dạy học theo Chƣơng trình giáo dục phổ 

thông 2018 và thiết bị dạy học đối với giáo dục nghề nghiệp. 

5. Chủ trì, phối hợp cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân các xã về công tác 

xây dựng trƣờng đạt chuẩn quốc gia đảm bảo đạt chỉ tiêu đề ra. 

6. Chỉ đạo cơ sở giáo dục nghề nghiệp tổ chức đào tạo tại chỗ, mở lớp ngắn 

hạn; ứng dụng công nghệ số, đào tạo kỹ năng số, thƣơng mại điện tử, truy xuất 

nguồn gốc; xây dựng chƣơng trình đào tạo mô-đun ngắn hạn phù hợp mùa vụ và 

thế mạnh địa phƣơng; đẩy mạnh kết nối doanh nghiệp hỗ trợ tài chính, thiết bị; 

triển khai cơ chế “04 nhà” (Nhà nƣớc - Nhà trƣờng - nhà doanh nghiệp - nhà cộng 

đồng); khuyến khích doanh nghiệp tham gia đào tạo, tiếp nhận thực tập, ƣu tiên 

tuyển dụng tại chỗ; phối hợp các tổ chức xã hội, đoàn thể tƣ vấn, định hƣớng nghề 

nghiệp và huy động nguồn lực cho giáo dục nghề nghiệp vùng biên giới. 
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7. Xây dựng cơ chế huy động xã hội hóa, hƣớng dẫn quản lý tài chính, tài 

sản đối với các nguồn vốn đƣợc huy động đảm bảo đúng và phù hợp với quy định 

pháp luật hiện hành. 

8. Định kỳ hàng năm tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện Đề án và tham 

mƣu, đề xuất các giải pháp khắc phục khó khăn, vƣớng mắc trình Ủy ban nhân dân 

tỉnh. 

II.  Sở Nội vụ 

1. Phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo và Ủy ban nhân dân các xã rà soát nhu 

cầu biên chế giáo viên, trình Ủy ban nhân dân tỉnh báo cáo cấp có thẩm quyền bổ 

sung theo quy định. 

2. Phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo và Ủy ban nhân dân các xã tham mƣu 

Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành quy định về phân cấp thẩm quyền tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý viên chức trên địa bàn tỉnh theo quy định của pháp luật và phù hợp 

với tình hình thực tế địa phƣơng. 

III. Sở Tài chính 

1. Căn cứ khả năng cân đối ngân sách, tham mƣu Ủy ban nhân dân tỉnh trình 

Hội đồng nhân dân tỉnh bố trí nguồn kinh phí thực hiện các hạng mục thiết yếu cần 

thiết phục vụ công tác giảng, dạy (cơ sở vật chất, công nghệ thông tin, đào tạo) và 

các chế độ chính sách đối với giáo viên tại 08 xã biên giới trên địa bàn tỉnh theo 

đúng phân cấp quản lý ngân sách, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả và đúng quy định 

hiện hành.  

2. Căn cứ nguyên tắc, tiêu chí, định mức phân bổ vốn đầu tƣ công giai đoạn 

2026 - 2030, khả năng đối vốn của ngân sách, Sở Tài chính phối hợp Sở Giáo dục 

và Đào tạo và các cơ quan, đơn vị liên quan tham mƣu Ủy ban nhân dân tỉnh trình 

Hội đồng nhân dân tỉnh bố trí nguồn vốn đầu tƣ công để thực hiện đầu tƣ xây dựng 

các trƣờng tại 08 xã biên giới trên địa bàn tỉnh theo phân cấp quản lý của Sở Giáo 

dục và Đào tạo, quy định của pháp luật về đầu tƣ công, ngân sách nhà nƣớc và các 

văn bản pháp luật khác liên quan. 

 IV. Sở Xây dựng 

1. Phối hợp cho ý kiến về quy hoạch trƣờng nội trú, bán trú, ký túc xá học 

sinh, nhà công vụ cho giáo viên theo lộ trình của Đề án và đề nghị của Ủy ban 

nhân dân các xã. 

 2. Phối hợp Ủy ban nhân dân các xã trong đầu tƣ hệ thống giao thông đảm 

bảo điều kiện thuận lợi đi lại cho ngƣời dân đƣa đón con em đến trƣờng, việc di 

chuyển giáo viên và học sinh từ điểm chính đến điểm lẻ. 

V. Sở Khoa học và Công nghệ 

1. Hỗ trợ, hƣớng dẫn xây dựng phƣơng án đầu tƣ, nâng cấp hạ tầng công 

nghệ thông tin, hạ tầng thông tin về khoa học và công nghệ, triển khai các ứng 

dụng số, phần mềm trong giảng dạy, truy xuất nguồn gốc đảm bảo an toàn thông 

tin và tuân thủ các tiêu chuẩn kỹ thuật, Khung kiến trúc Chính phủ điện tử, Khung 

kiến trúc chính quyền điện tử tỉnh Đồng Nai.  
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2. Đảm bảo hạ tầng viễn thông, đƣờng truyền internet, phối hợp Sở Giáo dục 

và Đào tạo triển khai các nền tảng số và công cụ phục vụ đào tạo, giảng dạy trực 

tuyến khi có thiên tai, dịch bệnh. 

3. Phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo triển khai các chƣơng trình đào tạo, bồi 

dƣỡng chuyên đề nhằm nâng cao năng lực chuyển đổi số và phổ cập kiến thức, kỹ 

năng cơ bản cho cán bộ công chức các xã, cán bộ quản lý và giáo viên.  

VI. Sở Công Thƣơng 

1. Chủ trì, phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan rà soát phát triển hệ thống 

hoạt động thƣơng mại và lƣu thông hàng hóa và định hƣớng về nhu cầu nhân lực 

tại vùng biên giới. 

2. Kết nối các doanh nghiệp trong lĩnh vực logistics, thƣơng mại biên giới 

với cơ sở giáo dục nghề nghiệp để tiếp nhận thực tập, tuyển dụng lao động. 

3. Phát triển thƣơng mại và hạ tầng thƣơng mại vùng biên giới gắn với quy 

hoạch phát triển chung của tỉnh để tạo sự đột phá theo hƣớng đa dạng về loại hình 

thƣơng mại. 

 VII. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

1. Hỗ trợ xây dựng chƣơng trình hoạt động ngoại khóa, thể thao và bảo tồn 

văn hóa địa phƣơng; phối hợp triển khai hoạt động trải nghiệm, rèn luyện thể chất 

và kết nối cộng đồng góp phần xây dựng môi trƣờng học đƣờng lành mạnh, thân 

thiện. 

 2. Lồng ghép các chƣơng trình, các dự án về văn hóa thể thao và du lịch với 

mục tiêu chƣơng trình giáo dục phổ thông. 

 VIII. Sở Nông nghiệp và Môi trƣờng 

1. Tham mƣu, cập nhật, bổ sung quy hoạch đất cơ sở giáo dục và đào tạo đối 

với các dự án đã đƣợc Ủy ban nhân dân tỉnh chấp thuận chủ trƣơng, các dự án theo 

đề xuất của ngành giáo dục và các ngành có liên quan trong kỳ quy hoạch, kế 

hoạch sử dụng đất theo đúng quy định. 

2. Tham mƣu, hƣớng dẫn các chính sách về đất đai và thủ tục hành chính về 

đất đai để đảm bảo triển khai thực hiện theo đúng quy định. 

 3. Hỗ trợ địa phƣơng về quy hoạch đất đai, cấp giấy chứng nhận quyền sử 

đất cho các trƣờng học để xây dựng trƣờng học bán trú/nội trú, trƣờng học đạt 

chuẩn quốc gia. 

 IX. Sở Dân tộc và Tôn giáo 

 1. Tham mƣu các chính sách, chế độ đặc thù đối với học sinh dân tộc thiểu 

số; tuyên truyền vận động trẻ em, học sinh dân tộc thiểu số đi học đúng độ tuổi, 

hoàn thành chƣơng trình các cấp học, hạn chế học sinh bỏ học. 

 2. Phối hợp hỗ trợ biên soạn/tùy chỉnh tài liệu giảng dạy chƣơng trình song 

ngữ nhằm bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc trong nhà trƣờng; vận động 

cộng đồng dân tộc, tôn giáo có uy tín tham gia tổ chức các hoạt động giáo dục, góp 

ý địa nội dung chƣơng trình liên quan chính sách dân tộc và tôn giáo; ƣu tiên lồng 

ghép các chƣơng trình mục tiêu quốc gia đối với trƣờng học vùng biên giới. 
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 X. Công an tỉnh 

 1. Chủ động nắm tình hình, kịp thời tham mƣu, triển khai phƣơng án bảo vệ 

an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và xử lý các hành vi vi phạm trong suốt quá 

trình triển khai thực hiện Đề án. 

 2. Tăng cƣờng tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháo luật về an ninh biên 

giới, trật tự an toàn giao thông, phòng chống các loại tội phạm, tệ nạn xã hội đối 

với toàn thể giáo viên, học sinh; xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ 

quốc vững mạnh trong các trƣờng thuộc xã biên giới. 

 XI. Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh 

 Chỉ đạo Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh chủ trì, phối hợp chính quyền 

địa phƣơng, công an và các lực lƣợng liên quan giữ vững an ninh chính trị, trật tự 

an toàn tại khu xây dựng trƣờng học. Tăng cƣờng tuần tra, kiểm soát, kịp thời ngăn 

chặn, xử lý các tình huống phức tạp có thể phát sinh. Kịp thời tham mƣu, đề xuất 

giải quyết tình hình liên quan theo thẩm quyền, huy động nguồn lực giúp đỡ học 

sinh hoặc giáo viên có hoàn cảnh khó khăn tại các xã biên giới. 

XII. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh 

1. Thực hiện giám sát, phản biện xã hội đối với việc triển khai Đề án, đặc 

biệt về tiến độ đầu tƣ cơ sở vật chất, chính sách cho giáo viên - học sinh, hiệu quả 

đào tạo nghề.  

2. Vận động nguồn lực xã hội hóa, doanh nghiệp, cộng đồng cùng tham gia 

hỗ trợ giáo dục vùng biên giới. 

XIII. Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ đƣợc giao, chủ động phối hợp Sở Giáo dục và 

Đào tạo tổ chức thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Đề án. 

XIV. Ủy ban nhân dân các xã biên giới: Lộc Thành, Lộc Tấn, Lộc 

Thạnh, Tân Tiến, Thiện Hƣng, Hƣng Phƣớc, Đăk Ơ, Bù Gia Mập 

1. Theo chức năng, nhiệm vụ chủ trì, phối hợp các sở, ban, ngành liên quan 

tổ chức thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Đề án. 

2. Chủ trì phối hợp các sở, ban, ngành liên quan bổ sung quy hoạch quỹ đất 

dành cho giáo dục trong quy hoạch chung của tỉnh; ƣu tiên bố trí đất công, trụ sở 

cũ dôi dƣ sau sắp xếp để xây dựng trƣờng học nội trú/bán trú phù hợp điều kiện, 

địa bàn dân cƣ; bố trí các nhà văn hóa, các trung tâm học tập cộng đồng để làm nơi 

tổ chức hoạt động dạy nghề ngắn hạn hoặc các lớp kỹ năng công nghệ cao cho 

ngƣời dân trên địa bàn.  

3. Kiện toàn trung tâm học tập cộng đồng cấp xã, chỉ đạo quản lý đảm bảo 

các Trung tâm tổ chức hoạt động hiệu quả đáp ứng nhu cầu đào tạo, bồi dƣỡng 

kiến thức, học tập suốt đời của ngƣời dân góp phần nâng cao chất lƣợng giáo dục 

trên địa bàn. 

4. Chỉ đạo các cơ sở giáo dục trực thuộc xây dựng kế hoạch và giải pháp phù 

hợp nhằm nâng cao toàn diện chất lƣợng dạy và học tại các xã biên giới. 
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5. Quản lý chặt chẽ việc tổ chức dạy thêm, học thêm trên địa bàn; kịp thời 

chấn chỉnh xử lý các trƣờng hợp dạy thêm không đúng quy định, đảm bảo việc tổ 

chức dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trƣờng đạt chất lƣợng hiệu quả góp 

phần nâng cao chất lƣợng giáo dục. 

6. Chủ trì, phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức các đợt tuyên 

truyền trên địa bàn về tầm quan trọng của giáo dục nghề nghiệp, đặc biệt gắn với 

cơ hội việc làm tại chỗ. Cập nhật thông tin về các chính sách miễn, giảm học phí; 

hỗ trợ ăn, ở, đi lại cho học sinh, học viên thuộc diện chính sách, hộ nghèo, cận 

nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số theo quy định hiện hành đến ngƣời dân trên địa 

bàn biết tham gia học nghề. 

7. Phối hợp cùng cơ sở giáo dục tổ chức tham quan, trải nghiệm thực tế sản 

xuất, chế biến, ứng dụng công nghệ và đồng hành cùng các hoạt động hƣớng 

nghiệp, trải nghiệm nghề cho học sinh; khuyến khích và hỗ trợ thanh niên, nông 

dân trẻ học tập nghề nghiệp liên quan đến công nghệ cao, ứng dụng công nghệ vào 

nông nghiệp, logistics địa phƣơng, sản xuất sạch. 

8. Thống kê nhu cầu học nghề của học sinh và ngƣời lao động tại địa 

phƣơng; đề xuất các chỉ tiêu đào tạo nghề, bồi dƣỡng kỹ năng số và hỗ trợ học tập 

cho ngƣời dân trên địa bàn. 

9. Hàng năm tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện Đề án và đề xuất các giải 

pháp thực hiện về Sở Giáo dục và Đào tạo. 

XV. Các cơ sở giáo dục, giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn các xã biên 

giới  

1. Rà soát cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ quán lý, giáo viên, nhân viên tham 

mƣu cấp có thẩm quyền bố trí, điều động đảm bảo thực hiện nội dung chƣơng trình 

giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục nghề nghiệp và trƣờng đạt 

chuẩn quốc gia. 

2. Xây dựng, tổ chức và triển khai thực hiện kế hoạch giáo dục phù hợp điều 

kiện từng trƣờng, đảm bảo chất lƣợng, hiệu quả; chịu trách nhiệm toàn diện về chất 

lƣợng giáo dục của nhà trƣờng trƣớc cơ quan quản lý. 

3. Tăng cƣờng trao đổi chuyên môn liên cụm, liên trƣờng vận dụng các giải 

pháp hay, mô hình mới vào thực tiễn nhà trƣờng. Tăng cƣờng kiểm tra, giám sát 

của cấp ủy, Ban Giám hiệu nhà trƣờng đối với các hoạt động chuyên môn trong 

nhà trƣờng. 

4. Tiếp tục đổi mới phƣơng pháp dạy học và đánh giá kết quả học tập, rèn 

luyện, kỹ năng nghề theo hƣớng phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo 

và năng lực của ngƣời học. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 

số toàn diện trong dạy và học. 

5. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp chủ động nắm bắt nhu cầu sử dụng lao 

động của thị trƣờng lao động tại các xã biên giới, cập nhật, cải tiến, liên kết phối 

hợp xây dựng chƣơng trình đào tạo gắn với thực tiễn sử dụng lao động của doanh 

nghiệp để đem lại cho ngƣời học những kỹ năng yêu cầu công việc; chủ động liên 

kết đào tạo dài hạn với các trƣờng nghề trong và ngoài tỉnh./. 
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