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THÔNG BÁO
Kết luận giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật

về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp trên địa bàn tỉnh

Thực hiện Quyết định số 159/QĐ-BVHXH ngày 13/8/2025 của Ban Văn 
hóa - Xã hội HĐND tỉnh về thành lập Đoàn giám sát việc thực hiện chính sách, 
pháp luật về bảo hiểm xã hội (BHXH), Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) trên địa 
bàn tỉnh, trong các ngày 10, 11 và 16 tháng 9 năm 2025, Đoàn giám sát của Ban 
Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh đã tiến hành khảo sát, giám sát đối với 04 đơn vị, 
doanh nghiệp: Công ty cổ phần Hà Mỵ (xã Đồng Phú), Trung tâm dịch vụ việc 
làm tỉnh, Sở Nội vụ, Bảo hiểm xã hội tỉnh.  

Đoàn giám sát do bà Huỳnh Ngọc Kim Mai - Trưởng Ban Văn hóa - Xã hội 
HĐND tỉnh làm Trưởng đoàn; ông Nguyễn Ngọc Lương - Phó Ban Văn hóa - Xã 
hội HĐND tỉnh làm Phó đoàn. Thành viên đoàn giám sát là Ủy viên Ban Văn hóa 
- Xã hội HĐND tỉnh có: bà Lê Thị Thái - Phó Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh 
ủy, bà Nguyễn Thị Xuân Hòa - Bí thư Đảng ủy xã Phú Riềng, bà Nguyễn Thị 
Hương Giang - Bí thư Đảng ủy phường Phước Long, bà Nguyễn Thị Minh Nhâm 
- Tổng biên tập Báo và Phát thanh truyền hình Đồng Nai, ông Lê Quang Trung - 
Phó Giám đốc Sở Y tế, bà Đỗ Thị Hòa Bình - Phó Bí thư Đảng ủy phường Hố 
Nai, bà Nguyễn Thị Thuận - Phó Chủ tịch Hội nạn nhân chất độc da cam/dioxin. 
Tham gia đoàn giám sát có: ông Điểu Điều - Trưởng ban Dân tộc HĐND tỉnh, 
ông Vũ Mạnh Tiến - Phó Ban Kinh tế - Ngân sách HĐND tỉnh, ông Trần Hoàng 
Tâm - Phó Ban Pháp chế HĐND tỉnh; ông Mai Xuân Tuân - Phó Giám đốc Sở 
Nội vụ và ông Lê Xuân Cao - Phó Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh (khi Đoàn làm 
việc tại doanh nghiệp và Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh); đại diện các đơn vị: 
Sở Tài chính, Công an tỉnh, Liên đoàn lao động tỉnh, Văn phòng Đoàn ĐBQH và 
HĐND tỉnh, Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh (khi Đoàn làm việc tại doanh 
nghiệp).

Tiếp và làm việc với Đoàn giám sát có: ông Phạm Long Sơn và ông Lê 
Xuân Cao - Phó Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh, ông Hà Thanh Tùng - Phó Giám 
đốc Sở Nội vụ, ông Nguyễn Văn Cảnh - Giám đốc Trung tâm dịch vụ việc làm 
tỉnh, bà Nguyễn Thị Mỵ - Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Hà Mỵ; các phòng, 
ban trực thuộc của các đơn vị chịu sự giám sát.

Trên cơ sở xem xét báo cáo của Đoàn giám sát, Ban Văn hóa - Xã hội HĐND 
tỉnh thông báo kết luận giám sát như sau:

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
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1. Để cụ thể hóa các quy định của pháp luật và chỉ đạo của Trung ương, 
Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, các đơn vị chịu sự giám sát (Sở Nội vụ, Bảo hiểm 
xã hội tỉnh) đã kịp thời tham mưu, ban hành một số văn bản để chỉ đạo, hướng 
dẫn, tổ chức triển khai việc thực hiện chính sách pháp luật về BHXH, BHTN trên 
địa bàn tỉnh1.

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định về BHXH, BHTN, nhất là 
Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 có hiệu lực từ ngày 01/7/2025 đã được 
Sở Nội vụ, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh quan tâm thực 
hiện bằng nhiều hình thức như: website của đơn vị, fanpage, Zalo OA, tổ chức 
hội nghị, buổi tuyên truyền, thực hiện các tin, bài, phóng sự, chuyên trang, 
chuyên mục trên Báo Đại biểu Nhân dân, Báo và Phát thanh truyền hình Đồng 
Nai, Báo Đại đoàn kết… Qua đó, góp phần dần nâng cao nhận thức của người 
dân, doanh nghiệp, người lao động trong thực hiện chính sách, pháp luật về 
BHXH, BHTN.

3. Kết quả tham gia đóng BHXH, BHTN
Tính đến ngày 31/8/2025, trên địa bàn tỉnh có 22.502 đơn vị tham gia 

BHXH, BHTN với số người tham gia như sau:
- Số người tham gia BHXH bắt buộc: 1.003.855 người, tăng 61.422 người 

(tương ứng 6,5%) so với cùng kỳ năm 2024; tăng 32.168 người (tương ứng 3,3%) 
so với cuối năm 2024; Đạt 92,8% so với kế hoạch BHXH Việt Nam giao 
(1.082.248 người). Tỷ lệ người tham gia BHXH so với lực lượng lao động đạt 
48,3%, thấp hơn 3,7% so với chỉ tiêu Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh giao (52%), 
trong đó số người tham gia BHXH bắt buộc chiếm 46,7% lực lượng lao động 
(Lực lượng lao động trong độ tuổi trên địa bàn tỉnh là 2.290.618 người).

- Số người tham gia BHTN: 973.757 người, tăng 57.244 người (tương ứng 
6,2%) so với cùng kỳ năm 2024; Tăng 28.563 người (tương ứng 3,0%) so với 
cuối năm 2024; Đạt 91,0% so với kế hoạch BHXH Việt Nam giao (1.052.774 
người). Tỷ lệ người tham gia BHTN so với lực lượng lao động đạt 43,9%, thấp 
hơn 2,1% so với chỉ tiêu Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh giao (46%).

- Số người tham gia BHXH tự nguyện: 36.628 người; tăng 13.061 người 
(tương ứng 55,4%) so với cùng kỳ năm 2024; giảm 5.778 người (tương ứng 
13,6%) so với cuối năm 2024; Đạt 51,0% so với kế hoạch BHXH Việt Nam giao 
(71.888 người); Số người tham gia BHXH tự nguyện chiếm 1,6% lực lượng lao 
động.

4. Công tác thu, chi BHXH, BHTN
- Tổng số thu BHXH, BHTN đến tháng 08/2025 là: 17.427.313 triệu đồng 

(trong đó, thu BHXH là 16.208.129/24.539.564 triệu đồng, đạt 66,05% kế hoạch 
giao; thu BHTN là 1.219.184/1.830.004 triệu đồng, đạt 66,62% kế hoạch giao).

- Trong 8 tháng đầu năm, tổng chi nguồn quỹ BHXH là 9.016.460 triệu 
đồng, trong đó, quỹ ốm đau, thai sản, dưỡng sức phục hồi sức khỏe là 1.517.301 

1 Sở Nội vụ 10 văn bản, Bảo hiểm xã hội tỉnh 25 văn bản.
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triệu đồng; Quỹ hưu trí, tử tuất là 7.441.038 triệu đồng; Quỹ Tai nạn lao động 
bệnh nghề nghiệp (bao gồm chế độ hàng tháng và chế độ một lần) là 58.121 triệu 
đồng. 

- Trong 8 tháng đầu năm, đã giải quyết cho 39.423/41.451 người hưởng trợ 
cấp thất nghiệp với 1.275.805,7 triệu đồng; đã thực hiện tư vấn cho 41.953 người 
lao động và giới thiệu việc làm cho 654 người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp; hỗ 
trợ kinh phí học nghề là 186 người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp với kinh phí 
846,75 triệu đồng.

5. Công tác cải cách thủ tục hành chính đã được Bảo hiểm xã hội tỉnh quan 
tâm thực hiện. Các lĩnh vực hoạt động nghiệp vụ của Bảo hiểm xã hội tỉnh đều 
được thực hiện trên phần mềm; đã thực hiện giao dịch điện tử trên hầu hết mọi 
lĩnh vực; phát huy hiệu quả ứng dụng VssID-BHXH số và gia tăng số thủ tục 
hành chính giao dịch điện tử dành cho cá nhân; tiếp tục duy trì 100% đơn vị sử 
dụng lao động tham gia giao dịch điện tử trong lĩnh vực thu, cấp sổ BHXH, thẻ 
BHYT giải quyết chế độ BHXH ngắn hạn; 100% đơn vị nộp hồ sơ và nhận kết 
quả thủ tục hành chính qua bưu điện; duy trì thực hiện 02 thủ tục hành chính liên 
thông (Cấp thẻ BHYT cho trẻ em dưới 06 tuổi và Đăng ký khai tử, xóa đăng ký 
thường trú, hưởng chế độ tử tuất/hỗ trợ chi phí mai táng/hưởng mai táng phí); 
triển khai thực hiện các thủ tục hành chính trên Cổng Dịch vụ công Quốc gia và 
Cổng Dịch vụ công ngành BHXH.

6. Trong 8 tháng đầu năm, Bảo hiểm xã hội tỉnh đã tiến hành thanh tra, kiểm 
tra 206 đơn vị, phát hiện 1.281 trường hợp sai quy định. Số tiền truy đóng 
BHXH, BHTN, BHYT đã thu là 1.429.382.795 đồng, đã thu hồi về quỹ BHXH 
do hưởng chế độ BHXH sai quy định với số tiền 156.172.753 đồng; đã thi hành 
31 Quyết định xử phạt vi phạm hành chính với số tiền xử phạt đã thu là 
651.114.987 đồng (trong đó thu bằng hình thức cưỡng chế khấu trừ từ tài khoản 
của 03 doanh nghiệp với số tiền xử phạt là 87.178.265 đồng, biện pháp khắc phục 
hậu quả là 178.783.728 đồng). Số tiền xử phạt vi phạm hành chính còn phải thu 
hồi là 792.419.572 đồng. Sở Nội vụ không tổ chức thanh tra, kiểm tra chuyên đề 
về BHXH, BHTN tại các doanh nghiệp. Tuy nhiên, có lồng ghép nội dung kiểm 
tra về BHXH, BHTN trong các đợt kiểm tra liên quan đến việc chấp hành quy 
định pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động và quản lý người lao động nước ngoài 
tại các doanh nghiệp.

7. Kết quả thực hiện Nghị quyết số 10/2022/NQ-HĐND ngày 07/08/2022 
của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định mức hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế cho một số 
đối tượng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2022 - 2025: Tính đến tháng 
08/2025 đã thực hiện hỗ trợ mua thẻ bảo hiểm y tế cho 133.918 người. Kết quả 
thực hiện Nghị quyết số 06/2024/NQ-HĐND ngày 04/7/2024 của HĐND tỉnh 
Bình Phước quy định mức hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế cho một số đối tượng trên 
địa bàn tỉnh Bình Phước giai đoạn 2024-2025: tính đến hết tháng 8/2025, đã hỗ 
trợ mua thẻ BHYT cho 166.515 người.

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ



4

Từ đầu năm đến nay, chính sách, pháp luật về BHXH, BHTN đã được các 
đơn vị quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện và đã có những chuyển 
biến tích cực. Việc giải quyết hồ sơ hưởng chính sách, chế độ BHXH, BHYT, 
BHTN kịp thời, đầy đủ, bảo đảm quyền lợi cho nhân dân; 100% đơn vị thực hiện 
giao dịch điện tử và nhận kết quả thủ tục hành chính qua bưu chính. Sau khi 
chính quyền địa phương 02 cấp đi vào vận hành, Bảo hiểm xã hội tỉnh đã thành 
lập 20 Bảo hiểm xã hội cơ sở; tham mưu UBND tỉnh thành lập và ban hành quy 
chế hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN theo 
Quyết định số 752/QĐ-UBND ngày 14/8/2025 của UBND tỉnh. Bên cạnh đó, 
việc thực hiện chính sách, pháp luật về BHXH, BHTN trên địa bàn tỉnh còn một 
số tồn tại, hạn chế cụ thể như sau:

1. Tỷ lệ người tham gia BHXH so với lực lượng lao động đạt 48,3%, thấp 
hơn 3,7% so với chỉ tiêu Tỉnh ủy, HĐND tỉnh (52%). Tỷ lệ người tham gia 
BHTN so với lực lượng lao động đạt 43,9%, thấp hơn 2,1% so với chỉ tiêu Tỉnh 
ủy, HĐND tỉnh (46%). Số người tham gia BHXH tự nguyện: 36.628 người; giảm 
5.778 người (tương ứng 13,6%) so với cuối năm 2024; đạt 51% kế hoạch BHXH 
Việt Nam giao.

2. Tình trạng chậm đóng BHXH, BHTN vẫn còn cao: 1.011 tỷ đồng, chiếm 
tỷ lệ 2,95% so với số phải thu; tỷ lệ chậm đóng có tính lãi chiếm tỷ lệ 1,53%; 
trong đó: nhóm BHXH bắt buộc chậm đóng: Nợ chậm đóng 1 tháng là 281,3 tỷ 
đồng; trên 1 đến dưới 3 tháng là 134,3 tỷ đồng; từ 3 tháng đến dưới 6 tháng là 
75,6 tỷ đồng; từ 6 tháng đến dưới 12 tháng là 37,5 tỷ đồng; trên 12 tháng là 408,2 
tỷ đồng. Có 598 đơn vị không có khả năng thu hồi (phá sản, giải thể, chủ bỏ trốn, 
mất tích) với số tiền chậm đóng 134 tỷ đồng. Ngân sách nhà nước chưa chuyển: 
74,1 tỷ đồng.

3. Tỷ lệ người được giới thiệu việc làm còn thấp trên tổng số người hưởng 
trợ cấp thất nghiệp 629/39.423 (1,6%), giảm 68,3% so với cùng kỳ năm 2024. 
Theo báo cáo của Trung tâm dịch vụ việc làm, nguyên nhân chủ yếu là do phần 
lớn người lao động thất nghiệp hiện nay là lao động phổ thông và lớn tuổi nên 
không đáp ứng được nhu cầu của người sử dụng lao động hoặc không có nhu cầu 
tiếp tục tìm kiếm việc làm khu vực chính thức để chuyển sang làm nghề tự do 
khác; một bộ phận người lao động vừa hưởng trợ cấp thất nghiệp vừa tham gia làm 
các công việc tự do, bán thời gian để tăng thêm thu nhập nên không có động cơ, 
nhu cầu tìm kiếm việc làm mới trong thời gian hưởng trợ cấp thất nghiệp; bên cạnh 
đó tình hình thị trường lao động hiện nay được trải rộng trên cả nước nên có sự 
dịch chuyển lao động từ Đồng Nai về các tỉnh/thành khác dẫn đến tỷ lệ người lao 
động được giới thiệu việc làm so với tổng số người hưởng chế độ trợ trợ cấp thất 
nghiệp đạt thấp.

4. Việc thực hiện chính sách hỗ trợ học nghề và hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng, 
nâng cao trình độ kỹ năng nghề chưa hiệu quả. Trong 8 tháng đầu năm, tỷ lệ người 
được hỗ trợ học nghề thấp: 186/39.423 người (tỷ lệ 0,47%); không có doanh 
nghiệp đăng ký hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy 
trì việc làm cho người lao động.
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5. Tỷ lệ hồ sơ hưởng trợ cấp thất nghiệp thực hiện qua cổng dịch vụ công 
trực tuyến đạt thấp, chỉ 6.204/41.451 hồ sơ, tỷ lệ 15% (chỉ tiêu phấn đấu đạt 60%).

6. Từ ngày 01/7/2025, Bảo hiểm xã hội tỉnh tiếp nhận một số hồ sơ đề nghị 
giải quyết chế độ ốm đau, thai sản chưa đúng mẫu quy định tại phụ lục II ban 
hành kèm theo Thông tư số 25/2025/TT-BYT ngày 30/6/2025 của Bộ Y tế, do đó 
Bảo hiểm xã hội tỉnh chưa có đủ căn cứ để giải quyết hưởng các chế độ cho 
người lao động, dẫn đến ảnh hưởng nhất định đến quyền lợi của người lao động. 
Nguyên nhân do các cơ sở khám, chữa bệnh chưa kịp điều chỉnh biểu mẫu theo 
Thông tư số 25/2025/TT-BYT ngày 30/6/2025 của Bộ Y tế.

7. Việc thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp từ ngày 01/7/2025 
còn chưa ổn định, bước đầu gây lúng túng trong việc cập nhật dữ liệu, theo dõi 
tiền chậm đóng BHXH, đặc biệt ở những đơn vị sát nhập hoặc giải thể. Cơ sở vật 
chất, trang thiết bị, hệ thống công nghệ thông tin tại Trung tâm Phục vụ Hành 
chính công cấp xã ở nhiều nơi chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ ngành Bảo 
hiểm xã hội. Đồng thời, số lượng biên chế ngành Bảo hiểm xã hội không đủ đáp 
ứng phân công, bố trí tại các Trung tâm Phục vụ Hành chính công cấp xã.

8. Việc kiểm soát tình trạng việc làm của người lao động chưa hiệu quả, vẫn 
còn xảy ra tình trạng người lao động vừa hưởng trợ cấp thất nghiệp vừa có việc 
làm. Theo báo cáo, tổng số đối tượng hưởng sai trợ cấp thất nghiệp phải thu hồi 
là 10.017 người; đã thu hồi được 8.362 người với kinh phí 45.989.619.975 đồng; 
còn 1.655 người với 8.737.219.749 đồng chưa được thu hồi. Đồng thời, hiện 
chưa có văn bản hướng dẫn cụ thể quy trình thu hồi dẫn đến lúng túng trong thực 
hiện.

9. Công tác phối hợp trong quản lý, thực hiện chính sách BHXH, BHTN 
giữa Sở Nội vụ, Bảo hiểm xã hội tỉnh và các cơ quan, đơn vị chưa chặt chẽ, chưa 
có sự liên thông dữ liệu về quản lý doanh nghiệp, quản lý lao động làm cơ sở rà 
soát, thống kê đầy đủ số lượng lao động bắt buộc tham gia BHXH, BHTN; chưa 
khởi tố hình sự được đối với các đơn vị có hành vi vi phạm pháp luật lĩnh vực 
BHXH, BHTN trên địa bàn tỉnh.

10. Nguồn kinh phí đảm bảo hoạt động của Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh: 
Nghị quyết của HĐND tỉnh Đồng Nai (trước sắp xếp) giao, phân bổ kinh phí đảm 
bảo hoạt động cho 01 viên chức là 50 triệu đồng/viên chức/năm; Nghị quyết của 
HĐND tỉnh Bình Phước (trước sắp xếp) giao kinh phí chi hoạt động đối với viên 
chức là 25 triệu đồng/viên chức. Tuy nhiên sau sắp xếp từ ngày 1/7/2025 đến hết 
năm 2025 thì kinh phí được giao vẫn giữ nguyên theo mức đã quy định của 02 
tỉnh mà không phân bổ, giao theo mức chung của Đồng Nai đang thực hiện từ 
1/7/2025.

11. Công tác thanh tra, kiểm tra chưa hiệu quả, việc xử lý các đơn vị vi 
phạm chưa nghiêm; tỷ lệ đơn vị được thanh tra, kiểm tra theo kế hoạch còn thấp 
(153 đơn vị, đạt tỷ lệ 28% so với kế hoạch được giao); 8 tháng đầu năm 2025, 
Bảo hiểm xã hội tỉnh đã thanh tra, kiểm tra 206/22.502 đơn vị tham gia đóng 
BHXH, BHTN (tỷ lệ 0,92%).
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III. KIẾN NGHỊ
Trên cơ sở những mặt đạt được và khó khăn, hạn chế nêu trên, nhằm góp 

phần nâng cao hiệu quả việc thực hiện chính sách, pháp luật về BHXH, BHTN 
trên địa bàn tỉnh trong thời gian tới, ngoài các giải pháp cụ thể đã nêu trong báo 
cáo giám sát, Ban Văn hóa - Xã hội Hội đồng nhân dân tỉnh kiến nghị các cơ 
quan, đơn vị, địa phương quan tâm chỉ đạo, thực hiện một số nội dung sau:

1. Ủy ban nhân dân tỉnh 
- Quan tâm triển khai có hiệu quả chỉ đạo của Tỉnh ủy về tổng hợp nhu cầu, 

nghiên cứu, bổ sung kinh phí hỗ trợ cho các địa phương để đầu tư, nâng cấp, sửa 
chữa trụ sở đảm bảo hiện đại, đáp ứng đầy đủ công năng cho bộ máy mới; trang 
bị cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin và các điều kiện làm việc tại Trung 
tâm Phục vụ hành chính công cấp xã đảm bảo điều kiện phụ vụ cho người dân và 
các tổ chức, doanh nghiệp1.

- Triển khai tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 10/2022/NQ-HĐND ngày 
07/08/2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định mức hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế 
cho một số đối tượng trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2022 - 2025 và Nghị 
quyết số 06/2024/NQ-HĐND ngày 04/7/2024 của HĐND tỉnh Bình Phước quy 
định mức hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế cho một số đối tượng trên địa bàn tỉnh Bình 
Phước giai đoạn 2024-2025. Trên cơ sở đó, xem xét chỉ đạo tiếp tục xây dựng 
Nghị quyết của HĐND tỉnh để hỗ trợ mua thẻ BHYT cho các đối tượng khó khăn 
theo quy định, phù hợp với thực tế của tỉnh hiện nay.

- Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN tỉnh chỉ đạo triển 
khai đồng bộ các giải pháp phát triển người tham gia BHXH, BHYT, BHTN để 
đạt các chỉ tiêu bao phủ theo Nghị quyết số 21/NQ-HĐND ngày 24/7/2025 về kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh năm 2025 của tỉnh Đồng 
Nai (Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế đạt 95%; tỷ lệ lực lượng lao động trong 
độ tuổi tham gia bảo hiểm xã hội đạt 52%; tỷ lệ lực lượng lao động trong độ tuổi 
tham gia bảo hiểm thất nghiệp đạt 46%).

2. Bảo hiểm xã hội tỉnh
- Phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Tài chính, cơ quan Thuế và các đơn vị có liên 

quan thường xuyên phân loại, lập danh sách đơn vị chưa tham gia, tham gia chưa 
đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN (bắt buộc) cho người lao động; bám sát, đôn đốc, 
yêu cầu các đơn vị lập danh sách tham gia đầy đủ cho người lao động.

- Rà soát, cập nhật, phân loại đối tượng tiềm năng chưa tham gia BHXH tự 
nguyện theo địa bàn cấp xã, phối hợp chặt chẽ với các ngành, các tổ chức để 
tuyên truyền, vận động, phát triển người tham gia. Tổ chức đa dạng các hình thức 
vận động theo nhóm nhỏ, các hội nghị khách hàng đảm bảo chất lượng, hiệu quả, 
phù hợp với từng nhóm đối tượng tiềm năng.

- Tổ chức linh hoạt về hình thức kiểm tra, xử lý đối với các doanh nghiệp 
chưa đăng ký đóng, đóng không đầy đủ, chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, 

1 Báo cáo số 12-BC/TU ngày 30/7/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
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BHTN nhằm kịp thời thu hồi tiền chậm đóng, trốn đóng, tiền chi sai quy định về 
BHXH, BHYT, BHTN; kiên quyết xử lý nghiêm và kiến nghị xử lý các hành vi 
vi phạm, tham mưu Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN 
giải pháp xử lý đối với từng nhóm hành vi vi phạm; lập hồ sơ đề nghị khởi tố 
theo quy định của Bộ luật Hình sự và các quy định của pháp luật có liên quan đối 
với những doanh nghiệp cố tình trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN.

- Chủ trì phối hợp với các đơn vị có liên quan rà soát, điều chỉnh, bổ sung 
hoặc ban hành mới quy chế phối hợp trong quản lý, thực hiện chính sách, pháp 
luật về BHXH, BHYT, BHTN; trong đó có nội dung về cơ chế liên thông dữ liệu 
giữa các cơ quan nhằm thống kê đầy đủ số lượng người thuộc trường hợp bắt 
buộc tham gia BHXH, BHYT, BHTN làm cơ sở để yêu cầu các tổ chức, cá nhân 
phải tham gia BHXH, BHYT, BHTN theo quy định.

3. Sở Nội vụ, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh
- Phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn và 

khuyến khích người dân thực hiện thủ tục hành chính về BHXH, BHTN bằng 
hình thực trực tuyến trên cổng dịch vụ công Quốc gia và cổng giao dịch điện tử 
ngành BHXH; tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người dân, doanh nghiệp; tăng 
mức độ hài lòng về giải quyết thủ tục hành chính liên quan đến BHXH, BHTN.

- Phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh và các đơn vị liên quan tăng cường các 
biện pháp kiểm soát trong thực hiện chế độ BHTN với người lao động, thực hiện 
đồng loạt các giải pháp phòng, chống việc trục lợi BHTN.

- Đẩy mạnh thu thập thông tin việc làm trống của các doanh nghiệp có nhu 
cầu tuyển dụng trên địa bàn tỉnh để tuyên truyền đến người lao động; tăng cường 
tổ chức các phiên giao dịch việc làm trực tiếp, trực tuyến để kết nối cung - cầu 
lao động, tạo cơ hội cho người lao động tiếp cận với doanh nghiệp.

- Phối hợp với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, các doanh nghiệp xây dựng 
giải pháp nâng cao hiệu quả việc thực hiện chính sách, tăng tỷ lệ hỗ trợ học nghề 
cho người hưởng trợ cấp thất nghiệp và hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình 
độ kỹ năng nghề.

- Sở Nội vụ phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh và các đơn vị có liên quan 
tăng cường kiểm tra việc chấp hành quy định của pháp luật về BHXH, BHTN; 
thường xuyên rà soát, xử lý theo quy định đối với các doanh nghiệp chưa tham 
gia, tham gia không đầy đủ BHXH, BHTN cho người lao động; tổng hợp các khó 
khăn của Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh (kinh phí hoạt động, chế độ chính sách 
cho viên chức, trụ sở làm việc, phần mềm…) để đề xuất, kiến nghị cấp có thẩm 
quyền xem xét quyết định.

- Căn cứ tình hình thực tế địa phương, tham mưu xây dựng Nghị quyết của 
HĐND tỉnh hỗ trợ thêm tiền đóng BHXH cho người tham gia BHXH tự nguyện 
theo quy định tại khoản 6 Điều 6 Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15.

4. Sở Y tế
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Phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh triển khai đến các cơ sở khám chữa bệnh 
thực hiện hiệu quả, đồng bộ Thông tư số 25/2025/TT-BYT ngày 30/6/2025 Bộ Y 
tế quy định chi tiết thi hành Luật Bảo hiểm xã hội, Luật An toàn vệ sinh lao động 
về lĩnh vực y tế và Luật Khám bệnh, chữa bệnh; Luật sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Luật Bảo hiểm y tế số 51/2024/QH15.

Trên đây là Thông báo kết luận giám sát của Ban Văn hóa - Xã hội HĐND 
tỉnh về việc thực hiện chính sách, pháp luật về BHXH, BHTN trên địa bàn tỉnh. 
Ban Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh trân trọng đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở 
Nội vụ, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Trung tâm dịch vục việc làm tỉnh, Sở Y tế thực 
hiện các kiến nghị và báo cáo kết quả thực hiện về Ban Văn hóa - Xã hội HĐND 
tỉnh trước ngày 15/3/2026./.

Nơi nhận:
- Thường trực Tỉnh ủy (b/c);
- Thường trực HĐND tỉnh (b/c);
- UBND tỉnh;
- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy;
- Thành phần đoàn giám sát;
- Đơn vị được giám sát; 
- Sở Y tế;
- Thường trực, Ban KTXH HĐND cấp xã;
- Lãnh đạo Văn phòng;
- Phòng CT.HĐND;
- Lưu: VT, PCT.HĐND (The).

TM. BAN VĂN HÓA - XÃ HỘI
TRƯỞNG BAN

Huỳnh Ngọc Kim Mai
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