
UBND TỈNH ĐỒNG NAI
SỞ NỘI VỤ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:            /SNV-TCBC
V/v thực hiện chế độ thù lao đối 

với các tổ chức Hội đặc thù cấp xã

Đồng Nai, ngày         tháng  8  năm 2025

Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh

Ngày 30/7/2025, Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam có Hướng 
dẫn số 05/HD-MTTW-BTT về việc tiếp tục thực hiện sắp xếp, tinh gọn, hợp nhất 
các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở cấp tỉnh, cấp xã; trong 
đó quy định đối với người làm việc trong các tổ chức Hội cấp xã: (1) Trong năm 
2025, có thể sử dụng nguyên trạng đội ngũ người làm việc của các tổ chức Hội; 
(2) Từ năm 2026 trở đi, căn cứ vào tình hình thực tiễn của địa phương, Ban 
Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã làm đầu mối tổng hợp, đề 
xuất với cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định về số lượng người làm việc ở 
các tổ chức hội, nhưng phải giảm ít nhất 20%; các năm tiếp theo thực hiện theo 
chỉ đạo của cấp có thẩm quyền.

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của đồng chí Huỳnh Thị Hằng - Phó Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh tại cuộc họp ngày 31/7/2025 
về thống nhất mô hình tổ chức và hoạt động, chế độ chính sách nhân sự các Hội 
quần chúng do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ; trong thời gian chưa có quy 
định, hướng dẫn cụ thể của các cơ quan có thẩm quyền, đề nghị Sở Nội vụ tiếp 
tục hướng dẫn các địa phương tổ chức hoạt động và chế độ chính sách nhân sự 
các hội theo quy định hiện hành.

Hiện nay, nhân sự và chế độ chính sách của lãnh đạo các Hội quần chúng 
do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở cấp xã trên địa bàn tỉnh có sự khác nhau, cụ 
thể:

- Đối với 55 xã phường thuộc tỉnh Đồng Nai (cũ): Chủ tịch, Phó Chủ tịch 
các Hội là người hoạt động không chuyên trách cấp xã.

- Đối với 40 xã phường thuộc tỉnh Bình Phước (cũ): Chủ tịch, Phó Chủ tịch 
các Hội được giao là định suất lao động và thực hiện chế độ thù lao hàng tháng 
(Chủ tịch hội là 1,0 lần mức lương tối thiểu chung và Phó Chủ tịch hội là 0,8 lần 
mức lương tối thiểu chung).

Theo quy định tại Điều 13 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14 
tháng 4 năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành 



chính năm 2025 và Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12 tháng 6 năm 2025 của 
Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh quy định:

“Điều 13. Việc thực hiện chế độ, chính sách đặc thù đối với đơn vị hành 
chính mới sau sắp xếp

1. Người dân, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người hưởng 
lương trong lực lượng vũ trang trên địa bàn đơn vị hành chính sau sắp xếp tiếp 
tục hưởng chế độ, chính sách đặc thù áp dụng theo vùng, theo khu vực hoặc theo 
đơn vị hành chính như trước khi thực hiện sắp xếp cho đến khi có quyết định khác 
của cấp có thẩm quyền.

2. Giữ nguyên phạm vi, đối tượng và nội dung của các chế độ, chính sách 
theo quy định của trung ương và địa phương áp dụng đối với đơn vị hành chính 
như trước khi sắp xếp cho đến khi có quyết định khác của cấp có thẩm quyền.

3. Trường hợp có thay đổi tên gọi của đơn vị hành chính sau sắp xếp thì sử 
dụng tên gọi mới của đơn vị hành chính để tiếp tục tổ chức thực hiện các chế độ, 
chính sách đặc thù”.

Nhằm duy trì hoạt động ổn định của các hội đặc thù cấp xã hiện nay; ngày 
08/8/2025, Sở Nội vụ có Văn bản số 1632/SNV-TCBC lấy ý kiến Sở Tư pháp, Sở 
Tài chính về chế độ thù lao đối với các tổ chức Hội đặc thù cấp xã. Trên cơ sở ý 
kiến góp ý của Sở Tư pháp, Sở Tài chính1; Sở Nội vụ kính báo cáo, dự thảo Văn 
bản của UBND tỉnh chỉ đạo thực hiện một số nội dung liên quan công tác của tổ 
chức Hội đặc thù cấp xã như sau:

1. Giữ nguyên phạm vi, đối tượng và nội dung của các chế độ, chính sách 
đối với các Hội đặc thù cấp xã theo quy định của trung ương và địa phương áp 
dụng đối với đơn vị hành chính như trước khi sắp xếp cho đến khi có quyết định 
khác của cấp có thẩm quyền.

2. Giao Sở Tài chính hướng dẫn kinh phí thực hiện chế độ thù lao đối với 
chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch các tổ chức Hội đặc thù cấp xã.

3. Giao Sở Nội vụ phối hợp, hướng dẫn UBND các xã, phường kiện toàn, 
bố trí các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch các tổ chức Hội đặc thù cấp xã.

4. UBND các xã, phường kiện toàn, bố trí và thực hiện chi trả mức thù lao 
cho các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch các tổ chức Hội đặc thù cấp xã theo 
quy định.

Sở Nội vụ kính báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét./.

1 Văn bản số 782/STP-XDPBPL ngày 11/8/2025 của Sở Tư pháp, Văn bản số 1943/STC-NSNN ngày 13/8/2025 
của Sở Tư pháp



(Đính kèm dự thảo Văn bản của UBND tỉnh)

Nơi nhận:
- Như trên;
- Ban Giám đốc Sở Nội vụ;
- Lưu: VT, TCBC. (HieuMV)

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Hà Thanh Tùng
 



ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH ĐỒNG NAI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:              /UBND-KGVX
V/v thực hiện chế độ thù lao 
đối với các tổ chức Hội đặc 

thù cấp xã

Đồng Nai, ngày       tháng      năm 2025

Kính gửi:
- Sở Nội vụ;
- Sở Tài chính;
- Ủy ban nhân dân các xã, phường.

Xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Văn bản số     /SNV-TCBC ngày     8/2025 
về việc thực hiện chế độ thù lao đối với các tổ chức Hội đặc thù cấp xã; Chủ tịch 
UBND tỉnh có ý kiến như sau:

1. Giữ nguyên phạm vi, đối tượng và nội dung của các chế độ, chính sách 
đối với các Hội đặc thù cấp xã theo quy định của trung ương và địa phương áp 
dụng đối với đơn vị hành chính như trước khi sắp xếp cho đến khi có quyết định 
khác của cấp có thẩm quyền.

2. Giao Sở Tài chính hướng dẫn kinh phí thực hiện chế độ thù lao đối với 
chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch các tổ chức Hội đặc thù cấp xã.

3. Giao Sở Nội vụ phối hợp, hướng dẫn UBND các xã, phường kiện toàn, 
bố trí các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch các tổ chức Hội đặc thù cấp xã.

4. UBND các xã, phường kiện toàn, bố trí và thực hiện chi trả mức thù lao 
cho các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch các tổ chức Hội đặc thù cấp xã theo 
quy định.

Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các đơn vị, địa phương phối hợp thực hiện./.
 
Nơi nhận:
- Như trên;
- BTT Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh;
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- Chánh, các PCVP UBND tỉnh;
- Lưu: VT, KGVX.

CHỦ TỊCH

Võ Tấn Đức
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